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Till arbets- och naringsministeriet

Avtalschef Tiina Robertsson

Arende

Begaran om utlatande fran arbets- och
naringsministeriet om betankande fran arbetsgruppen
med forslag till ny arbetstidslag

Begaran om utlatande
Arbets- och naringsministeriet har begért landskapsregeringens utlatande
om betankande fran arbetsgruppen med forslag till ny arbetstidslag.

Forslaget ar att en ny arbetstidslag stiftas som ersatter arbetstidslagen
fran 1996. Forslaget syftar till att uppdatera arbetstidslagen sa att den
motsvarar fordndringarna i naringsstrukturen och satten att arbeta samt
att gora preciseringar som beror pa arbetstidsdirektivet och andra
internationella ramvillkor.

Arbets- och ndringsministeriet har till landskapsregeringen dversant en
dversattning pa svenska av betankandets huvudsakliga innehall (cirka en
sida) och lagforslagen. Betankandet, som innehaller bade allmanna
motiveringar och detaljmotiveringar till ovannamnda forslag har inte
oversatts till svenska. En dverséttning av betankandet borde ha erhallits
fran arbets- och naringsministeriet, enligt de sprakliga rattigheterna. Pa
grund av ovanstaende baserar sig utlatandet i huvudsak pa den
dversattning som har erhallits fran arbets- och naringsministeriet, vilket
gor att Landskapsregeringen forbehaller sig ratten att inkomma med
ytterligare kommentarer nar oversattning erhalls.

Landskapsregeringen erholl begaran om utlatande den 7 juli, men fick det
svensksprakiga materialet forst den 24 augusti. Utlatandet skulle
ursprungligen inldmnas den 1 september, men svarstiden forlangdes
endast t.0.m. den 7 september trots att landskapsregeringen fick tillgang
till det svensksprakiga materialet sa sent, vilket innebér att den faktiska
svarstiden blev alldeles for kort.
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Landskapets behdrighet

Landskapet saknar lagstiftningsbehdrighet avseende arbetsrétt, 27 § 21
punkten i sjalvstyrelselagen for Aland, men forslaget har betydelse for
landskapet, eftersom det paverkar foretag och organisationer och
personer bosatta p& Aland.

Forslagets innehall

| 2 kapitel 3 § foreslas att arbetsgivaren genom arbetstidsarrangemang
ska sdkerstalla att arbetstagaren efter en arbetsresa tillférsakras mojlighet
att aterhamta sig i tillracklig grad, men av forslaget framgar inte vilka
konkreta atgarder som skulle kréavas av arbetsgivaren.

| 4 kapitel 14 § foreslas att arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
inférande av arbetstidsbank om inte kollektivavtalet innehaller
bestdimmelser om en arbetstidsbank. Landskapsregeringen anser att
forslaget &r positivt.

Huvudregeln for dygnsvila i periodarbete skulle enligt forslaget andras
till 11 timmars oavbruten vila. Dygnsvilan kunde av skél som hanfor sig
till arbetsarrangemang kunna forkortas till nio timmar, men arbetstagaren
ska ges de vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan
huvudsakligen i samband med dérpa féljande dygnsvila. Det &r viktigt att
mojlighet till att forkorta dygnsvilan till nio timmar finns i periodarbete.
Ovannamnda andringsférslag innebar i manga fall en helt ny
arbetstidsplanering i periodarbete.

Landskapsregeringen anser att det ar omdjligt att ta stéllning till
betankandets innehall i sin helhet, eftersom konsekvensbeddémning och
detaljmotiveringar endast finns pa finska.

Minister Mats Peramaa

Avtalschef Tiina Robertsson
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