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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoaikalain uudistaminen on tarpeellista, mutta kolmikantaiselle tyoryhmalle annettu maaraaika lain
kokonaisuudistukselle oli poikkeuksellisen lyhyt. Joustoja on tehty tydsuojelun kustannuksella.

On erittdin ongelmallista, ettei nain tarkeassa kokonaisuudistuksessa saavutettu tydryhmassa
yhteisymmarrysta. Laki edellyttaisikin vield kolmikantaista jatkovalmistelua.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Tyoaikalain yksiselitteinen tavoite on suojella tyontekijaa kohtuuttoman pitkilta vuorokautisilta
tyoajoilta ja turvata riittavat palautumis- ja lepoajat.

Erilaiset tyoaikajoustot, kuten liukuva tyoaika tai etatyo, ovat monilla tyopaikoilla olleet toimiva tapa
yhteen sovittaa tyota ja perhe-elamaa. Kuitenkin joustot saattavat entisestaan lisata
kokonaiskuormitusta siella missa tahankin saakka on ollut jaksamisen kanssa ongelmia. Tyon, ylityon
ja vapaa-ajan erottaminen toisistaan on edelleenkin relevanttia.

Paikallinen sopiminen tydaika-asioissa tulee jatkossakin toteuttaa paasaantoisesti
ty6ehtosopimusten ja luottamusmiesten kautta. Neuvottelutilanteessa tasa-vertaiseksi katsotuille
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tydmarkkinajarjestdille voidaan antaa laajat sopimisen mahdollisuudet. Tyosuojelun toteutumisen
varmistamiseksi yksilétason sopimista voidaan lisdta vain hyvin rajatusti.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Tyoryhman mietinnOssa erilaisia tyon joustomahdollisuuksia on lisatty ja rajoja valjennetty, mutta
ndista johtuviin kuormitusongelmiin tai tyon ja yksityiselaman rajanveto-ongelmiin ei ole juurikaan
kiinnitetty huomiota. Ylipaataan erilaisiin tydaikoihin liittyvat tyosuojelulliset ongelmat on
mietinndssa lahestulkoon sivuutettu. Tarkeda olisi, ettd uuden lain ohella paatettaisiin
perusteellisesta seurantatutkimusta niiden joustojen vaikutuksista tyokuormitukseen, jotka jadvat
lopulliseen lakiin.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Pro tekee vuosittain laajan tydmarkkinatutkimuksen, jossa selvitetdan myds tyoaikoihin liittyvia
asioita. Materiaali on erittdin kattavaa ja yleisesti kaikkien kdytettavissa. Se antaa kayttokelpoista
tietoa seka tydajoista talla hetkelld ettd niiden kehittymisesta pidemmalla aikavalilla. Tutkimuksen
mukaan viikonlopputyot kokonaisuudessaan vahentavat tyotyytyvaisyytta ja ylipitkat tyoviikot
muutoinkin tydn tuottavuutta. Mahdolliset korvaukset eivat riitd kompensoimaan arvokkaan vapaa-
ajan menetystd. Jasenten toiveena olisi yleisesti tydajan lyhentaminen.

Jatkovalmistelussa tulee kiinnittdad enemman huomiota myds Tyoterveyslaitoksen lausuntoon ja
olemassa olevaan tutkimusmateriaaliin.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ensimmaisen kohdan perusteella soveltamisalan ulkopuolelle jaisi yrityksen johto. Perustelujen
mukaan tahan ryhmaan kuuluisivat henkil6t, jotka ovat itsendisesti vastuussa tietysta toiminnosta tai
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kokonaisuudesta ja toimisi muiden tyontekijoiden esimiehend. Merkitysta olisi myds tyontekijan
asemalla: Johtajan tulisi organisaatiossa sijoittua siten, ettd han olisi vastaavassa asemassa muiden
johtajien kanssa.

Toisen kohdan mukaan lakia ei sovellettaisi tyohon, jossa tyontekijan itsendisen aseman tai
tyotehtavien luonteen perusteella tydaikaa ei mitata tai maaritella ennalta ja etta tyontekija voi itse
paattaa tydajastaan.

Ehdotetun sdannoksen perusteella tyontekija jaisi kokonaan tybaikalain ulkopuolelle kahdessa
tilanteessa: aseman perusteella tai tehtdvien luonteen perusteella. Lisdksi edellytyksena on tietty
tyGaika-autonomia. Soveltamisalapoikkeuksen arviointi tehtaisiin ndiden kriteerien perusteella
kokonaisarvioinnilla.

Tybaika-autonomialla tarkoitettaisiin sita, etta tyontekija voisi itse paattaa seka tydpaiviensa
pituudesta, etta tyoaikansa sijoittelusta. Taman voidaan sanoa olevan asiantuntijatydssa hyvinkin
tavanomaista. Ehdotuksen perustelujen mukaan kaytannossa edellytyksena olisi, ettei tyontekijalle
ole maaritelty saannollista tydaikaa, jota hdanen tulisi noudattaa. Perustelut ovat kuitenkin hyvin
tulkinnanvaraiset ja osin ristiriitaisetkin. Ehdotettu sadannos on myds paallekkdinen ehdotetun
joustotyopykalan (13 §) kanssa.

Perustelujen mukaan tyontekijan tyoskentelya arvioitaisiin kokonaisuutena ja jos
soveltamisalapoikkeuksen kriteerit tayttaisivat, olisi tyontekijan tydsuhde kokonaisuudessaan
tydaikalain ulkopuolella. Kun tyd monilla tyopaikoilla on projektiluontoista ja toimenkuva seka
esimies vaihtuvat muutaman kuukauden vélein, olisi kertakaikkinen lain ulkopuolelle sulkeminen
kulloisenkin toimenkuvan ja esimiehen mukaan erittdin ongelmallista. Todellisena vaarana on, etta
laaja joukko esimiehia ja itsendista asiantuntijatyotd tekevia jaa pysyvasti lain ulkopuolelle.

Tutkimustietoa joustavan tyon (tyoaika-autonomia, keskimaarin yli 40 h/vko tyoskentely)
aiheuttamista ongelmista on runsaasti olemassa (Salo ym. 2014, TTL 2016, TTL 2017). Tdman
tyyppinen tyo aiheuttaa tyypillisesti unihairioita, heikentaa tyosta irrottautumista, kasvattaa
tyotapaturmien ja onnettomuuksien riskia, lisda kroonisia terveysriskeja ja heikentaa toimintakykya
ja tuottavuutta. Tydaikasuojelu itsenadisessa asiantuntijatydssa on edelleen relevanttia, eika heidan
rajaamisensa tyOaikalain ulkopuolelle ole perusteltua.

Pro katsoo, ettd soveltamisalapoikkeusta on ehdotetussa muodossa mahdoton hyvaksya.

Tyo6aikalaki on osa ty6lainsdaadantoa, jota sovelletaan yleisesti tydsuhteisiin. Olisi taysin
epdjohdonmukaista, jos tyontekija kuuluisi kaikkien muiden tydlakien piiriin, mutta tydaikasuojelu
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katsottaisiin tarpeettomaksi. Esimerkiksi tyoturvallisuuslain 10 § edellyttas, ettd myos tydajasta
aiheutuvaa kuormitusta seurataan tyopaikoilla. Tyoturvallisuuslaki koskee kaikkia tyontekijoita.

Tyo6aikalain soveltamisalan tulee olla mahdollisimman laaja. Kokonaan lain ulkopuolelle on
perusteltua jattaa vain ylin johto.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Tyo6aikalain soveltamisalan tulee olla mahdollisimman laaja. Esimies-, asiantuntija- ja
toimihenkil6tyon tulee olla jatkossakin lain soveltamisalan piirissa. Kokonaan ty6aikalain
ulkopuolelle on tarkoituksenmukaista jattaa vain ylin johto. Soveltamisalan ulottuvuutta ei voida
perusteluissa todetun mukaisesti maaritella esimerkiksi yrityksen koon, tiettyjen ammattien tai
tehtdvien perusteella, vaan tyontekijan tosiasiallisen johtoaseman perusteella.

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pro katsoo, etta ehdotettu sdaannos ei riittavalla tavalla ratkaise matkustamisen aiheuttamia
ongelmia tyokuormitukseen ja muuhun yksityiselamaan. Perusteluissakaan ei tarkemmin
tdsmennetad, milld tavoin tydantaja olisi velvollinen varmistamaan tyontekijan oikeuden riittavaan
palautumiseen.

Saannollisena tydaikana matkustamisen tulee olla aina tydaikaa. Sdanndllisen tydajan ulkopuolella
matkustamisen tulisi olla tydaikaa, jos matkustamisen aikana tehdaan tyota.

Matkustaminen ei voi missaan tilanteessa olla lepoaikaa. Lepoaika on maariteltava laissa EU:n
ratkaisukdytdantoa vastaavalla tavalla. Tyoaikadirektiivin tulkintakdytanndossa lepoajalla tarkoitetaan
aikaa, jolloin tyontekija ei ole millaan tavalla sidottu tyohonsa eika ole velvollinen olemaan
tyonantajan kadytettavissa.

Erilaiset koulutustilaisuudet tulisi lahtokohtaisesti lukea tydaikalain mukaiseksi tydajaksi.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
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vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kaytt6on esim. tydhoénsidonnaisuus aika
Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Ty6ssd matkustaminen on lisdantynyt ja muodostunut osaksi monen tyontekijan toimenkuvaa.
Matkustamisen aikana tyontekija on kdytannossa sidottu aikaan ja paikkaan, eika voi tosiasiallisesti
paattaa itse ajankaytostaan.

Ehdotettu sdannds on tulkinnanvarainen siltad osin, mita on pidettava tydsuorituksena. Tavallista on,
ettd matkustuksen aikana hoidetaan puheluita, kirjoitetaan esityksia, vastataan sahkoposteihin ja
tehddan muutoinkin tyohon liittyvia tehtavia. Todenndkdisena voidaan pitda, ettad naihin tilanteisiin
liittyvat erimielisyystapaukset jatkossa lisaantyvat.

Perustelujen mukaan koulutus olisi tydaikalain tarkoittamaa tydaikaa ainoastaan silloin, jos se
katsotaan osaksi tyontekijan tyotehtavia ja tyontekijalla on velvollisuus siihen osallistua (esimerkiksi
perehdytys tai laitekoulutus).

Pro pitaa erittdin ongelmallisena sita, etta tyontekijan hakeutuessa ammattitaitoa yllapitavaan,
tyotehtavan edellyttamaan koulutukseen jota esimies suosittelee, puoltaa ja jopa edellyttas,
koulutus ei olisi yksiselitteisesti tyoaikaa. Tyo vaatii nykyaan jatkuvaa tietojen ja taitojen
paivittamista.

Perustelujen mukaan tyon teettdminen tydsopimuslain mukaisen tydajan ulkopuolella edellyttaa
tyontekijan suostumusta. Onkin tarked huomata, ettei koulutustilaisuuden pakollisuus voi olla
kriteeri sille, ettd koulutus luetaan tyoajaksi. Esimerkiksi kolmivuorotydssa tyossa valttamattoman
koulutuksen jarjestaminen saannollisend, tydsopimuksen mukaisena tydaikana ole mahdollista, vaan
koulutus on valttamatonta jarjestaa tyontekijan vapaapaivana. Tyotehtavien kannalta
valttamattomaan koulutuksen katsominen taas tyontekijan lepoajaksi on sangen outo ajatus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu sdaannds vastaa padosin nykyista saannosta. Kuten nykyisinkin varallaolo ei saa
kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-aikaa. Pro katsoo, ettda 1 momentti on edelleen
tulkinnanvarainen ja riittamaton estamaan kohtuuttoman, tosiasiallisen tydhon sidonnaisuuden
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Toisen momentin mukaan varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden on oltava
tyontekijan tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Korvauksen maara on kaytanndssa siis jatetty tyopaikoilla tydehtosopimuksilla sovittavaksi.
Kaytannossa korvauksen suuruus on useimmiten sidottu vasteaikaan (aika tyokutsusta tyon
suorittamisen aloittamiseen). Pro katsoo, etta tama kaytanndssa laajasti hyvaksytty periaate olisi
syyta kirjata lakiin.

Pro kannattaa ehdotusta tyopaikkapaivystyksen lukemisesta jatkossa tydajaksi ja mukaan
enimmaistyoaikoihin.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jaksoty6 on tydsuojelun kannalta erityisen ongelmallinen tydaikamuoto. Siind tydvuorot ovat usein
hyvin epasaanndllisia palautumisen jaadessa riittamattomaksi. Myos pitkat tyovuorot ovat
tutkimusten perusteella selkea riski terveydelle ja turvallisuudelle. Tyovuorojen vilin tulee olla aina
vahintaan 11 tuntia.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Koska kysymys on tydajan poikkeuksellisesta jarjestamisesta tietyissa tehtavissa, Pro ei kannata
kayttoalan laajentamista. 8 kohdassa mainitut tukitoiminnot ovat lisaksi lilan epamaarainen kasite.
Jaksotyon kayttoala tulee pitdda mahdollisimman suppeana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Jatkossa tilapdinen yotyo olisi sallittu. Yotyo on tyosuojelun ndakdkulmasta erittdin ongelmallista.
Yotyo lyhentda unen pituutta ja vasymys lisda tyotapaturmien ja liikenneonnettomuuksia riskia.
Tyoterveyslaitoksen mukaan perakkaisia yovuoroja saisi olla enintddn nelja perakkain.

Myo0s tilapdiselle yotyolle tulisi saataa kriteerit ja sen kayttoa tulisi voida valvoa. Yotyon kayttoalaa ei
tule lisata.

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotusta tulee tdsmentaa siten, ettd liukuvan tydajan osalta kaikki tyo tulee nakyvaksi ja
asianmukaisesti korvatuksi. Enimmaissaldojen ylityksia ei tule sallia. Jos saldoja ei poikkeuksellisesta
tyokuormasta johtuen ehdita pitdmaan vapaana, tulee ne korvata. Kaikki tyotunnit, myos ns. leikatut
saldot tulee olla kdytossa kokonaistydkuormitusta arvioidessa.

Mahdollisuus pitaa liukumatunnit kokonaisina paivina on tarkeaa. Liukuvan ty6ajan rajoja voidaan
hieman vialjentaa, kunhan samalla luodaan purkumekanismi saldorajat ylittavien liukumatuntien
osalta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu pykala on erittdin tulkinnanvarainen ja sanamuodoltaan hyvin ldhelld 2 §:n 1 momentin 2
kohdan poikkeussadanndsta. Tama on omiaan aiheuttamaan rajanveto- ja tulkintaongelmia lain
soveltamisessa. Todellisena vaarana on tydantajan ensisijainen pyrkimys tulkita soveltamisala
poikkeusta mahdollisimman laajasti, mika tarkoittaisi joustotydajan kayttoalan jaamista
kapeammaksi kuin on ollut tarkoitus.
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Myds tyOaikakirjanpitoon liittyy talta osin paljon tulkinnanvaraisuutta. On epaselva, miten
esimerkiksi ylitdiden seuraaminen talta osin kdytannossa toteutetaan, ellei kdytdssa ole sahkdinen,
etana kaytettava ajanhallintajarjestelma.

Laista ei mydskaan kay ilmi, miten kaytanndssa varmistetaan tyéntekijan mahdollisuus tosiasiallisesti
itse paattaa tyoajoistaan. Kdytannossa tama edellyttaisi tyohon liittyvien yhteydenottojen
pelisadannoista sopimista.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Joustotydn kdyttomahdollisuutta ei tule rajata tiettyihin ammatti- tai henkildstéryhmiin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pro kannattaa tydaikapankkia koskevan pykalan ottamista lakiin. Ehdotettu sdannos on kuitenkin
tulkinnanvarainen ja vaatisi tdsmentamista. Pykalaa tulee tarkentaa siten, etta selvasti kay ilmi mita
tydaikapankin perustaminen edellyttda kollektiivitasolla (pankin perustaminen) ja yksilotasolla
(haluaako tydaikapankkia kayttda). Samoin jarjestelman lakkauttamiseen, tyontekijan irtautumiseen
ja tietyt pankkivapaisiin liittyvat kysymykset jadvat epaselviksi.

Tyo6aikapankin sisallon ja kayttoonoton osalta lahtékohtana tulee olla sopiminen kollektiivisesti
luottamusmiehen kanssa. Yksittdinen tyontekija taman jalkeen paattaa pankkiin liittymisesta ja ajan
siirtdmisesta pankkiin sovituissa rajoissa.

Saantelylla ei saa mahdollista sitd, etta tydnantajaansa ndhden heikommassa asemassa oleva
tyontekija painostetaan sopiminaan tydaikapankista, jossa tyonantaja maaraa yksipuolisesti
tyopaivien pituudesta ja vapaiden ajankohdista. Taman vuoksi on erityisen tarkeaa, ettd sopijana on
tyontekijapuolella luottamusmies.

Lisaksi laissa tulisi tasmentaa, etta mikali pankkiin siirretdan liukuvan tydajan +saldoja tai ylitoita,
pankin kautta ei kierreta ylitoita tai tydajan enimmaismaaraa koskevia saannoksia. Lain peralaudan
mukainen oikeus saada ty6aikapankkiin kertynytta vapaata voisi olla kahta viikkoa pidempikin.
Perusteltua olisi my0s, ettd vapaa-ajankohdan saisi lahtokohtaisesti maaritella tyontekija sovittua tai
saadettya ilmoitusaikaa noudattaen, ellei vapaan pitoajankohdasta paasta sopimukseen. Tama aika
voisi olla 4 kuukautta, kuten vuosilomalain 27 §:n mukaisessa sdadstévapaassa.

Tyosuhteen paattyessa pankkiin kertynyt vapaa tulee korvata rahana, elleivat tydantajan ja
tyontekija muuta sovi. Ehkaisi sen, ettd tydnantaja sijoittaa yksipuolisella ilmoituksella kertyneen
vapaan irtisanomisajalle.
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Koska paikallisten osapuolten sopimusvapautta tydaikapankeista sovittaessa rajoittavat paitsi lain
saannokset myos tydehtosopimukset, on luontevaa, etta jatkossakin ensisijaisesti
tyoehtosopimusosapuolet sopivat myos tydaikapankkien alakohtaisista pelisdannoista. Nain
pystytdan arvioimaan parhaiten alakohtaiset tarpeet myos tyopaikkakohtaisen sopimisen osalta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaytannossa saannos ei koskisi tydsopimuksia, joissa on sovittu kiintedsta osa-aikatyosta. Osa-
aikaisten tyontekijoiden asettaminen télld tavoin sattumanvaraisestikin keskenaan eri asemaan ei
voi olla lainsdatajan tarkoitus.

Pro kannattaa uutta 3 momentin maaraysta mutta katsoo, etta se tulisi yhdenvertaisuuden vuoksi
laajentaa koskemaan kaikkia osa-aikaisia tyontekijoita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Mahdollisuus vuorokausilevon lyhentamiseen jaksotyossa tulisi olla mahdollista vain todellisissa
poikkeustilanteissa. Jaksoty6 on jo muutoinkin poikkeuksellisen raskas ty6aikamuoto.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos muuttaa nykyista kaytantoa, jonka mukaan viikottainen vapaa-aika on annettava kerran
viikossa. Pro katsoo nykyisen saanndksen olevan selkeampi ja tydaikasuojelun kannalta parempi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen vuoksi tydvuoroluettelo tulisi antaa mahdollisimman
aikaisin ja pidemmaksi aikaa. Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisdéaminen tydaikoihin
vaikuttaa suoraan tydhyvinvointiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pro esittaa lisdysta, jonka mukaan tyonantajan tulisi antaa luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tydaikapankkia koskevat sopimukset sekd pyynnosta tiedot tydaikapankkeja
koskevasta tyoaikakirjanpidosta.

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ehdotetun sdanndksen 3 momentin perusteella tydehtosopimusosapuolet voivat sopia 18 §:ssa
sddadetyn enimmaistydajan ylittamisesta tydehtosopimuksessa maaratyilla aloilla ja tehtavissa. Pro
vastustaa tallaisen opt out -saanndksen lisaamista tyoaikalakiin. Asia on tullut luonnokseen taysin
uutena ja yllattaen, eika pykalan vaikutuksia ole arvioitu.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Paikallinen sopiminen tydaika-asioissa tulee jatkossakin toteuttaa padsaantoisesti
tyoehtosopimusten ja luottamusmiesten kautta. Neuvottelutilanteessa tasa-vertaiseksi katsotuille
tydmarkkinajarjestdille voidaan antaa laajat sopimisen mahdollisuudet. Tyosuojelun toteutumisen
varmistamiseksi yksilétason sopimista voidaan lisdta vain hyvin rajatusti.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kiintea ylityokorvaus on poikkeus, eika sen kayttoa tulisi lisata. Lakiin tulee kirjata selkeasti, etta
tybaikaa tulee seurata silloinkin, kun sopimus on tehty.

Pro pitdad sdannosta ongelmallisena 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
soveltamisalapoikkeuksen ja 13 §:n joustotyon valisen rajanveto-ongelman vuoksi. Koska sopimus on
kytketty 13 §:n mukaiseen joustotydaikaan, tulee tamakin sopimuksen olla samoin edellytyksin
irtisanottavissa.

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitykseen on lisatty mahdollisuus hakea poikkeuslupaa 25 §:n vuorokausilepoa koskevista
saannoksista. Uudesta laista nayttdaa myos puuttuvan mahdollisuus yksilokohtaiseen harkintaan
vuorotyon rajoista poikkeamisissa. Myos kirjanpitoa koskeva poikkeuslupamenettely muuttuisi.

Ehdotuksen mukaan Aluehallintovirasto voisi myontaa jatkossa kaikki poikkeusluvat maaraaikaisena
tai toistaiseksi. Ehdotus antaisi myos mahdollisuuden sopia tyopaikalla vapautuksen jatkamisesta
kaikkien kohdassa maarattyjen Aluehallintoviraston myoéntamien lupien kohdalla, mikali olosuhteet
eivat ole luvan myontamisen jalkeen muuttuneet oleellisesti.

Kaytanndssa ehdotus tarkoittaisi, etta jatkossa entista harvempi tyénantaja hakee
Aluehallintovirastolta poikkeuslupaa, koska mm. sallitut jaksotyo- ja yotyotehtavat on maaritelty
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laajemmin ja yotyota saa teettda satunnaisesti kaikilla aloilla ilman poikkeuslupaa. Toisaalta
poikkeusluvan voi saada helpommalla, koska sen ehtoja on véljennetty (esim. yotyo).

Poikkeuslupamenettely on tarkea keino valvoa, ettd tydaikalakia sovelletaan siten kuin on ollut

tarkoitus. Lainsaatajan tarkoittamista poikkeustilanteista ei saa tulla padsaanto. Pro ei hyvaksy, etta
hallinnollisen taakan vahentamisen nimissa vahennetaan viranomaisten poikkeuslupien valvontaa

siten, etta se vaarantaa tyontekijoiden oikeuden tydaikasuojeluun ja sita kautta turvalliseen ja

terveelliseen tyohon.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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