Finanssiala ry

Lausunto

28.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdddetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskdan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestinne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tdahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitad olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtadvissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Finanssiala ry (FA) edustaa Suomessa toimivia pankkeja, vakuutusyhtioitd, rahoitusyhtioita,
arvopaperinvalittajia seka sijoitusrahastoja. FA tekee tyomarkkinayhteistyota Palvelualojen

tyonantajat Palta ry:n kanssa. Ala tyollistda Suomessa noin 40 000 finanssialan asiantuntijaa. FA

lausuu tydaikatyoryhman mietinndsta seuraavan.

Yleista

Finanssityd on monien muiden toimialojen tapaan voimakkaassa murroksessa. Tahan on syyna

digitalisaation ja toimialamurroksen ohella mm. asiakaskadyttaymisen muutos seka uusien globaalien

toimijoiden tuleminen alalle. Ty6ta tehdadan tulevaisuudessa entistda enemman itsenaisesti ja
joustavasti ajasta ja paikasta riippumatta. Alalla tiedostetaan tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisen ja tyossa jaksamisen haasteet. Tama ei kuitenkaan saa johtaa siihen, etta
tyGaikanormit aiheettomasti rajoittavat liiketoiminnan kannalta tarpeellisen tyon tekemista.
Muutoin alan tyollistavyys vahenee eika lisdanny kuten uudistuksen keskeisena tavoitteena on.

Lausuntopalvelu.fi



Uuden tybaikalain tulee esitettya rohkeammin edistdd monipuolista tyon tekemista. Myos EU:n
tybaikadirektiivin kaikki mahdollisuudet on otettava kdyttoon eika tehda rajoituksia kansallisella
lainsdadannolla. Lain ei ndin ollen tule olla vanhentunut jo syntyessaan.

Soveltamisala ja joustotyo

Mietinn6ssa on todettu, ettd tydonantajat jatkossa seuraavat entistd enemman tyon tuloksia eivatka
siihen kaytettya tyoaikaa. Tama sopiikin useimmiten itsendiseen asiantuntijatydhon. Tyoaikalaki ei
saa johtaa siihen, etta lain soveltamispiiri millddn tavoin laajenee. Mietinnossa oleva esitys
joustotyOajasta ei myoskadn ole peruste soveltamisalan laajentamiselle. Mietinndn joustotyomalli ei
lisda tyoajan joustavuutta vaan voi esitetyssa muodossa kaventaa sita. Mallin ongelma on lisdksi se,
ettd joustotyosopimus on milloin tahansa tyontekijan irtisanottavissa.

Jaksotyo

FA:n mielesta ei ole perusteita sille, etta jaksoty6ta voidaan tehda vain erikseen laissa maaratyilla
toimialoilla taikka laissa maaritellyissa toissa. Jaksotyon on oltava mahdollista kaikissa t6issa joissa
sen tekeminen on liiketoiminnallisesti perusteltua.

Matkustamiseen kaytetty aika, palautuminen

Tyobaikalain ei tule normeerata matkustamisen jalkeista palautumista. Matkustaminen on
monimuotoista, tyontekijat ovat yksil6llisia ja maarays johtaisi vaikeisiin tulkintaongelmiin. Liiallinen
kuormittuminen matkatydssa on tunnistettava, mutta tyoaikalaki ei ole siihen oikea tyokalu.

Yotyo

Finanssialan palveluja on tarjottava silloin kuin niille on kysyntada tai muutoin liiketoiminnan
tarpeiden vuoksi on tyota voitava tehda kaikkina vuorokauden aikoina. FA pitaakin tarkedna, etta
yotyon tekemismahdollisuutta ei supisteta ja ettd tydehtosopimuksissa olevat maaraykset yotyon
tekemisesta toimivat kuten tahankin saakka.

Paikallinen sopiminen

Toisin sopimisen mahdollisuutta tulee lisdtda enemman kuin mita tydryhman mietinndssa on esitetty.
Tama koskee esimerkiksi lisa-, yli- ja sunnuntaityokorvauksista toisin sopimista. Lisdksi tulee
laajentaa sopimista myds yksilotasolla.

FA yhtyy muutoin Palvelualojen tynantajat Palta ry:n asiassa lausumaan.
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