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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

TyoOaikalakia valmistelevan tyoryhman mietinnon perusteluissa on kirjattu hyvin juuri se asia, josta
on kysymys upseereiden ja muiden sotilaiden osalta: esityksen tavoitteena on paivittad nykyinen
tydaikalaki 2020-luvulle ennakoiden niitd muutoksia, joihin tydaikasaatelyn tulee vastata.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Toinen tarkea asia tydaikalain paivittamisen lisaksi on, ettd tydaikalaki suojaa tyontekijaa
kohtuuttomien pitkilta tydajoilta ja turvaa riittavan pitkat lepoajat — myos jaksotyossa.
Soveltamisalan ulkopuolelle ei voi jattda puolustusvoimia ja Rajavartiolaitosta, koska tybaikalain
tulee suojella kaikkia virkamiehia ja tyontekijoita.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Upseeriliitto esittaa, ettd tydryhma jatkaa tyota tydaikalain paivittamiseksi ja ottaa mainitut
epakohdat uudelleen tarkasteluun. Ongelmia tulee tarkastella pragmaattisesti ja keskittya
tyoéryhmassa saamaan kaikkien virkamiesten ja tyontekijoiden tydajan sadntely 2020-luvulle.
Tyoryhman sisalla ei pida uhkailla palkansaajajarjestdja tai jattda huomiotta tehtyja esityksia
selkeiden epakohtien ratkaisemiseksi.
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Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisaako vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pykaldn 2 momentin 3 kohdan mukaan lakia ei sovellettaisi tydhon, jossa noudatettavasta tytajasta
sovitaan erikseen. Puolustuslaitoksen virkamiesten ty6ajasta annettu laki olisi mietinnén mukaan
tallainen laki. Kuten nimestakin voi jo paatella (ei ole olemassa enaa puolustuslaitosta), laki on
auttamattomasti vanhentunut. Laki kasittelee vuonna 1969 valmistuneen selvityksen mukaisesti
sotilashenkilokunnan osalta hyvin suppeita ja vanhentuneita sdaantelyitda mm. leiri- ja
sotaharjoituksista. Laki antaa perusteita jaksotyohon ja ylitydhon, mutta mm. jattaa lain ulkopuolelle
virkamiehen joka on johtavassa asemassa tai suorittaa laivapalvelusta purjehdukseen maaratylla
aluksella.

Erillislain esitdiden mukaan johtavassa asemassa olevalla tarkoitetaan mm. perusyksikon eli
komppanian paallikk6a. Tallainen tehtava ei missaan nimessa ole johtavan virkamiehen tehtava eika
paallikélla ole minkaanlaista tydaika-autonomiaa. Puolustusvoimissa ei tana paivana ”purjehdita”
vaan merellinen alustoiminta on operatiivista toimintaa. Naissa tehtadvissa korostuu valmius valvoa ja
torjua Suomen alueellista koskemattomuutta. 2020-luvun tydaikasdadantelyn on suojeltava myds
aluksilla palvelevia sotilaita. Heiddan tyokuormituksensa on ollut viime vuosina pahimmillaan
yhdeksan tyoviikkoa (ilman vuorokausilepoa) yhtdjaksoisesti valmius- ja varallaolovuoroissa. Tama
on selkea terveys- ja turvallisuusriski.

Mietinnon perusteluissa on mainittu, ettd Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan
tyoaikalain ulkopuolella. Ndin asia todellakin on, koska lainsdddanndssa on tapahtunut virhe.
Rajavartiolaitoksessa on aina seurattu puolustuksen hallinnonalaa ja tyoaikasaantelyn jaamista
ulkopuolelle selittda ainoastaan se, ettd virastoissa oli aikoinaan sama tarkentava virkaehtosopimus.
Rajavartiolaitoksen henkildsté on tana paivana lainsuojaton, vaikka tata ei varmasti ole tarkoitettu.
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Virastojen tekemia sopimuksia ja soveltamismaarayksia voidaan muuttaa ja jopa purkaa, jos perusta
niille ei tule tyOaikaa sdadntelevasta yhteisesta laista.

Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen upseerit tekevat johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatyota.
Nykyisin ty6 on myds hyvin pitkalle tietotyota kuten muilla turvallisuusviranomaisilla. Tyo on
monesti ajasta ja paikasta riippumatonta. Tyon perusta kuitenkin puuttuu, koska tyota ja tyon kuvaa
on viimeksi selvittanyt komitea vuosina 1963-1969. Tyoaikalaki on tarkea normi tyésuojelun
kannalta, eika tata tarkeinta perustetta ole sotilaiden osalta kasitelty tyéryhman mietinnéssa.

Tyo6aikalain ehdotus on monelta osin semidispositiivinen, jolloin lain sddanndksistda on mahdollista
poiketa virkaehtosopimuksilla. Ndin upseerien osalta on myds toimittu, mutta juridinen perusta
sopimiselle on vanhentunut tai puuttuu kokonaan. Jos lakia ei pdivitetd, myos sopimukset
vanhentuvat eivatka vastaa nykytilaa.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

TyoOaikalain soveltamisalaan tulee liittad myos sotilashenkildostd, koska erillislainsaadanto on
vanhentunut eika se takaa alkeellisintakaan tyodaikasuojelua. Tydaikalainsddadanto puuttuu kokonaan
Rajavartiolaitoksen osalta.

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellistd vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pykalan 4 osalta on poistumassa maininta asunnossa tapahtuvasta varallaolosta. Varallaoloaikaa ei
edelleenkaan lueta tydaikaan, eika siitd saa olla kohtuutonta haittaa tyontekijan vapaa-ajan kaytolle.
Kun varallaolo ei ole tydaikaa, niin virkamies tekee sitd paasaantoisesti asunnostaan ja on perheensa
kanssa. Talloin vanha kirjaus on parempi eikd aiheuta painetta kdskea virkamies varallaoloon tyo- tai
virkapaikalle, jos perusteena ovat esimerkiksi ajallisesti tiukat valmiudelliset vaatimukset.
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Varallaolon kohtuuton haitta toteutuu, jos virkamies joutuu olemaan ty6ssa ja varallaolossa pitkia
jaksoja. Nain on tapahtunut esimerkiksi merivoimien aluksilla.

3 luku. Lakiin perustuvat saannoéllisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Viita Ville
Upseeriliitto ry.
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