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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoaikalaki on yksi keskeisimmista tyoelaman laeista. Tyoaikojen rajoittaminen lainsdadannon avulla
on perinteisesti tehty tyontekijoiden suojelemiseksi. Koska kyse on ndin perustavaa laatua olevasta
tyoelaman lainsdadadannostd, on nyt uudistukselle asetettu valmisteluaikataulu osoittautunut liian
tiukaksi selkean ja johdonmukaisen kokonaisuuden laatimiseksi.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Voimassa olevassa, vuoden 1996 tyOaikalaissa lain soveltamisala ja siihen tehdyt poikkeukset ovat
joiltakin osin edellyttdneet tdsmennysta ja selkiyttamista asiantuntijatyon nakoékulmasta.
Oikeuskaytanto ja Tyoneuvoston ratkaisut ovat linjanneet soveltamisalan rajoja seka antaneet
suuntaviivoja tyoelaman toimintaan.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esitysluonnoksessa uudeksi tyoaikalaiksi tdsmennysten ja selkiyttamisen sijaan
soveltamisalasaannosta poikkeuksineen ja perusteluineen on kuitenkin hamarretty entisestaan.
Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteen ja tyon tekemisen
tavoissa tapahtuneita muutoksia. Lakimiesliitto katsoo, etta valmistelulle maaritelty tavoite ei silti
saa sulkea pois tyoaikalain yleista ja perimmaista tavoitetta seka tarkoitusta eli tyontekijan oikeutta
tybaikasuojeluun.
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Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan ty6nantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaiko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu tyodaikalaki olisi yleislaki, jota sovellettaisiin niin tyo- kuin virkasuhteessa tehtavaan
tyohon, mita ehdotusta Lakimiesliitto pitdaa kannatettavana. Lakimiesliitto pitaa yhtendisyyden
vuoksi tarkeana vain yhden tybaikalain sdaatamista kaikille tyontekijoille eli niin tyo- kuin
virkasuhteisille tyontekijoille. Yksi yhteinen tydaikalaki mm. ehkdisee soveltamisvaikeuksia, estaa
tyontekijoiden asettamista perusteettomasti eri asemaan toisiinsa nahden sekd mahdollistaa lain
yksiselitteisen tulkinnan. Lakimiesliitto on myos pitanyt mahdollisena, etta yhden lain sisalld voidaan
tarvittaessa, selkein, tarkkarajaisin perustein kohdistaa erilaisia sddanndksia eri henkilosto- tai
tyontekijaryhmille.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Nykyadan valtion virkamiesten tydaika-asetuksella tybaikalain soveltamisalan ulkopuolelle rajattujen
osalta nykytilan sdilyminen ennallaan ilmenee ainoastaan esityksen perusteluista eika itse
lakitekstista. Lakiteksti on soveltamisalarajausten kannalta kuitenkin sanamuodoltaan
tulkinnanvarainen. Lakitekstista tulisi selkedsti kayda ilmi, mitka tahot tai tehtavat on tarkoitus rajata
tybaikalain soveltamisen ulkopuolelle.

Edelleen lakiesityksen soveltamisalapoikkeukseksi on kirjattu tyo, jossa tyontekijan itsendisen
aseman tai tyotehtdvien luonteen perusteella tydaikaa ei mitata tai maaritella ennalta ja tyontekija
voi itse paattaa tydajastaan. Edella ilmaistut rajoituskriteerit ja niihin liittyvat perustelut ovat
sanamuodoltaan valjia, tulkinnanvaraisia, epamaaraisia ja ongelmallisia tarkasteltaessa tieto- ja
asiantuntijatyota, jota esimerkiksi lakimiehet niin yksityiselld kuin julkisella sektorilla tekevat.
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Pelkka erityisasiantuntemus ja sen kayttaminen tyossa, esimerkiksi lainopillista asiantuntemusta
edellyttavien tehtdvien suorittaminen tai muun tietotaidon kayttaminen tyonantajan hyvaksi, ei saa
eika voi olla kriteeri tyontekijan rajaamiseksi tydaikalain ulkopuolelle. Esimerkiksi lakimies ja
asianajaja, joka osallistuu oikeudenkaynteihin asiamiehena tai avustajana, ei voi vaikuttaa siihen,
kuinka kauan, missa ja milloin hdnen on oltava paikalla esimerkiksi tuomioistuimessa, muun
viranomaisen tai yhteistyotahon luona hoitamassa tyotehtavidan. Vaikka ko. asiantuntijatyota
tekevan lakimiehen tydnantajakaan ei voi madrata lakimiehen tydaikaa, tydnantajalla on kuitenkin
tieto (jopa laskutusperuste) tyontekijan tyoskentelysta ja siten mahdollisuus valvoa tyoajan
jarjestelyja. AsiantuntijatyOssa tyon tulee selkeasti kuulua tyoaikalain piiriin, koska tyaika
maardytyy tydnantajan valvottavissa olevien tydtehtdvien perusteella. Tydaikalain uudistamisessa
mahdolliset poikkeukset lain soveltamisalasta on kirjattava selkean tarkkarajaisesti ja suppeasti,
jotta koko lain tarkoitus ja tavoite saavutetaan seka valtytdan laajalta tarpeelta oikeusteitse saada
vahvistuksia lain sisallosta.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lakiesityksen mukaan matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole
pidettava tyOosuorituksena. Lisdksi perusteluissa todetaan, ettda matkustamiseen kdytetty aika olisi
tydaikaa mm. silloin, kun tyontekija matkan aikana tekee tydnantajan maaraamia tehtavia.
Esityksessa ja sen perusteluissa ei kuitenkaan maaritelld, mita tarkoitetaan tydnantajan maaraamilla
tehtavilla, Tydryhman mietinnossa todetaan, ettd matkustamiseen kaytetty aika ei padsaantoisesti
ole tybaikaa vaan se on katsottava lepoajaksi. Samalla tyonantajalle maaritelldan velvollisuus
varmistaa tyontekijalle matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittavaan palautumiseen. Tyoaikalakiin
on kirjattava selked maarays tydnantajalle siitd, miten matkustavan tyontekijan palautumisesta
huolehditaan.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdadn jaksotydaikaa tai sitd olisi

tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Joustotyota koskevan esityksen kirjaus ja tyoaikalakiesityksen soveltamisen poikkeusrajaus ( 1 luku 2

§ 1 momentti 2 kohta) ovat osittain paallekkaisia. Lisaksi kumpikin sdannos on erittain

tulkinnanvarainen. Nain kirjoitettuina em. sdannokset tulevat aiheuttamaan runsaasti epaselvyyksia

seka erimielisyyksia. Mikali tydaikaa ei valvota riittavasti, tydmaara voi muodostua tyontekijan

palautumisen kannalta kohtuuttomaksi.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksessa on kanneaikaa koskevaa saanndsta selkiytettdava ja muutettava siten, etta
tybaikapankkiin sadstetty era on vanhentumaton palvelussuhteen kestdessa. Palvelussuhteen
paattyessa kanneaika on kaksi vuotta palvelussuhteen paattymisesta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Merkittavida muutoksia tydaikalain valvontaan ei tydaikalakiesityksessa ole kirjattu. Tutkimukset
osoittavat, ettd mm. asiantuntijatyota tekevien henkildiden tydajat joustavat ja osin ns. ldikkyvat yli
voimassa olevan lainsddadannon maaraysten. TyOaikalain joustavoittamisen lisdksi uudistustydssa on
huomioitava myos tyontekijoiden oikeus sdilyttdaa kokonaistydaika kohtuullisissa rajoissa. Taman
vuoksi tydaikalain uudistuksessa on varmistettava lain toteutumisen tosiasiallinen valvonta ja
turvattava seka taattava viranomaisille riittavat resurssit puuttua tyoaikalain rikkomisiin ja antaa
tarvittavaa ohjeistusta.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Turunen Taru
Suomen Lakimiesliitto - Finlands Juristférbund ry
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