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TyOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tydaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, paapiirteissaan

Yleiset kommentit esityksesta:

Aluehallintovirastot pitdvat esitysta paaosin onnistuneena. Esityksen jatkovalmistelua varten
aluehallintovirastot tuovat esiin muutamia huomioita matka-aikaa ja tyénantajan velvoitteiden
lisdantymista koskeviin esityksiin.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Aluehallitovirastoissa valvonta- ja tarkastus- seka asiantuntijatehtavissa toimivat virkamiehet
joutuvat tyOpaivan aikana matkustamaan pitkiakin matkoja. Matkaan kdytetty aika ei ole osa
tyosuoritusta, mutta se aiheuttaa virkamiehelle kuormitusta. Matka-aikaa virkamiehet eivat koe
lepoajaksi, se on tyohon sidottua aikaa. Esityksessa ehdotetaan, ettd liiallisen kuormittavuuden
ehkaisemiseksi tydaikajarjestelyissa on huomioitava riittavien lepoaikojen saanti. Tyonantajan
nakokulmasta olisi tarkeda tdasmentaa esitysta niin, etta hallituksen esityksesta kavisi selkeasti ilmi,
miten ja milla keinoin riittavasta palautumisajasta tulee huolehtia.

Aluehallintovirastot kiinnittavat huomiota siihen, ettd organisaatioiden kasvaessa ja
valtakunnallistuessa matkustamiseen kaytetty aikaa vaistamatta lisdantyy. Sahkoiset tyonteon
vdlineet pystyvat vastaamaan vain osittain liilkkumisen haasteisiin. Sahkoiset tydnteon vadlineet myds
mahdollistavat tyon tekemisen matka-aikana. Aluehallintovirastojen nakemyksen mukaan matka-
aikana sopimukseton tyon tekeminen ja siitd johtuva harmaa alue tyon tekemisen ja vapaa-ajan
valilla saattaa tosiasiassa lisaantya.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sadadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myo6skaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?
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Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sitd olisi

tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Lausuntopalvelu.fi

37



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Aluehallintovirastot toteavat, ettd padosa viraston asiantuntijatydsta on aikaan sidottua tyota ja
tyohon sisdltyy tyonantajan ohjausta ja valvontaa. Esityksessda maaritellyilla ehdoilla joustotydaika ei
toisi lisda tyodajan joustomahdollisuuksia aluehallintovirastojen kayttoon.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen mukaan ylitydn enimmadismaaraan laskettaisiin kaikki tehdyt tyétunnit, olivatpa ne
saannollista tyoaikaa, lisdtyodaikaa tai ylityoaikaa. TyGajan enimmaismaaraa laskettaessa
huomioitaisiin aika, joka olisi tyoajaksi luettavaa aikaa.

Aluehallintovirastot kiinnittavat huomiota sadanndksen aiheuttamaan haasteeseen tyonantajalle.
Esityksessa lisattadisiin virkamiehen mahdollisuutta tydajan joustoihin (liukuva tyaika). Ty6ajan
enimmaismaaraa laskettaessa tydnantaja on velvollinen huomioimaan myos ajan, joka on
virkamiehen itsensa maariteltavissa.

Tyonantajalla on jo nykyisin haasteita ty6ajan seurannassa ja valvonnassa. TyOnantajan kaytossa
olevat jarjestelmat eivat vastaa joustavien tyoaikojen tuomiin haasteisiin. Jotta tyonantajan
valvontavelvoitteita voidaan lainsaadannon tasolla lisatd, tulee tydonantajan kaytdssa oleviin
jarjestelmiin kiinnittaa erityistd huomiota.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Hovinranta Pirjo
Eteld-Suomen aluehallintovirasto
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