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Lausunto

01.09.2017

Asia:  TEM/1225/00.04.01/2016

Työaikasääntelyä selvittävän työryhmän mietintö - työaikalaki

Yleistä

Onko ehdotettu uusi työaikalaki mielestänne hyväksyttävissä?

Kyllä, pääpiirteissään

Yleiset kommentit esityksestä:

Aluehallintovirastot pitävät esitystä pääosin onnistuneena. Esityksen jatkovalmistelua varten 
aluehallintovirastot tuovat esiin muutamia huomioita matka-aikaa ja työnantajan velvoitteiden 
lisääntymistä koskeviin esityksiin. 

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

-

Esityksen tavoitteita ja keskeisiä ehdotuksia koskevat kommentit:

-

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jäänyt mielestänne joitain keskeisiä vaikutussuhteita huomioimatta? Jos 
kyllä, niin mitä?

-

Mitkä ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessä tulisi analysoida tarkemmin?

-

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan työnantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisääkö vai vähentääkö 
esitys kokonaisuudessaan työnantajan hallinnollista taakkaa?

-

Onko teillä esittää materiaalia, lähteitä tai kirjallisuutta, joihin mielestänne jatkovalmistelun aikana olisi 
hyvä kiinnittää huomiota?
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-

Muut vaikutusarviointiin liittyvät kommentit:

-

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Minkä työntekijäryhmien/ammattien/työntekijöiden tulisi kuulua työaikalain soveltamisalaan ja 
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

-

2 luku. Työajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

Aluehallitovirastoissa valvonta- ja tarkastus- sekä asiantuntijatehtävissä toimivat virkamiehet 
joutuvat työpäivän aikana matkustamaan pitkiäkin matkoja. Matkaan käytetty aika ei ole osa 
työsuoritusta, mutta se aiheuttaa virkamiehelle kuormitusta. Matka-aikaa virkamiehet eivät koe 
lepoajaksi, se on työhön sidottua aikaa. Esityksessä ehdotetaan, että liiallisen kuormittavuuden 
ehkäisemiseksi työaikajärjestelyissä on huomioitava riittävien lepoaikojen saanti. Työnantajan 
näkökulmasta olisi tärkeää täsmentää esitystä niin, että hallituksen esityksestä kävisi selkeästi ilmi, 
miten ja millä keinoin riittävästä palautumisajasta tulee huolehtia.  

Aluehallintovirastot kiinnittävät huomiota siihen, että organisaatioiden kasvaessa ja 
valtakunnallistuessa matkustamiseen käytetty aikaa väistämättä lisääntyy. Sähköiset työnteon 
välineet pystyvät vastaamaan vain osittain liikkumisen haasteisiin. Sähköiset työnteon välineet myös 
mahdollistavat työn tekemisen matka-aikana. Aluehallintovirastojen näkemyksen mukaan matka-
aikana sopimukseton työn tekeminen ja siitä johtuva harmaa alue työn tekemisen ja vapaa-ajan 
välillä saattaa tosiasiassa lisääntyä. 

Kaikki aika joka liittyy työnatajan antamiin tehtäviin, ei kuulu työajan määritelmän piiriin (esim. 
matkustaminen ja koulutus eräissä tilanteissa). Työryhmävalmistelun aikana keskusteltiin myös 
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi säädetty työhönsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi työaikaa, mutta sitä ei 
myöskään laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestänne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa 
työaikasääntelyä tulisi kehittää?

-



Lausuntopalvelu.fi 3/7

Voitte tarkentaa edellistä vastaustanne tähän:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

3 luku. Lakiin perustuvat säännöllisen työajan järjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Puuttuuko säännöksestä sellaisia toimintoja, joiden osalta käytetään jaksotyöaikaa tai sitä olisi 
tarpeellista käyttää?

-

Sisältyykö säännökseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyöaikaa ei tulisi käyttää?

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Onko tehtäviä, joita tehdään jatkuvasti yöaikaan, mutta ne jäävät säännöksen ulkopuolelle?

-

Mikä tulisi olla määräävä tekijä, joka mahdoillistaa yötyön tekemisen?

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

4 luku. Sopimukseen perustuva säännöllinen työaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

Aluehallintovirastot toteavat, että pääosa viraston asiantuntijatyöstä on aikaan sidottua työtä ja 
työhön sisältyy työnantajan ohjausta ja valvontaa.  Esityksessä määritellyillä ehdoilla joustotyöaika ei 
toisi lisää työajan joustomahdollisuuksia aluehallintovirastojen käyttöön. 

Missä tehtävissä joustotyön tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistä tehtävissä joustotyötä ei tulisi 
käyttää?

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

5 Luku. Säännöllisen työajan ylittäminen ja sunnuntaina ja kansallisena 
juhlapäivänä tehtävä työ

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

Esityksen mukaan ylityön enimmäismäärään laskettaisiin kaikki tehdyt työtunnit, olivatpa ne 
säännöllistä työaikaa, lisätyöaikaa tai ylityöaikaa. Työajan enimmäismäärää laskettaessa 
huomioitaisiin aika, joka olisi työajaksi luettavaa aikaa. 

Aluehallintovirastot kiinnittävät huomiota säännöksen aiheuttamaan haasteeseen työnantajalle. 
Esityksessä lisättäisiin virkamiehen mahdollisuutta työajan joustoihin (liukuva työaika). Työajan 
enimmäismäärää laskettaessa työnantaja on velvollinen huomioimaan myös ajan, joka on 
virkamiehen itsensä määriteltävissä.  

Työnantajalla on jo nykyisin haasteita työajan seurannassa ja valvonnassa. Työnantajan käytössä 
olevat järjestelmät eivät vastaa joustavien työaikojen tuomiin haasteisiin. Jotta työnantajan 
valvontavelvoitteita voidaan lainsäädännön tasolla lisätä, tulee työnantajan käytössä oleviin 
järjestelmiin kiinnittää erityistä huomiota. 
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Mitä vaikutuksia näette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyössä?

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

7 luku. Työaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:
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-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

8 luku. Säännösten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

9 luku. Erinäiset säännökset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:
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-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään:

-

Hovinranta Pirjo
Etelä-Suomen aluehallintovirasto


