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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylld, mutta edellyttaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Mietinnén kokonaisuuden osalta Palvelualojen ammattiliitto PAM ry yhtyy Suomen ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK:n mietintdon jattamaan eridvaan mielipiteeseen.

PAM haluaa tuoda esille esityksen erityisend puutteena sen, ettei siina ole kiinnitetty lainkaan
huomiota osa-aikaisten tyontekijoiden asemaan muutoin kuin niin sanottua vaihtelevaa tydaikaa
tekevien tyontekijoiden osalta. Taman my6ta mietinndsta jaa uupumaan esitykset koskien kasvavan
ja pdaasiassa naisten muodostaman osa-aikatyontekijoiden joukon aseman parantamista: vuonna
2016 osa-aikatyota tekevia palkansaajia oli Suomessa 321 000. Naista naisia oli lahes 70 %.
Vastaavasti kaikista naispalkansaajista osa-aikaisia oli 20 %.

Mietinnén nykytilan arviossa osa-aikatyontekijoiden tydaikasuojelun keskeisend sisalténa on
mainittu lisdtuntien saaminen tavalla, joka mahdollistaa henkilokohtaisen eldman suunnittelun seka
ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamisen. Tasta huolimatta mietinndn vaikutusarvioinnissa
kasitelldaan vain tyontekijalahtoisia, [ahinna kokoaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevan
ydintydvoiman hyodynnettavissa olevia tytaikajoustoja. Tyonantajalahtdisten joustojen negatiivisiin
vaikutuksiin tyydytdaan sen sijaan vain viittaamaan. Nain tarkastelun ulkopuolelle jaavat kokonaan
eritoten yritysten tarpeista johtuvan osa-aikatyon teettamisen kielteiset vaikutukset tuottavuuteen,
naisten asemaan seka osa-aikatyontekijoiden hyvinvointiin ja mahdollisuuksiin yhdistaa tyota ja
vapaa-aikaa.

Mietinnossa epatyypillisten ja silputtujen tydaikojen esitykset on rajattu koskemaan pelkadstaan
vaihtelevan ty6ajan jarjestelyita seka niin sanottuja tarvittaessa tyohon kutsuttavia tyontekijoita.
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PAM pitdakin mietinnon esityksia riittamattéomina osa-aikatyontekijoiden tyoaikasuojelun tarpeen
nakokulmasta. Lisaksi esitys asettaa eri osa-aikatyontekijaryhmat keskendan eriarvoiseen asemaan
esimerkiksi lisatydsuostumuksen suhteen.

PAM katsoo, ettd osa-aikatyontekijoiden tydaikasuojelua tulisi vahventaa saatamalla tydaikalaissa
tybajan vakiintumisesta seka poistamalla kaikkien osa-aikatydntekijoiden osalta mahdollisuus antaa
kertakaikkinen suostumus lisatyon tekemiseen. Nailla maarayksilla ei sellaisenaan estettaisi osa-
aikatyon teettamistd, joka eritoten yksityisilla palvelualoilla on usein tarpeen kysynnan vaihteluista
johtuen. Niilla kuitenkin varmistettaisiin, ettd tydsopimuksen tydaikaehto sovittaisiin ja sovitun
lisdksi tehdyt tunnit paivitettaisiin sopimukseen mahdollisimman tarkoin todellista tyon
teettamistarvetta vastaavaksi. Taman myota lisatyon teettdamista ei voitaisi enda kayttaa yksinomaan
tyonantajan tarpeista lahtevana joustoelementtina. Lisaksi muutoksilla vahvistettaisiin tyontekijan
oikeutta siirtya osa-aikaisesta tyosta kokoaikaiseen ja siten mahdollisuuksia parantaa tyon ja muun
elaman yhdistamista. Talla hetkelld esimerkiksi kaupan alalla 68 % kaikista osa-aikaisista on
tyoskennellyt yli viisi vuotta tydurastaan osa-aikaisena ja 40 % yli 10 vuotta.

Ty6ajan vakiintumiseen on otettu kantaa Nollatydsopimusten kayton pelisaantoja selvittaneen
tyéryhman mietinnéssa, ja PAM lausuu vakiintumisesta tdasmallisemmin kyseisen mietintéon liittyen.
Tassa yhteydessa on kuitenkin syyta painottaa, etta tydajan vakiintumisesta on sovittu useissa
PAMin ty6ehtosopimuksissa. Nain ollen vakiintumisesta on kdytannon kokemusten valossa
mahdollista saataa myds niiden alojen nakdkulmasta, joissa palvelukysynta vaihtelee voimakkaasti,
ainakin jos osa-aikaisten tyontekijoiden tydaika on mahdollista jarjestaa keskimaardisena.

Mietinnossa esitettyjen muiden tyoaikajoustojen osalta PAM toteaa, etta tarve tyontekijoiden
tyGaikasuojelulle on monilta osin jopa lisadantynyt 24/7-yhteiskunnan seka teknologian kehittymisen
myota. Silti mietinndssa esitetdadan esimerkiksi yotyon kayttoalan laajentamista, vaikka Suomessa
yoOtyota teetetdan jo nyt enemman kuin muissa Pohjoismaissa ja euromaissa.

Yksityiskohtaisemmat perustelut PAM esittaa varsinaisten pykaldesitysten kohdalla.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykytilan kuvauksessa olisi tullut eritella tarkemmin ty6nantajaldhtéinen ja tyontekijalahtdinen osa-
aikatyo, koska talla on iso merkitys osa-aikatyontekijoiden tyoaikasuojelun nakékulmasta. Suomessa
osa-aikatyota teetetddn yleisemmin yritysten tarpeista Iahtien (n. 37 % osa-aikatyon kdytosta) kuin
EU-maissa keskimaarin (25 %). EU-maissa my06s osa-aikaisen tyontekijan oma toive osa-aikatyon
padasiallisena syyna on yleisempaa kuin Suomessa (EU-maat 48 %, Suomi 39 %).

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteena olisi tullut olla myos kaikkien osa-aikatyontekijoiden aseman parantaminen:
kuten mietinndn nykytilan arviossa todetaan, osa-aikaisten tyontekijoiden osalta tydaikasuojelun
keskeisena sisaltond on lisatuntien saaminen tavalla, joka mahdollistaa henkil6kohtaisen elaman

suunnittelun seka tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisen. Nyt esityksessa otetaan kantaa
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ainoastaan vaihtelevan tyoajan sopimuksilla seka tarvittaessa tyohon kutsuttavien sopimuksella
tyoskentelevien asemaan ja asetetaan sen myo6ta osa-aikatyontekijat eriarvoiseen asemaan.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Kylla. Ks. seuraava kysymys.
Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Esityksessa sivuutetaan kdaytannossa kokonaan tydnantajaldhtoisten joustojen mahdolliset
negatiiviset vaikutukset tuottavuuteen, naisten asemaan seka osa-aikatyontekijoiden hyvinvointiin ja
mahdollisuuksiin yhdistaa tyota ja vapaa-aikaa.

Mietinndssa olisi PAMin mielesta tullut kiinnittda huomiota ensinnakin siihen, etta Suomessa osa-
aikatyota teetetaan selvasti yleisemmin yritysten tarpeista lahtien kuin muissa Pohjoismaissa ja EU-
maissa. Osa-aikatyohon liittyvadssa tydaikasuojelullisessa nakdkulmassa huomionarvoista on lisaksi,
etta esimerkiksi yksityisilla palvelualoilla osa-aikaisten tyontekijoiden tyonteko yhdistyy kokoaikaisia
tyontekijoita tyypillisemmin ns. epasosiaalisiin tyoaikoihin, eli aikoihin, jolloin useimmat ihmiset
eivat ole toissa. Osa-aikaiset tyontekijat myos kokevat, ettd heidan tydaikansa sopivat huonommin
tydn ja muun elaman yhteensovittamiseen kuin saman alan kokoaikaiset tyontekijat. Molemmat
ilmiot on myo6s tunnistettu kaikkia aloja kasittelevissa tutkimuksessa. (Kauhanen 2016)

Vaikutusarvioinnissa olisi tullut huomioida lisaksi, etta osa-aikaiset tyontekijat ovat
tyytymattomampia tyohonsa kuin kokoaikaiset tyontekijat. Koetulla tyotyytyvaisyydelld on
puolestaan merkitystd mm. tydmotivaatioon ja sen myo6ta tuottavuuteen. Osa-aikaisuus vaikuttaa
myo0s tyontekijan mahdollisuuteen tulla palkallaan toimeen: ensinnakin vahaiset tydtunnit johtavat
sellaisenaan matalaan ansiotasoon, mutta myos keskituntipalkat ovat osa-aikaisissa tyOsuhteissa
tyoskentelevilld pienempia kuin kokoaikatyontekijoilla (Lilja & Savaja 2013).

Vaikutusarvioinnissa yotyon ja jaksotyon kdyton ja kayttoalan laajentamisen vaikutukset kuitataan
hyvin suppealla maininnalla. PAM katsoo, etta vaikutusarvioinnissa tulisi kasitella laajemmin jakso- ja
yotyon vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen.

Mietinnossa arvioimatta on jaanyt myos yotyokuljetusten vaikutus yotyota tekevien tyontekijoiden
turvallisuuteen seka ja esimerkiksi tyonhakijoiden mahdollisuuteen ottaa vastaan yotyotd. PAMin
arvion mukaan yotyokuljetuksia hyodynnetdan verrattain paljon esimerkiksi paakaupunkiseudulla,
jossa auton omistaminen ei ole itsestdanselvyys ja jossa julkista liikennetta ei ole kadytettavissa
esimerkiksi ravintoloiden sulkemisen aikaan tai lentokentan turvallisuus- ja
asiakaspalvelutyontekijoiden tyovuorojen alkamisaikoina. Kauppojen aukioloaikojen laajentaminen
on kasityksemme mukaan lisdnnyt yotyokuljetusten tarvetta entisestdan. Samaan suuntaan vie
alkoholilain uudistamisen yhteydessa mahdollisesti laajentuvat ravintoloiden anniskeluajat.
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Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Kauhanen, Merja (2016): Osa-aikatyo yksityisilla palvelualoilla. Palkansaajien tutkimuslaitos.
Raportteja 33. Helsinki 2016

Lilja, Reija & Savaja, Eija (2013): Sukupuolten valinen palkkauksellinen tasa-arvo yksityisilla
palvelualoilla. Selvitys miesten ja naisten palkkakehityksesta vuosilta 2007-2010 kaupan alalla,
kiinteistopalvelualalla sekda matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa. Palkansaajien
tutkimuslaitos. Raportteja 24. Helsinki 2013

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydoajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myo6skaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestinne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Ottamalla kayttoon esim. tydhonsidonnaisuus aika
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Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Esimerkiksi yksityisilla palvelualoilla on aiempaa yleisempaa, etta tyopaivda muodostuu useista
erillisista tyorupeamista, jotka eivat seuraa toisiaan valittdmasti. Teknologian kehittymisen myo6ta
vastaavan kaltaiset tyojarjestelyt voivat toteutua myds nykyistd useammissa tyotehtavissa. Talldin
tyohon tosiasiallisesti kdytettya aikaa pidentdvat myos useat siirtymat kodin ja tyokohteen valilla.
Taman myota tyontekijan mahdollisuudet yhdistda tyota ja vapaa-aikaa kaventuvat entisestaan.
Tyohonsidonnaisuusajan maarittamiselld voitaisiin turvata riittavien, tosiasiallisten lepoaikojen
toteutuminen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Teknologisen kehityksen myota tyéta on aiempaa helpompi osittaa erillisiksi tyérupeamiksi, jotka
eivat seuraa valittomasti toisiaan. Erityisesti niissa tilanteissa, joissa tyontekijalla ei etukateen ole
tiedossa erillisten tyérupeamien ajankohtia, muodostuu niiden valinen aika tyontekijan kannalta
tosiasiallisesti varallaolon kaltaiseksi ajaksi. Tydaikalaissa tulisikin tallainen aika maarata
korvattavaksi esimerkiksi vastaavasti kuin varallaoloaika, etenkin jos tyontekijalla tydsopimuksensa
tai antamansa lisatydsuostumuksen mukaan olisi naissa tilanteissa velvollisuus ottaa tarjottu
tyorupeama vastaan.

Varallaolokorvauksen osalta esityksessa on poistettu madritelma, jonka mukaan tyéntekijan
asunnossa kaytetysta ajasta vahintdaan puolet on korvattava joko rahassa tai vastaavalla
saannollisena tyoaikana annettavalla vapaa-ajalla. Asuntovarallaoloon rinnastettava tosiasiallinen
sidonnaisuus tyohon voi teknologian kehittymisen myota toteutua myos muissa esityksessa
kuvattavissa olosuhteissa. Koska korvauksesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken ja siita
voitaisiin sopia myos tyosopimuksella, olisi laissa sailytettava nykytilan kaltainen maarays
korvauksen vahimmaistasosta. Talla maaritettadisiin tulkintaa siitd, miten laajalti varallaolo rajoittaa
tyontekijan vapaa-aikaa. Ohjaavan maarayksen puuttuessa riskina on, etta varallaolosta ja siita
suoritettavasta korvauksesta sovitaan tydsopimuksen solmimisen ehtona ilman, etta tyontekijalla on
riittavasti tietoa varallaolon olosuhteista ja siten aitoa mahdollisuutta arvioida korvauksen oikeaa
tasoa.

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen mukaan jaksotyon kdyttoala laajenee. Tyontekijoiden tydaikasuojelun nakokulmasta
muutosta ei voida pitda perusteltuna.
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Yksityisid palvelualoja koskettaa erityisesti maarays, jonka mukaan jaksotyoaikaa voidaan kayttaa 2
momentissa lueteltuihin tehtaviin ja toimintoihin kiinteasti liittyvissa tukitoiminnoissa. Esimerkiksi
monien ulkoistettujen toimitilapalveluiden osalta niiden liittymista kiintedsti muihin tehtaviin
voidaan tulkita eri tavoin. N&din ollen varsinaista pykaldtekstia olisi syyta vahintdaan tasmentaa
perustelutekstissa mainitulla lisdykselld "jotka ovat valttamattomia 2 momentissa tarkoitettujen
toimintojen kdynnissa pitamiseksi".

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kadytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyon teettdmisen laajentaminen ei ole perusteltua, sillda Suomessa yotyon maara on jo nyt
suurempi kuin EU-maissa keskimaarin. Yotyon riskit tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle
ovat suuret, ja tasta syysta oikeutta yotyon teettamiseen pitaisi pikemminkin supistaa kuin
laajentaa.

Lahtokohtana tulisi olla mahdollisuus teettda yotyota vain sellaisissa tehtavissa, jotka ovat
valttamattomia yhteiskunnalle tarkeiden toimintojen turvaamiseksi. Esimerkiksi kuluttajakauppa ei
PAMin nakemyksen mukaan tata edellytysta tayta. Pelkka liikkeenjohdollinen paatos tarjota
palveluita myos ydaikaan ei siten sellaisenaan saisi luoda oikeutta teettaa yotyota.

Aluehallintoviranomaisten oikeudella myontaa poikkeuslupia seka valtakunnallisten tyontekijoiden
ja tyonantajien yhdistysten oikeudella sopia tehtavistd, joissa yotyota voidaan teettaa,
mahdollistetaan riittdvassa maarin yotyon teettdmisen laajentaminen myos muunkaltaisiin tehtaviin.

Yotyon osalta on sailytettava tydnantajan velvollisuus jarjestaa tyontekijoilleen ns. yotyokuljetus.
Yotyokuljetuksilla on merkittava positiivinen vaikutus yotyota tekevien tyontekijoiden
turvallisuuteen seka ja esimerkiksi tyonhakijoiden mahdollisuuteen ottaa vastaan yotyota. PAMin
arvion mukaan yotyokuljetuksia hyédynnetdan verrattain paljon esimerkiksi padkaupunkiseudulla,
jossa julkista lilkennetta ei ole kaytettavissa esimerkiksi ravintoloiden sulkemisen aikaan tai
lentokentan turvallisuus- ja asiakaspalvelutyontekijoiden tyévuorojen alkamisaikoina. Kauppojen
aukioloaikojen laajentaminen on kasityksemme mukaan lisannyt yétydkuljetusten tarvetta
entisestdan. Samaan suuntaan vie alkoholilain uudistamisen yhteydessa mahdollisesti laajentuvat
ravintoloiden anniskeluajat.

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?
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Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yétyon tekemisen?

Valttamattomyys yhteiskunnalle tarkeiden toimintojen turvaamiseksi. Tyontekijoiden terveys ja
turvallisuus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tydaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mietinnon vaikutusarvioinneissa on viitattu laajalti tyontekijalahtoisten joustojen positiivisiin
vaikutuksiin. Varsinaisen esityksen mukaan kuitenkin liukuvan tydajan tyoaikakertyman
vahentamisestad vapaa-ajalla on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken ja etta tydnantajan on
pyrittdva antamaan vapaa-aika kokonaisina vapaapaivina.

Jotta liukuvaan ty6aikaan liittyvat joustot olisivat aidosti tyontekijalahtoisia, tulisi tydntekijan voida
niin halutessaan vahentaa tyoaikakertymaa myos kokonaisin vapaapaivin. Tyonantajalle voitaisiin
kuitenkin sailyttaa oikeus kieltda kokonaisen vapaapadivan pitaminen tilanteissa, jossa se olisi tyon
kdynnissa pitamiseksi valttamatonta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoaikapankkia koskevaa esitysta olisi syyta tdsmentaa siten, etta erilaisia olosuhdelisia, kuten ilta-
ja yotyolisia ei myoskadan voitaisi sopia siirrettavaksi tydaikapankkiin.

Tyontekijan tosiasiallisia mahdollisuuksia vaikuttaa tydaikapankkivapaiden ajankohtaa tulisi
vahvistaa.
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Lisaksi esityksessa olisi syyta saataa tydaikapankkivapaan siirtymisesta tyontekijan
tyokyvyttomyystilanteissa esimerkiksi vuosilomalakia vastaavasti tai saatamalla naissa tilanteista
tyontekijan oikeudesta vaatia korvauksen suorittamista rahassa. Muussa tapauksessa tyontekija ei
tyokyvyttomyystilanteissa saisi tosiasiallisesti hyvakseen korvauksia ja etuuksia, jotka hanella oli
alkujaan ollut oikeus saada rahana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kuten mietinndssa todetaan, tyontekijan mahdollisuus yhdistda tyota ja muuta eldmaa on
yhteydessa seka koettuun tyohyvinvointiin ettd sen kautta parempaan tuottavuuteen. Tyoaikalaissa
olisi tasta syysta syyta vahventaa tyontekijan oikeutta lyhentaa tydaikaansa sosiaalisin ja
terveydellisin perustein siten, ettd tydnantaja voisi kieltaytya jarjestamasta lyhyempaa tyoaikaa
pelkastdan niissa tilanteissa, joissa siita aiheutuisi tydpaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa
haittaa.

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Muutoksen mukaan lisaty6ta olisi tydvuoroluetteloon merkityn saannollisen tydajan lisdksi tehty tyo.
Vaihtelevan tyOajan tyosopimuksella tyoskentelevan ja tarvittaessa tyohon kutsuttavan tyontekijan
osalta (siten kuin ndma on maaritelty Nollatydsopimusten kayton pelisadantoja selvittaneen
tyoryhman mietinnossa) tama tarkoittaisi sita, etta tydnantaja voisi merkitd tydvuoroluetteloon
kaytannossa haluamansa maaran tyovuoroja. Talldin tydnantajan ja tyontekijan vastuut ja
velvollisuudet olisivat voimakkaasti epatasapainossa: riippumatta esitetysta TSL 1 luvun 11 §:sta
tyontekija olisi velvollinen ottamaan vastaan tyovuoroja mutta tyonantaja ei olisi velvollinen niita
tarjoamaan. Lisaksi vain viikon mittainen ilmoitusaika tyovuoroluettelon osalta johtaisi tilanteeseen,
jossa tyontekijan olisi mahdotonta suunnitella etukdteen elamaansa, kuten lastenhoitojarjestelyita
tai tydvuoroja muun tyonantajan palveluksessa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Osa-aikaisilla tyontekijoilla tyon ja perhe- tai muun eldman yhteensovittamista vaikeuttaa
epatietoisuus tarjottavan tyon maarasta. On varsin tyypillistd, ettad tydosopimuksessa sovitut tunnit ja
tosiasiassa tehdyt ty6tunnit eivat vastaa toisiaan. Osa-aikaisilla usein iso osa ty6tunneista koostuu
lisatoistad, joita tarjotaan varsinaisten tydsopimustuntien lisaksi.

Ehdotuksessa kannatettavaa on se, etta vaihtelevalla ty6aikaehdolla tyoskentelevilta ei voitaisi ottaa
kertakaikkista suostumusta kaikkiin tarjolla oleviin lisatéihin. Tama sdados pitda ulottaa koskemaan
kaikkea osa-aikatyotd. On usein varsin sattumanvaraista, kummalla sopimuksella ty6ta tehdaan,
kiintealla osa-aikasopimuksella vai tarvittaessa toihin kutsuttavan sopimuksella. Osa-
aikatyontekijoiden asettaminen eriarvoiseen asemaan ei ole perusteltua, eika vastaa tydnantajan
velvollisuutta kohdella tyontekijoitaan tasapuolisesti tai perustuslain yhdenvertaisuussaannosta.
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Osa-aikatyontekija tyoskentelee palvelualoilla tyypillisesti useana paivana, esimerkiksi viitena
paivana viikossa, lyhyita paivia. Tyévuorosuunnittelu on usein tehty niin vahilla tunneilla, etta
esimerkiksi pienikin muutos asiakasvirroissa tai muiden tyontekijoiden poissaolot aiheuttavat
lisdtyon teettamistarpeen. Kiinteda osa-aikaa tekevilla tydntekijoilla onkin varsin tavallista, etta
lisatyota tarjotaan tyovuoroluetteloon alun perin merkityn paattymisajankohdan jatkoksi.

Esitetyn lisatyomaaritelman ja lisatydsuostumuksen myota osa-aikatyontekijalla ei ilmeisesti
kuitenkaan olisi mahdollisuutta kieltaytya tarjotusta lisdtyosta edelld mainituissa tilanteissa, vaan
kieltaytymisoikeus koskisi ainoastaan tyovuoroluetteloon merkittyja vapaapaivia. Tama epdkohta
tulee korjata joko niin, ettei tyévuoroa voida yksipuolisesti pidentda tai saatamalla kaikkia osa-
aikatyontekijoita koskien samanlaisesta, kertaluontoisesta tai lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan
annettavasta lisatyosuostumuksesta. Taman myo6ta tyonantajalle syntyisi myds aito insentiivi sopia
tydsopimustunnit mahdollisimman lahelle todellista tyon teettamistarvetta. Se parantaisi lisaksi
kaikkien osa-aikaisten tyontekijoiden osalta tyénantajan ja tyontekijan vastuiden tasapainoa ja
helpottaisi merkittavasti osa-aikatyontekijéiden mahdollisuuksia yhdistaa tyota ja vapaa-aikaa.
Todellisen tyon teettdmistarpeen huomioivat tyésopimukset seka tydmaaran ennakoitavuus
parantaisi myos tyonhakijoiden mahdollisuuksia ottaa vastaan osa-aikaista tyota.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyb6ajan enimmaismadran kasvattaminen ei ole tyontekijéiden tydaikasuojelun ndakokulmasta
perusteltua.

Maaraysta tulisi joka tapauksessa direktiivin mukaisesti tdsmentaa siten, ettd sairauslomat ja
vuosilomat rinnastetaan tyoajaksi tydajan enimmaismaaraa laskettaessa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Vaihtelevan tydajan osalta viittaamme 16 §:ssd ja 17 §:ssa lausuttuun.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Leppdkangas Sirpa
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry - Edunvalvontajohtaja Jaana Ylitalo
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