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Tyoaikasaantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Tybaikasopimusten tekemista kirjallisina ei pitaisi tulkita hallinnollista taakkaa lisdavaksi, koska
kirjallinen muoto takaa oikeusvarmuuden paremmin ja siten itse asiassa vdahentaa hallinnollista
taakkaa, jota syntyy oikeudellisesta epavarmuudesta.
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Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Yleisluontoinen soveltamisalapoikkeuksia koskeva saannds tuottaa monenlaisia uusia
tulkintatilanteita ja oikeudellista epavarmuutta tyoelamaan. Tyoaikalain soveltamisella tai
soveltamatta jattamiselld on hyvin monenlaisia kerrannaisvaikutuksia ja virheellinen tulkinta voi
johtaa esim. pienen yrityksen valtaviin vaikeuksiin.

Perustelujen mukaan perheenjasenyys tydnantajaan voitaisiin katsoa tilanteeksi, jossa tyontekijan
itsendisen aseman perusteella tydaikaa ei maaritella eika valvota ja tyontekija voi itse paattaa
ty6ajastaan. Oikeushenkildlldkin voisi timan mukaan olla perheenjasenia.

Yleisluontoinen soveltamisalapoikkeuksia koskeva saannds tekee valvonnasta aina vaikeampaa,
esim. eri kulttuurien sukulaisuussuhteet.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ehdotuksen 2 momentin tarkoittama mahdollisuus riittavaan palautumiseen jaa varsin
tulkinnanvaraiseksi. Sdanndksen toteutumisen valvontaa vaikeuttaa lisaksi vield se, ettei matka-aikaa
merkita tydaikakirjanpitoon. Tilannetta selkeyttdisi se, ettd matka-ajan ja seuraavan tyévuoron
alkamisen valinen aika maariteltaisiin.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
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myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kayttdoon esim. tydhoénsidonnaisuus aika

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos antaa suuren vapauden sopia varallaolon ehdoista. Ty6suojeluviranomainen toteaa
kdaytannon kokemusten puoltavan sitd, ettd sopimuksen pitadisi oikeusvoimaa saadakseen olla
kirjallisessa tai muuten todisteellisessa muodossa, kuten esimerkiksi ehdotuksen 11 §:ssa.

Vapaa-ajan kayttoa koskevan kohtuuttoman haitan maara on edelleen vaikea tulkintakysymys, johon
esityksesta tai sen perusteluista ei saa tulkinta-apua. Kdytannon ongelmia vahennettaisiin, mikali
edes lain perusteluissa jollakin tavalla suhteutettaisiin varallaoloajan ja tyoajan suhdetta.

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saannos ei edelleenkaan antaisi valvonnan kannalta vastausta kuinka paljon ja miten saldoa voi
leikata vapaata antamalla. Niin ikddn ehdotettu sdados ei anna vastausta yleisesti kaytossa olevaan
saldon leikkaantumiseen maaraajoin tarkastelujakson lopussa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

JoustotyOajasta sovittaessa olisi sovittava myos tyontekopaikan rajoista, mika tulisi lisata luetteloon.

Ajasta ja paikasta riippumattomuutta pitdisi avata lakitasolla lisda. Muulta osin 1. virke on hieman
kehapaatelmainen; joustotydajasta voidaan sopia, jos on sovittu tietyista asioista (...tyontekija voi
sovituissa rajoissa maarata tyontekopaikastaan seka tydaikansa sijoittelusta 12 §:ssa sdadettya
laajemmin). Tuo ajasta ja paikasta riippumattomuus ja toisaalta vaatimus tyontekijan
vaikutusmahdollisuudesta tyotuntiensa sijoitteluun pitaisi nostaa selkedammin joustotyon kriteeriksi
ja maaritella tarkkarajaisemmin, jotta tulkinta- ja rajanveto-ongelmilta valvonnassa valtyttaisiin.

Joustotyd uutena ilmiona tulee aiheuttamaan lukuisia ennakoimattomiakin tulkintatilanteita, koska
tallaisesta jarjestelmasta ei ole aikaisempaa kokemusta. Valvonnassa joudutaankin toistuvasti
tulkitsemaan sita, sovelletaanko tydaikalakia ylipaatdan. Taman lisaksi nyt tulee uusia
tulkintavaikeuksia joustotyota koskevista mahdollisuuksista ja sopimuksista. Esityksen kaltainen
tarkkarajaisuuden puute tuottaa oikeudellista epavarmuutta myos tydosuhteen molemmille
osapuolille.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Jarjestdminen ja sopiminen ovat eri asioita. Jarjestamisesta kieltdytymisen syyt on ehdotuksen
mukaan perusteltava. Sopiminen on 2 momentissa kirjoitettu ikaan kuin pakolliseksi, vaikka niin ei
liene tarkoitettu. Sopimisesta kieltdytymisen perusteita ei ehdotuksen mukaan tarvitsisi perustella,
vaikka nimenomaan sen perustelemista koskeva vaatimus olisi séanndksen valvonnan kannalta
tarpeellinen.

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Keskimaardisen tydajan osalta 2 momentin mukaan ”Yli- ja lisaty0 maaraytyy
tasoittumisjaksokohtaisesti tai jos tdma ei ole tasoittumisjakson pituuden vuoksi mahdollista,
viikkokohtaisesti.” Viikkokohtaiseen tarkasteluun johtavan tasoittumisjakson pituus pitdisi ilmaista
selkeammin, jotta valvonnassa voitaisiin arvioida ylitydn kertymista.

Joustotydssa 6 momentin mukaan ”Lisatyota on tyo, joka ei ole ylityota”. Tarpeen olisi selvyyden
vuoksi lisata ilmaus ”..sdannéllisen tyoajan lisaksi..”

Lisa- ja ylityon valvonta joustotydssa tulisi olemaan lahes mahdotonta, koska minimissaan
ilmoitetaan vain pdivat, jolle tyo- tai vapaa-aika sijoittuu. Lisaksi tydaikakirjauksilta ehdotetussa
laissa ei edellyteta kuin viikon kokonaistuntien ja vapaa-ajan kirjaamista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kun tyOaika ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia viikossa, merkitsee se, viiden viikon vuosiloma pois
lukien, 376 tunnin ylitydmaaraa vuositasolla, mika ylittda nykyisen 330 tunnin maksimin 46 tunnilla.
Tyoaikasuojelun kannalta tama merkitsee taka-askelta ja liséa kuormittuneisuutta tydelamassa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Velvoite tasata tydaika keskimaarin 48 tuntiin hatatyon paatyttya edellyttaisi valvonnan
mahdollistamiseksi sen maarittelyd, missa ajassa tuon tasauksen pitdisi tapahtua.

Tyosuojeluviranomaiselle annetaan 2 momentissa tehtavaksi “ryhtya toimenpiteisiin hatatyon
rajoittamiseksi tai lopettamiseksi”. Tyosuojelun valvontaa maarittavat sdannokset eivat kuitenkaan
sisalla selkeda toimivaltaa tallaisessa tilanteessa toimimiseksi. Kdytannossa toimenpiteet
rajoittuvatkin siihen, ettd viranomainen ilmaisee jalkikateen mielipiteensa siita, oliko kyseessa
hatityo vai ei. Adrimmaisena keinona viranomaisella on mahdollista tehdi rikosilmoitus
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tyOaikarikkomuksesta. Hatatyotilanne rajoittaa tyontekijoiden vapauksia varsin paljon, koska
saannollista tyoaikaa voidaan pidentda jopa kahden viikon ajan. Tydsuojelun valvonta ei kykene

tybaikalain sanamuodosta huolimatta tarjoamaan tallaisenaan riittdvaa oikeusturvaa tyontekijoille

hatatyon vaarinkayttotilanteissa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Tyovuoroluettelon sailyttamisvelvollisuus selkeyttaa valvontaa.

Saannoksen 2 momenttiin tulisi selvyyden vuoksi lisata viittaus tyésopimuslain 1 luvun 11 §:3an.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Valvonnan kannalta hata- ja ylity6tuntien vuositason seuranta olisi edelleen tarpeen.
Tyoaikakirjanpidosta tulisikin ilman eri laskutoimituksia nakya hata- ja ylitydtuntien maara
tasoittumisjakson tai vuoden tasolla.

Joustotydajasta velvoitetaan ilmoittamaan ja kirjaamaan vain saanndllisen tydajan tunnit, vaikka lisa-
, hata- ja ylityota seka sunnuntaity6ta joustotydssakin voi syntyd. Nama pitaisi lisata ilmoitettaviin ja
kirjattaviin tietoihin.

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Tyoehtosopimuksella 3 momentissa mahdollistettava enimmaistydajan ylittaminen vastannee
sisallollisesti tydaikadirektiivissa tarkoitettua opt-out-mahdollisuutta. Direktiivissa asetetaan
edellytyksia / velvoitteita tyonantajalle rekisterista, tietojen saatavilla olemisesta viran-omaisille
seka viranomaisten mahdollisuudesta kieltaa tai rajoittaa mahdollisuutta ylittda viikoittainen
enimmaistydaika. Naista ei esityksessad ole mitdan mainintaa tai pohdintaa. Valvonnassa kertyneiden
huomioiden mukaan nykyisen lain mukaiset lepoajat eivat tietyilld aloilla toteudu tai poikkeuksena
olevasta vahimmaislepoajasta on tullut normaali kdytdanto. On kyseenalaista, vastaako tama niita
terveyden ja turvallisuuden suojelun periaatteita, joihin direktiivi tahtaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Paikallisten sopimusten tulisi oikeusvoimaa saadakseen olla kirjallisia, varsinkin, jos ne ovat voimassa
pidempaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset saannokset
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyota koskeva poikkeamismahdollisuus pitaisi luettavuuden parantamiseksi laittaa omaksi
kohdakseen.

Lainkohdan 2 momenttiin pitdisi lisatd vaatimus siitd, ettd paikallinen sopimus luvan tai vapautuksen
jatkamisesta tulee oikeusvoimaa saadakseen tehda kirjallisena.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Teronen Arto
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto

Kallioluoma Jouni

Lansi-ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto - Lansi- ja Sisd-Suomen
aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue, muiden aluehallintovirastojen
tyosuojelun vastuualueita kuultuaan
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