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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyo- ja elinkeinoministerion asettaman tyoryhman tehtavana oli selvittaa tyoaikasdaantelyn
kokonaisuutta ja valmistella esitys, jolla pdivitetadn tyoaikalain sdannodkset 2020-luvun tarpeisiin.
Ty6ryhman antaman esityksen tavoitteena on ajantasaistaa tydaikalaki vastaamaan
elinkeinorakenteen ja tydn tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia seka tehda
tybaikadirektiivista ja muista kansainvalisista reunaehdoista johtuvia tarkistuksia.

Voimassa oleva tyoaikalaki on laadittu 1990-luvun alkupuolella, ja se tuli voimaan vuonna 1996
useamman vuoden valmistelun jalkeen. Vuoden 1996 tydaikalain uudistuksessa tydaikasaantely
saatettiin vastaamaan EU:n tydaikadirektiivin vaatimuksia. Tyon tekemisen tavat ja tydaikajoustojen
tarpeet ovat muuttuneet viimeisen 20 vuoden aikana voimakkaasti yritysten toimintaympariston,
kansainvalisen kilpailun ja viestintateknologian kehittymisen my6ta, ja on ilmeistd, ettd muutos tulee
jatkumaan voimakkaana myds 2020-luvulla. Tyéryhman esityksessa ei ole tasta huolimatta esitetty
merkittavia rakenteellisia uudistuksia voimassa olevaan tyoaikalakiin. Tyoryhman esityksessa ei ole
huomioitu riittavasti tydelaman muutospiirteitd ja kdaytannodn tyoelaman edellyttdmia joustotarpeita.
Esitys ei myoskadn pida sisallaan tarvittavia muutoksia, jotka edistdisivat tyollisyyden kehitysta ja
mahdollistaisi tuottavuuden parantamista yrityksissa.

Esitys lisdisi yritysten hallinnollista taakkaa ja aiheuttaisi merkittavaa oikeudellista epavarmuutta
uuden lain sisallosta. Tydoryhman mietinndn valmisteluun osallistuneet tyémarkkinajarjestot eivat
saavuttaneet yksimielisyytta edes tydaikalain keskeisimmasta kohdista, kuten soveltamisalasta, mika
tarkoittanee sita, ettda ehdotetun lain ydinkohtien soveltamistakin tulisi leimaamaan eridvat
nakemykset tasmallisesta sisallosta.
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Nykyinen tyoaikasaantely ei vastaa tyoelaman tarpeita, ja tydeldman muuttuessa sadantelyn
muutostarve kasvaa entisestaan. Metsateollisuus ry:n ndakemyksen mukaan tydaikalakia tulee
uudistaa merkittavasti, mutta edelld kuvatuista syista tyoaikalain uudistamisen valmistelua ei tule
jatkaa mietinnossa esitetyn pohjalta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykytilan arviossa joustotarpeiden taustatekijat on paaosin kuvattu oikein, mutta vastauksena
joustotarpeisiin pitdisi olla tydaikalain sadannosten soveltamisen rajaaminen vain niihin tehtaviin,
joissa tyon luonne edellyttda tydajan seuraamista ja valvontaa.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteissa on tuotu esille tydryhman nakemyksena, etta voimassa oleva tydaikalaki ei
vastaa tyOaikadirektiivin vaatimuksia ja tydryhman ehdotuksen tavoitteena on korjata nama
puutteet. Tydryhman esittamat muutokset tydaikalakiin perustuvatkin suurilta osiin tyéryhman
omaksumiin tulkintoihin ty6aikadirektiivista. Tyoaikadirektiivin maardykset on kuitenkin huomioitu
jo voimassa olevassa tydaikalaissa, jolla pantiin kansallisesti tydaikadirektiivi taytantoon.
Mietinnossa ei ole riittavan perusteellisesti ja kriittisesti arvioitu tydaikadirektiivin tulkintoja ja
selvitetty mahdollisuutta valita suomalaiseen soveltamiskdaytantdon sopivampaa saantelytapaa.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Vaikutusarviossa ei ole huomioitu tyoaikalakiin perustuva sunnuntaitydsta maksettavan korotetun
palkan vaikutusta tyollisyyteen, tuotanto- ja palvelutoimintaan seka vientituloihin. Sunnuntaityon
korotettu palkka tekee monella toimialalla sunnuntaitydsta kannattamatonta, mika johtaa tuotanto-
ja palvelutoiminnan keskeyttamiseen sunnuntaisin, vaikka tuotteille ja palveluille olisi kysyntaa
markkinoilla.

Tyoehtosopimusmaarayksilla on alakohtaisesti sovittu tydaikalaista poikkeavista tydajan
jarjestelyista. Tyoryhman esityksessa ei ole selvitetty esitettyjen muutosten vaikutusta
tydehtosopimuksiin, vaikka tyoryhman esittamat muutokset vaikuttavat alakohtaisesti sovittujen
tyoehtosopimusmaaraysten soveltamiseen.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan ty6nantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadké vai vahentaiko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Esitys tulisi lisadmaan tyonantajan hallinnollista taakkaa, koska esityksessa on esitetty muutettavaksi
useita tydaikalain keskeisia sadannoksia, kuten soveltamisalaa ja ty6ajan maaritelmaa. Esityksessa ei
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kuitenkaan selkeasti perustella, milta osin on tarkoitus muuttaa voimassa olevaa oikeustilaa, mika
tulisi johtamaan merkittavaan oikeudelliseen epavarmuuteen lain tulkintatilanteissa. Tyéryhman
esittdmat muutokset tydaikalain sdannoksiin edellyttaisivat kdytossa olevien tydajan
seurantajarjestelmien paivittamista ja uudelleen maarittelya, mika aiheuttaa
jarjestelmamuutoskustannuksia.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voimassa olevan ty6aikalain piiriin soveltamisala on hyvin laaja, ja se edellyttdaa tydaikasaantelyn
taysimaaraista noudattamista silloinkin, kun tyon luonne ei edellyta tydajan seuraamista, vaan
tyOsuoritusta arvioidaan lahinna tyon tulosten perusteella. Tydaikadirektiivi mahdollistaisi voimassa
olevaa lakia laajemmat poikkeamamahdollisuudet soveltamisalaan. Soveltamisalan kaventaminen
olisi siksikin perustelua, koska Suomen tydaikalain soveltamisala on kansainvalisesti vertaillen laaja
ja tyoaikalaki pitaa sisallaan varsin yksityiskohtaisia velvoitteita tydnantajalle myos sellaiseen
tyohon, jossa tydajan mittaaminen ei ole tarpeellista.

Mietinndssa ei ole esitetty merkittavaa muutosta lain soveltamisalaan. Lain
soveltamisalasaannokseen asiallisesti yhteydessa oleva joustotydaika ei tuo kaytannon tydelaman
edellyttamia joustoja.

Tyo6aikalain soveltamisalaa maariteltdessa tulisi hyodyntaa taysimaaraisesti tydaikadirektiivin
mahdollistamat poikkeamamahdollisuudet. Itsendisissa ja vastuullisissa asiantuntijatehtavissa ja
keskijohdossa tyoskentelevat, joiden tyon luonne ei edellytad tyohon kaytetyn ajan seuraamista, tulisi
selkedmmin rajata lain soveltamisalan ulkopuolelle. Naissa tehtavissa toimivien tyoaikasuojelu
toteutuu tarkoituksenmukaisemmin esimerkiksi tyoturvallisuuslain 10 §:n kaltaisten sdannosten
kautta.

Mietinn6ssa on esitetty, ettd tyoaikalaki ei sovellettaisi tyéhon, jossa tydntekijan itsendisen aseman
tai tyotehtavien luonteen perusteella tydaikaa ei mitata tai maaritella ennalta ja tyontekija voi itse
paattaa tyoajastaan. Tyoaikadirektiivin 17 artikla mahdollistaa kansallisen poikkeamisen direktiivin
madrayksista, kun kyseessa olevan toiminnan erityispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mitata ja/tai
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maaritelld ennalta tai tyontekijat voivat itse paattaa siita. TyOaikalain soveltamisalapoikkeama tulisi
kytkea lahemmin suoraan direktiivin edellytyksiin.

Metsa-, metsanparannus- ja uittotyohon seka naihin liittyva tyota koskeva nimenomainen
soveltamisalapoikkeama ehdotetaan mietinn6ssa poistettavaksi laista, mutta mietinnén mukaan
metsadalan tyot jaisivat jatkossakin tydaikalain ulkopuolelle.

Metsdalan toiden itsendisen luonteen vuoksi tyoaikalain soveltaminen ei ole jatkossakaan
perustelua. Metsdalan toissa tyontekijoilla on mahdollisuus merkittavissa maarin itse vaikuttaa
toiden toteutusajankohtaan, mutta tyonantajalla tulee olla silti mahdollisuus maarittaa tiettyja
reunaehtoja, esimerkiksi tyopaivien pituudelle ilman, etta kyse olisi tydaikalain piirissa olevasta
tyosta. Tyonantajalla tulee jalkikateen tietoon tyontekijan ilmoitusten perusteella tietoja tydajan
kaytosta, koska tyontekijan palkkauksen perusteena on tuntipalkka, mutta naiden tietojen
kerddamisen taustalla on palkanlaskennalliset syyt.

Voimassaolevan lain mukainen poikkeus tydaikalain soveltamiseen tydaikadirektiivin 17 artiklan 1
kohdan sallimalla tavalla tulisi selkedmmin sailyttaa nimenomaisella poikkeamasaanndksella. Lain
perusteluissa tulisi ainakin vield selkedmmin todeta, ettd metsa-, metsanparannus- ja uittotyossa
tybaikalakia ei sovelleta, mikali tyontekija voi merkittavissa maarin vaikuttaa toiden
toteutusajankohtaan.

Metsdalan tdissd muun muassa sada- ja luonnonolosuhteiden vaikutus tydolosuhteisiin ei ole
muuttunut, eika tarkka tydaikasuunnittelu ole siten perusteltua. Metsdalan toissa vuodenaikojen
vaihteluilla on merkittava vaikutus téiden kausiluontoisuuteen. Metsaalan tyot siten rinnastuvat
luonteeltaan my0s tydaikadirektiivin 17 artiklan 3 kohdassa mainittuihin aloihin, joissa direktiivin
vaatimuksista voidaan poiketa.

Ehdotettu soveltamisalasaannds olisi kokonaisuudessaan hyvin tulkinnanvarainen ja tulisi
aiheuttamaan soveltamisongelmia suhteessa voimassa olevaan tydaikalakiin ja joustotyoaikaa
koskevaan sadannodkseen.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Tyoaikalain soveltamisalaa maariteltdessa tulisi hyodyntaa taysimaaraisesti tydaikadirektiivin
mahdollistamat poikkeamamahdollisuudet. Itsendisissa ja vastuullisissa asiantuntijatehtavissa ja
keskijohdossa tyoskentelevat, joiden tyon luonne ei edellytad tyohon kdytetyn ajan seuraamista, tulisi
selkedmmin rajata lain soveltamisalan ulkopuolelle.
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Metsa-, metsanparannus- ja uittotyo seka naihin liittyva tyo tulee edelleen sailyttaa lain
soveltamisalan ulkopuolella.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyb6ajan maaritelma keskeisimpia saannoksia tyodaikalaissa ja silla on suuri vaikutus lain muiden
saannosten soveltamiseen. Oikeudellisen epavarmuuden valttamiseksi tydajan maaritelman tulisi
olla mahdollisimman selked. Mietinnon esityksessa ei ole kaikilta osin selkeasti todettu, onko
voimassa olevan lain tulkintakdytanto tarkoitus sailyttaa.

MietinnOssa on esitetty, ettad tydnantajan olisi tydaikajarjestelyin varmistettava tyontekijalle
matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittdvdaan palautumiseen. Tydnantajalla on ty6turvallisuuslain
saannosten mukaan jo voimassa olevan lain mukaan velvollisuus huolehtia muun muassa tyosta ja
tyOajoista johtuvista kuormitustekijoistd, joten saantely olisi paallekkaista tyoturvallisuuslakiin
nahden.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydéajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myo6skaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestinne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Nykysadantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellistd vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lausuntopalvelu.fi 5/12



Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitad olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyon tekemista koskevien rajoitusten poistamien on perustelua muun muassa yritysten
toimintaymparistdssa ja yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten johdosta. Kansainvalinen
saantelykaan ei aseta esteita yotyon rajoitusten vahentamiselle.

Metsateollisuus ry pitda hyvana yotyota koskevien rajoitusten valjentamista vuorotydssa. Yotyon
tekeminen tulisi kuitenkin sallia, jos se tydonantajan tuotantotoiminnan kannalta on tarpeellista.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Voimassa olevan tyoaikalain mukaan yoty6ta saa teettda sahalaitosten kuivaamoissa, mutta
tyoryhman esityksessa tata poikkeamamahdollisuutta ei ole mainittu. Sahalaitosten kuivaamoissa
kuivausprosessi jatkuu keskeytymattémana, mutta tyontekijéiden tyota ei valttamatta tarvita
vuorokauden ympari. Tyota on voitu jaksottaa esimerkiksi aamuun ja myohaiseen iltaan.
Kuivaamojen toiminta maarittaa koko sahalaitoksen tuotantokapasiteetin hyédyntamisen, joten olisi
perustelua sallia yotyon tekeminen sahalaitosten kuivaamoissa, vaikka tyon jarjestely ei tayttaisi
vuorotydn maaritelmaa.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Liukuvaan tydaikaan esitetyt lisdykset joustoihin ovat varsin vaatimattomia. Ehdotettu neljan
kuukauden seurantajakso luultavasti vahentaa liukuvan ty6ajan kaytén joustomahdollisuuksia
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nykyisestd, koska tydaikaa ei voitaisi ndin ollen tasata liukuvan tyoajan jarjestelmdssa riittavan
pitkalla ajanjaksolla. TyGaikalaissa ei pitdisi ottaa kantaa siihen, milla tavalla tyopaikoilla
vahennetdan tyoajan ylitysten kertymaa. Asia pitaisi jattaa tyopaikoilla paatettavaksi.

Tyoryhman esityksessa olisi tullut selvittaa mahdollisuus luopua liukuvan ty6ajan enimmaismaarasta,
koska ehdotuksen 18 § pitaa sisallaan jo enimmaismaaran tyoajalle.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Joustotydaikasopimus ei vastaa kdytdannon tyoelaman joustotarpeita. Joustotydajan piiriin
maaritellyt tyontekijat tulisi jattaa tyoaikalain soveltamisen ulkopuolelle tydaikadirektiivin
poikkeamismahdollisuuksien mukaisesti.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu tydaikapankkia koskeva saannos ei tue joustavia tydaikajarjestelmia, koska
tyGaikapankkiin ei voisi siirtda sdaannollista tyoaikaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

TyoOaikajarjestelyista keskustellaan jatkuvasti tyopaikoilla sekd henkilotasolla etta kollektiivisesti. On
itsestadn selvaa, ettd mahdollisuudet erilaisiin tyOaikaratkaisuihin kartoitetaan ja kasitellaan
asianomaisen henkilon kanssa. Uusi nimenomainen perusteluvelvollisuutta koskeva sdadantely on
tarpeeton.

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittdminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lisatyon maaritelmaa ei ole tarpeellista muuttaa. Maaritelman muuttaminen lisaa lain
soveltamisesta syntyviad kustannuksia ja hallinnollista taakkaa tyonantajille.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoryhman esittama aloittamis- ja lopettamistoita koskeva maaritelma ei pida sisallaan tyota, jota
tyonjohtoasemassa olevat tekevat ennen kuin heidan johdettaviensa tyoaika alkaa tai jota he
tekevat sen paatyttya. Mietinndn perusteluista ei ilmene, ettd aloittamis-ja lopettamistdiden
kayttoalaa on ollut tarkoitus supistaa. Aloittamis- ja lopettamistoiden kayttoala tulee sailyttaa
nykylain laajuisena. Tyéehtosopimuksella tulisi voida olla mahdollisuus poiketa aloittamis- ja
lopettamistdina tehtdvasta saantelysta. Aloittamis- ja lopettamistoille ei ole tarpeen saataa erillista
enimmaistydaikaa, koska aloittamis- ja lopettamist6ina tehdyt tunnit huomioidaan jo ty6ajan
enimmaismaarassa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Mietinnossa esitetty tyoaikadirektiivin maarayksella perusteltu enimmaistyoaikamaarays lisaisi
yritysten hallinnollista taakkaa ja neljan kuukauden seurantajakson toteuttaminen aiheuttaisi
jarjestelmamuutoskustannuksia. Muutos ei myoskdan pidentdisi merkittavasti enimmaistyoaikaa
nykyisestd, koska ty6ajan enimmaismaaraan luettaisiin myos hatatyona ja aloittamis- ja
lopettamistyona tehdyt tunnit.

Mietinndssa olisi tullut selvittda tyoaikadirektiivin antamat mahdollisuudet poiketa kansallisesti
enimmaistydaikaa koskevasta artiklasta ja kasvattaa ylitdiden enimmadismaéria voimassa olevan
tyoaikalain rakenteen kautta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoryhman esityksessa kansallisten juhlapdivien pakottavaa sdaantelyd on perusteltu Euroopan
sosiaalisen oikeuksien komitean ratkaisukaytanndlla. Tyoryhman selvityksesta ilmenee, ettei
komitea ole todennut yhdenk&dan jasenvaltion olevan ristiriidassa sosiaalisen peruskirjan kanssa sen
vuoksi, ettd jasenvaltio olisi taannut lilan vahan palkallisia yleisia juhlapdivid. Kansallisen
juhlapaivana tehdyn tyon 100 prosentilla korotetun palkan vaatimusta on perusteltu yhta
jasenvaltiota koskevalla lausumalla.

Kirkolliset juhlapyhat ovat normaaleja tyévuoroluettelon mukaisia saanndllisia tyopaivia monilla
aloilla. Tyontekijoiden tydaika tasaantuu sovittuun maaraan antamalla tyontekijalle vapaapaivia
muuna ajankohtana. Kirkollisena juhlapyhdna tai sunnuntaivuorokauden aikana tehdyn tyon
korotetulle palkalle ei ole enda perustetta. Korotettua palkkaa koskeva saantely johtaa monilla
aloilla siihen, etta tuotanto- ja palvelutoiminta on kannattamaton ja tuotanto joudutaan
keskeyttamaan. Tama taas johtaa menetyksiin tuotannossa ja vientituloissa.

Tyoryhma ei ole riittavan kriittisesti arvioinut Euroopan sosiaalisen peruskirjan soveltamisesta
esitettyja tulkintoja. Tyoryhman esittdma saantelytapa estaisi esimerkiksi mekaanisessa
metsadteollisuudessa alakohtaisesti tydehtosopimuksella sovitun mahdollisuuden sopia paikallisesti
arkipyhana tyoskentelysta ilman korotettua palkkaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoryhman esittdma muutos vaikeuttaisi poikkeustilanteissa tarvittavien tydaikajarjestelyiden
kayttoda.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu muutos aiheuttaisi hallinnollista taakkaa tyonantajille, koska vapaa-ajan antamisjakson
muutos tulee toteuttaa tytajan seurantajarjestelmissa. Muutos myds vahentaisi tydaikajarjestelyihin
liittyen joustojen mahdollisuuksia. Tydaikalaissa tulisi luopua viikoittaisen vapaa-antamisesta
l[ahtokohtaisesti sunnuntain yhteydessa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tuotanto- ja palvelutoiminta voi edellyttdaa nopeita muutoksia tyévuoroihin. Tyévuoroluettelon
muuttaminen tulisi olla mahdollista, mikali tuotanto- ja palvelutoiminnan tdiden jarjestelyt sita
edellyttavat. Tyovuoroluettelon vahimmaiskestoaikaa koskeva saantely on tarpeetonta ja lisaa
hallinnollista taakkaa tyonantajilla. Joillakin aloilla tydvoimatarvetta ja tyon tekemiseen vaikuttavia
luonnonolosuhteita on mahdotonta tietda viikkoa etukateen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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MietinnGssa on esitetty, ettd joustotyOajassa tyontekijan tulisi toimittaa tydnantajalla
palkanmaksukausittain luettelo sdanndéllisen ty6ajan tunneista. Tyonantajan tulisi vieda tyontekijan
ilmoittamat viikoittaisen tyoajan tunnit ja viikoittainen lepoaika tydaikakirjanpitoon, jossa
yhteydessa lepoaikojen ja enimmaistydaikojen valvontaa toteutetaan. Joustotyajan piirissa ovat
vastaavat itse tyOajan sijoittamisesta ja tyon tekemisen paikasta. Joustotydajan piiriin kuuluvat
tyontekijat on tarkasti rajattu mietinnossa. Olisi epatarkoituksenmukaista joustotydajan piiriin
kuuluvien tyontekijoéiden merkittava tydaika-autonomia huomioon ottaen sailyttda tyonantajalla
jalkikateinen valvonta. Saannosehdotus lisdd myos hallinnollista taakkaa ja edellyttaisi jokaiselta
tyontekijaltd kuukausittaisia ilmoituksia tydnantajalla. Tyonantajalla ei olisi mydsk&an tosiallista
mahdollisuutta valvoa viikoittaisen vapaa-ajan tai enimmaistydajan toteutumista kuin mahdollisesti
kuukausi jalkikateen.

Joustotydaikaan kuuluvan joustavuuden parantamiseksi ja hallinnollisen taakan vahentamiseksi tulisi
riittaa, etta joustotydaikasopimus toimisi myds tydaikakirjanpidon pohjana.

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Alakohtaisilla tyoehtosopimuksilla tulisi voida olla laajat mahdollisuudet poiketa tyoaikalain
saannoksilla, jotta tydaikajarjestelyissa voidaan huomioida alakohtaiset erityistarpeet.

MietinnGssa on esitetty, ettd tydehtosopimuksella ei voitaisi poiketa kansallisena juhlapyhana
tehdyn tyon korvaamisesta. On kuitenkin monia aloja, joissa tyon tekeminen on tarpeen myos
mietinndssa viitattuina juhlapyhina ja monilla tyontekijoilla néama juhlapyhat ovat normaaleja
tyotuntijarjestelman mukaisia saannollisia tyopaivia. Talloin kdaytossa on tyotuntijarjestelma, jossa
tyontekijalla jotkin muut viikonpaivat ovat vapaita.

Mietinnbssa ehdotettu sdaannos estaisi lisaksi joillakin aloille sovittujen tydaikajarjestelyiden kayton.
Esimerkiksi mekaanisessa metsateollisuudessa on ollut jo pitkdan tydehtosopimuksella sovittuna
kaytantona, etta tyoviikolle osuva arkipyha sovitaan paikallisesti tydpaivaksi ilman
sunnuntaikorotusta ja vastaavasti jokin toinen paiva samalla viikolla pidetaan vapaana. Talla
jarjestelylla on pystytty toisaalta vahentamaan tyéviikolle osuvien juhlapyhien vaikutusta
tuotantoprosessiin ja toisaalta toteuttamaan tyontekijoille pidempi yhtendinen vapaajakso. Tata
tybaikajarjestelya on kaytetty muun muassa helatorstaiviikolla, jolloin helatorstaina tyoskentelylla
perjantai tai lauantai on voitu antaa tyontekijoille vapaaksi ja tyontekijat ovat siten saaneet
pidemman yhtendisen vapaan. Mietinndssa esitetty saannos johtaisi siihen, etta tyot jouduttaisiin
keskeyttamaan arkipyhaksi ja kdynnistamaan uudelleen arkipyhan jalkeen. Sdannds johtaisi
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tyontekijoiden tydaikatarpeiden kannalta epatarkoituksenmukaiseen tyotuntijarjestelmaan ja
aiheuttaisi haittaa tuotantotoiminnalle.

Tyobaikalaissa olisi perustelua sallia tydoehtosopimuksella maaradaminen myds aloittamis- ja
lopettamistdista, koska tydehtosopimusosapuolilla olisi ehdotuksen mukaan oikeus maarata lisa- ja
ylityosta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikalain sdannoksista tulisi voida laajemmin poiketa tydsopimuksella ja siten lisata
mahdollisuutta sopia paikallisesti tarvittavista tydaikajoustoista. Sddnnoksessa on ehdotettu, etta
erillisestd kuukausikorvauksesta voitaisiin sopia esimiesasemassa olevien tyontekijoiden kanssa ja
tyontekijoiden kanssa, jonka tyosuhteessa sovellettaisiin 13 §:n mukaista joustotydaikaa.
Saannoksen soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijoiden joukkoa on pidettava liian suppeana. On
epatarkoituksenmukaista rajata kiintedsta kuukausikorvauksesta sopiminen vain edelld mainittuihin
ryhmiin.

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jaatinen Timo
Metséateollisuus ry

Lehtonen Mikko
Metsateollisuus ry
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