HUS -kuntayhtyma

Lausunto

31.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Tyohonsidonnaisuusajan (3§) todentaminen ja seuranta lisda hallinnollista tyota seka tydajan
suunnittelu- etta toteuman todentamisen vaiheessa.

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lakiehdotukseen kirjatut sddnndksen perustelut ovat hyvat ja tarpeen sdannoksen kaytannon
soveltamisessa.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Tyoaikalain soveltamisen ulkopuolella pitdisi olla akateemista tutkimustyota tekevat. Samoin
sellaiset projektityota johtavat, joille voidaan maarittaa mitattavissa olevat tavoitteet
madraaikoineen. Julkishallinnossa toiminnasta vastaavien ylimpien johtajien, esim. tulosalueiden/
tulosyksikoiden johtajien pitda olla lain soveltamisalan ulkopuolella. Soveltamisongelmia tulee
tapauksissa, joissa johtamis-/tutkimustehtdvan ohella tehddan my6s muuta tyota, esim. kliinista
potilastyota.

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos on hyva nain.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdddetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestinne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Nykysdantelya ei tarvitse talta osin muuttaa
Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahéan:

Tyohonsidonnaisuus- kasitteen merkitys jaa epaselvaksi, kun se ei ole tybaikaa eika lasketa
lepoaikoihin. Saattaa aiheuttaa neuvotteluja tdman ajan rahallisesta korvaamisesta tavalla tai
toisella.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannds on hyva ndin.

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Vuorokautista saannollista tydaikaa ei pida rajoittaa tai siita pitaisi vahintaan voida sopia tyo-
/virkaehtosopimuksilla toisin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos on osittain vaikea ymmartaa, ellei lue samalla lain perusteluja. Suositeltavaa olisi, etta
kohta 3 jaettaisiin kahdeksi eri kohdaksi, erottamalla loppuosa seka -sanasta alkaen, eli sosiaali- ja
terveyspalvelut, omaksi kohdakseen.

Erittdin hyva asia, etta ensihoito on otettu jaksotyon piiriin.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva nain.

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yétyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannds on hyva ndin.

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva ndin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Saannos on hyva nadin. Hyva, etta asiasta voidaan my0s sopia tyo- ja virkaehtosopimuksilla toisinkin.

Lausuntopalvelu.fi 3/7



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tybnantajan ja tyontekijan keskindista sopimusoikeutta ei pitdisi rajoittaa tydehtosopimuksella,
muuten saannds on hyva.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Kaytannossa mahdollista kayttda sellaisissa asiantuntijatehtévissa, joissa tyolle asetettavat tavoitteet
on asetettavissa ja tehty tyo todennettavissa. Ei missdan muussa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Liukuvaa tyoaikaa ja tydaikapankkijarjestelmaa ei ole suositeltavaa kayttaa ristiin. Jos liukuvan
tybGaikajarjestelman tunteja siirretdan tydaikapankkiin, rikkoutuu liukuvan ty6ajan idea. Nain ollen
sddnndksesta pitaisi poistaa kohta 2).

Hyva, etta asiasta voidaan sopia tyo- ja virkaehtosopimuksella toisin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos on hyva nain.

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva nain.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Saannos on hyva ndin.
Hyva, etta lain perusteluissa on avattu "perusteltu henkilékohtainen syy".

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Saannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Saannos on hyva ndin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos on hyva nain.

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jaksotyossa pitdisi sdilyttaa nykyisen lain mukainen mahdollisuus kayttad yhdeksan tunnin
vuorokautinen lepoaika ilman nyt esitettyja lisdehtoja. Vain tyon tarkoituksenmukaisen
jarjestamisen vuoksi kaytetaan alle 11 tunnin lepoaikaa.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Lisdehtojen asettaminen aiheuttaa turhia tulkintaongelmia ja soveltamisriitoja kaytannon tyossa.

Lisaksi muutoksella saattaa olla vaikutusta henkiléstomitoitukseen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva nain.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva nain.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saannos on hyva ndin.

8 luku. Saannodsten pakottavuus
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Saannos on hyva ndin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Myos 5 §:std ja 7 §:sta pitdisi voida sopia tyo- ja virkaehtosopimuksella. Sen sijaan joustotydajan

kayttdalan rajoittamista ei pitdisi ottaa tyo-/virkaehtosopimusmahdollisuuden piiriin. N&in ollen on

suositeltavaa, etta sadnnoksen toisesta momentista poistetaan kohta 4.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva nain.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva nain.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannds on hyva ndin.

9 luku. Erindiset saanndkset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Saannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannos on hyva nain.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Saannds on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saannos on hyva ndin.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Saannos on hyva ndin.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Sdannos on hyva ndin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos on hyva ndin

Makinen Anne-Maria
HUS -kuntayhtyma - Yhtymahallinto, henkilostdjohto
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