Kirkon alat ry

Lausunto

29.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylld, mutta edellyttaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Kirkon alat ry yhtyy tydryhman esityksen liitteena olevassa toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n
eridvassa mielipiteessa esitettyihin ndkemyksiin lakiesityksestad kokonaisuutena seka esityksen
keskeisista yksityiskohdista. Erityisesti Kirkon alat ry pitdaa tydryhman esitysta lain soveltamisalaa
koskevaksi maarittelyksi liilan tulkinnanvaraisena, mika saattaa johtaa siihen, etta merkittavia
tyontekijaryhmia jaa tyoaikasaantelyn ulkopuolelle.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykytilan kuvauksessa on mainittu voimassa oleva Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydaika-
asetus, joka on annettu vuonna 1998. Tyéryhman esityksessa ei kuitenkaan ole tuotu esiin kyseisen
asetuksen antamiseen liittyvia taustatekijoita ja perusteluita, joista on olemassa opetusministerissa
22.1.1998 laadittu asetuksen perustelumuistio. Siina esitetyt ndakokohdat hengellisen tyon
luonteesta ovat nahdaksemme edelleen relevantteja, joten kyseisen muistion keskeiset kohdat tulisi
nakya myos lakiuudistuksen nykytilan kuvauksen yhteydessa.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Tyoryhman esityksen mukaan lain soveltamisala selkeytyisi suhteessa voimassa olevaan lakiin.
Taman osalta Kirkon alat ry on eri mielta ja viittaa myos toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n jattamaan
eridvaan kannanottoon. Erityisesti kirkoissa ja muissa uskonnollisissa yhteisoissa tehtavan tyon
osalta lain soveltamisala jdisi pelkdstadn kirjoitetun lain valossa nykyista tulkinnanvaraisemmaksi ja
epaselvemmaksi, kun laissa (lakitekstissad) ei enaa erikseen todettaisi uskonnollisia toimituksia
harjoittavien osalta mitdaan ja kun evankelis-luterilaisen kirkon tydaika-asetus kumoutuisi kokonaan.
Ei voida pitaa hyvana saantelytapana menettelyd, etta lakiteksti kirjoitetaan yleiseen muotoon,
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mutta tarkoituksena kuitenkin on, ettd soveltaminen ja tulkinta edelleen jatkuu aiemman
sanamuodon ja kumottavien asetusten mukaisena.

Ty6ryhman esittaman uuden tyéaikamuodon, joustotydajan osalta Kirkon alat ry viittaa
toimihenkil6keskusjarjestd STTK:n eriavaan mielipiteeseen ja sen perusteluihin.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdd materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Opetusministeriossa 22.1.1998 laadittu asetuksen perustelumuistio Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon nykyisin voimassa olevaa tydaika-asetusta annettaessa.

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

Tyoryhman esityksessa todetaan kohdassa 4.2. , ettd muutoksilla pyritaan selkeyttamaan lain
soveltamisalaa ja jatkossa ei tulisi olla epaselvaa, kuuluuko tyontekija lain soveltamisalaan. N&ita ei
kuitenkaan ole varsinaisesti mitenkaan perusteltu. Nahdaksemme edella olevien kommenttien seka
toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n eridvassa mielipiteessa esiin tuotujen ndkdokohtien valossa
vaittdmat lain soveltamisalan selkeyttamisestad ovat vahvasti liioiteltuja ainakin kirkollisissa
tyotehtédvissa.

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Tyoryhman esityksessa lakitekstissa ei enaa nykylain tapaan olisi erikseen mainittu, etta
uskonnollisia toimituksia kirkoissa tai muissa uskonnollisissa yhteisoissa suorittavat tyotehtavat
jaisivat tyoaikalain soveltamisen ulkopuolelle. Lakitekstin perusteluissa kuitenkin todetaan, etta
uskonnollisia toimituksia tai tehtdvia suorittavat jaisivat lain soveltamisalan ulkopuolelle. Tallainen
lain sisdllon kirjoittaminen perustelujen kautta ei kdsityksemme mukaan ole hyvaa lain
kirjoitustapaa, vaikka tarkoituksena olisikin voimassa olevan oikeustilan sailyttaminen.
Perustelutekstissa on lisdksi mainittu uusi kdsite: “uskonnollinen tehtava”, jota ei ole tarkemmin
maaritelty eika avattu. Kasitetta ei kdytetda myoskaan EU:n tyoaikadirektiivissa. Perustelutekstissa
kaytetdaan myos kasitettd “hengellinen toiminta”, joka on tydaikalainsaddanndssa uusi kasite, mutta
jota ei ole perusteluissa millaan tavalla avattu.

Kirkon alat ry katsoo, etta kasitteet "hengellinen toiminta” ja “uskonnollinen tehtava” tulisi ainakin
perustelutekstissa selventda tarkemmin vastaisten tulkintaepaselvyyksien vahentamiseksi.

Kirkon alat ry esittaa, etta lakiesityksen perusteluihin lisatdan vastaava maarittely, joka on
voimassaolevassa evankelis-luterilaisen kirkon tyoaika-asetuksessa. Sen mukaan tydaikalakia ei
sovelleta julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- ja diakoniaty6ta valittomasti tekevien viranhaltijoiden
tyossa.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty ty6honsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetdadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisaltyyko saannodkseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksoty6aikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtadvissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksoty6ssa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Pietinen Pekka
Kirkon alat ry
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