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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Kansainvalinen toimintaymparisto seka tavat tehda tyota ovat muuttuneet selvasti viimeisten 20
vuoden aikana. Globalisaatio on tuonut paljon haasteita suomalaisille yrityksille parjata
kansainvalisilla markkinoilla, erityisesti digitaalisilla markkinoilla. T

Tybaikasaantelya selvittavan tyoryhman asettamispaatoksen mukaan tyéryhman onkin tullut ottaa
valmistelutydssaan huomioon mm. elinkeinorakenteessa ja yritysten kansallisessa ja
kansainvalisessa toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset, tydmarkkinoilla tapahtuneet
muutokset ja kansainvéliset reunaehdot tydaikojen saantelylle. Kuten Elinkeinoeldaman Keskusliiton
eridvassa mielipiteessa tyoaikatydoryhman mietint66n on todettu, tydryhman mietinndssa ei ole
ehdotettu tyoaikasaantelyyn sellaisia muutoksia, joilla otettaisiin riittavalla tavalla huomioon
yritystoiminnan ja tydntekotapojen muuttuminen seka tulevaisuuden tyohon liittyvat tarpeet.
Asiakkaiden vaatimukset palveluiden ajallisen saatavuuden ja joustavuuden suhteen ovat kasvaneet
ja kasvavat.

Ohjelmistoyrittajat ry nakemyksen mukaan tydaikalain soveltamisalaa ei missaan tapauksessa tule
laajentaa. Asiantuntijatyon lisdantymisen ei pida johtaa siihen, ettda mm. jo ennestaan lain
soveltamisen piiriin kuulumattomat johtamistehtavaan rinnastettavat itsendiset tehtavat tulisivat
tybaikalain soveltamisen piiriin. Soveltamisalan laajentaminen ja siihen kytketty mahdollisuus sopia
joustotyOajasta esimerkiksi tietotydssa silloin, kun tyo ei ole sidottua aikaan eika paikkaan, ei ole
oikeansuuntainen muutos lakia kehitettaessa. Myds jaksotydaikamuodon kayttomahdollisuutta on
jossain maarin supistettu tyéryhman mietinnossa ja saannollisen yotyon tekemista rajoitetaan
mietinndn mukaisessa lakiluonnoksessa enemman kuin esimerkiksi tydaikadirektiivi edellyttaa.
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Tyoaikatyoryhman mietinto ei vastaa niihin haasteisiin, joita ohjelmistoyritysten
toimintaymparistossa tapahtuneet ja tulevat muutokset edellyttavat. Endotukset eivat edusta
tyoryhmalle asettamispdatoksessa annettua tavoitetta tulevaisuuden suhteen ja siksi ehdotuksen
mukainen tyoaikalaki olisi taltd osin vanhentunut jo voimaan tullessaan. Sen sijaan esitetyt
keskeisten sddnnosten muutokset aiheuttavat EK:n toteamalla tavalla |ahivuosina seka yritysten etta
tyontekijoiden kannalta haitallista oikeudellista epavarmuutta siitd, mikd on uuden lain tasmallinen
sisaltd. Tama tulkinnallinen epadvarmuus sdannosten sisallosta jatkuisi vuosia.

Ohjelmistoyrittajat ry ei nde tarkoituksenmukaiseksi laatia lainsdadantoa, joka ei vastaa kaytannon
ty6elamaa. Esimerkiksi itsendista asiantuntijatyota tekevien ylempien ty6 sopii huonosti
tyGaikasaantelyn piiriin, eivatkd nama usein itsekdan halua olla sdantelyn piirissa, vaan haluavat
tehda tyon silloin kuin se parhaiten sopii itselle ja on tarkoituksenmukaista tyon kannalta.
TyoOaikalainsaadannoén pitdisi tukea sitd, etta tydévoimaa voidaan kayttaa silloin kuin tyota on tarjolla.

Edellad todetun perusteella Ohjelmistoyrittdjat ry katsoo, ettd tyoaikalain uudistamisen valmistelussa
pitdisi yllamainitut tyoeldman realiteetit ottaa huomioon, jotta uudistamiselle olisi perusteita
ylipaatansa jatkaa mietinnon pohjalta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittaa materiaalia, lahteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:
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1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitad olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtadvissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Roiha Rasmus
Ohjelmistoyrittajat ry
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