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Ty6- ja elinkeinoministerié on tan&an tekemallaan paatokselld asettanut
kolmikantaisen tydryhman selvittimé&an tydaikasaéntelyn kokonaisuutta
ja selvityksensa perusteella vaimistelemaan esitykset, joilla paivitetaan
ensin tybaikalain ja sen jalkeen vuosilomalain sd&nndkset 2020-luvun
tarpeisiin.

Toimeksiannon tausta

Ty6aikalaki on vuodelta 1996 ja vuosilomalaki vuodelta 2005.
Kummankin lain perustana ovat lakien voimaan tullessa voimassa olleet
tybaika- ja vuosilolomalait, jotka olivat tulleet voimaan 1940- ja 1970-
luvuilla. Elinkeinorakenteen muutokset, yritysten kansainvalinen ja
kotimainen toimintaympéristé seké tydn tekemisen tavat ovat
muuttuneet viimeisten 20 vuoden aikana. Tastd syystd voimassa oleva
lainsdddéntd on paivitettava vastaamaan nykypéivan tarpeita.

Tybaikasaantely koostuu tybdaikalaista ja vuosilomalaista. Vaikka
kumpikin laki muodostaa oman kokonaisuutensa, lainsaadantéa on
tarpeen katsoa my6s isompana kokonaisuutena. Ensimmaisessa
vaiheessa tarkastelun kohteena ovat kuitenkin tydaikalain sdannskset.

Ty6aikasaéntelya selvittavan tydryhman tehtdvana on laatia
saannokset, joita sovelletaan seka tyésuhteissa etta julkisoikeudellisissa
palvelussuhteissa.

Toimeksianto perustuu paaministeri Juha Sipilan hallituksen
hallitusohjelmaan liittyvaén toimeenpanosuunnitelmaan.

Toimeksiannon sisé&lté
Ty6ryhmaén tulisi valmistelutyéss&an ottaa huomioon
- kansainviliset reunaehdot tybaikojen saintelylle
- elinkeinorakenteessa ja yritysten kansallisessa ja kansainvali-

sessé toimintaympaéristéssa tapahtuneet muutokset
- tybmarkkinoilla ja yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset
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- tydehtosopimustoiminnassa tapahtuneet muutokset seka
- olemassa oleva tutkimustieto tydaikojen vaikutuksista tydnteki-
j6ihin.

Tyoaikalain osalta tybryhmén tulee selvittda

- soveltamisalan ja erityisesti soveltamisalapoikkeusten
ajantasaisuus

- jaksoty6ta ja yotydts koskevien sddnnosten ajantasaistaminen,
viranomaislupa- ja iimoitusmenettelyiden tarpeellisuuden
arviointi, sekd muut lainsaadannoén sujuvoittamistarpeet

- asiantuntijatyéhén ja epatyypillisiin tydsuhteisiin liittyvien
erityspiirteiden huomioon ottaminen tyaikojen saéntelyssa

- saantelyn pakottavuus ja mahdollisuus tydehtosopimuksin
poiketa muutoin pakottavista lain sé&nnoksista

- tybaikapankki- ja etatysaantelyn tarpeellisuus ja mahdollisen
sdantelyn sisaltd

- tybaika-asiakirjoja koskevan saéntelyn ajantasaisuus ja
tydaikojen valvonta

- seka muut esille tulevat lainsdadannon paivitystarpeet.

Tyéryhmén kokoonpano

Puheenjohtaja:

hallitusneuvos Tarja Kréger, ty6- ja elinkeinoministerio
Varapuheenjohtaja:

hallitusneuvos Jan Hjelt, ty6- ja elinkeinoministerio

Jadsenet:

neuvotteleva virkamies Marianne Kivist6, sosiaali- ja terveysministerié
hallitusneuvos Tuija Wilska, Valtion tydmarkkinalaitos
tydmarkkinalakimies Mirja-Maija Tossavainen, KT Kuntatyénantajat
asiantuntija Mika Karkka&inen, Elinkeinoelamén keskusliitto EK

va. lainsdadantoasioiden paallikké Atte Rytknen, Suomen Yrittdjat
lakimies Anu-Tuija Lehto, SAK

lakimies Inka Douglas, STTK

johtava lakimies Esa Schén, Tradenomiliitto ry

kehittamispaallikkd Juha Antila, SAK

Asiantuntijajdsen

lakimies Timo von Boehm, Kirkon tydmarkkinalaitos

Ty6ryhmén sihteeri

vanhempi hallitussihteeri Anne-Mari Makinen, ty6- ja elinkeinoministerié
Tyéryhmalla on mahdollisuus kuulla tyboikeuteen ja erityisesti

tydaikasaantelyyn perehtyneitd asiantuntijoita.

Toimeksiantoaika
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Ty6ryhmaén tulee saada tydaikalain osalta tyénsa valmiiksi kesgkuun
loppuun 2017 menness4. Esitykset tulee laatia hallituksen esityksen
muotoon. Vuosilomalain muutostarpeiden osalta tyéryhman tulee saada
tydnsa valmiiksi kesdkuun loppuun 2018 mennessa.

Tyon alussa tyéryhman tulee arvioida saéntelyn sujuvoittamiseen ja
norminpurkuun seké hallituksen yrittéjyys- ja ty6llisyysohjelmiin liittyvt
yksittdiset muutostarpeet seka tehda niitd koskevat ehdotukset.
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