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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin
Yleiset kommentit esityksesta:

Ehdotettu luonnos uudeksi tyoaikalaiksi on Journalistiliiton ndakemyksen mukaan erdin osin
ongelmallinen ja tulkinnanvarainen. Alla ilmanevin perustein Journalistiliitto katsoo, ettei esitysta
tallaisena voida hyvaksya.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Journalistiliitto katsoo, etta nykyinen tydaikalaki vastaa paaosin tydelaman tarpeita. Alakohtaisesti
tyOaikaratkaisuja voidaan jatkossakin raataloida kunkin alan tarpeisiin tydehtosopimusmaarayksin.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Journalistiliitto katsoo, etta nyt valmisteltu esitys jaksotydalan kayttoalan laajentamisesta olisi
omiaan johtamaan jaksotyon lisdantyvaan kayttoon tehtavissa, joissa se ei ole tarpeellista. Jaksotyon
kayttéa on myos jo huomioitu laajasti alan tydehtosopimuksissa. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta
epasaanndllisten tydaikojen tekeminen on omiaan lisédmaan monia tarveysongelmia. Lain
alkuperdinen tarkoitus on tydaikasuojelu. Nyt esitetty jaksotydn kdyttoalan laajennus, on omiaan
vaarantamaan taman tarkoituksen. Kommentoimme esitysta erityisesti siltad osin kuin siina
kasitelldaan Journalistiliiton tydaikaan liittyvia kysymyksia.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?
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Vaikutusarvio on jaanyt puutteelliseksi erityisesti jaksotyota ja yotyota koskevan sdaantelyn osalta.
Jaksotyon ja ylityon kdyton mahdollisuuksien lisddminen seka ylityomaarien kasvattaminen esitetylla
tavalla merkitsisi terveydellisten riskien kasvamista ja epasaannollisten tydaikojen lisddntymista, joka
on omiaan vaikeuttamaan vapaa-ajan ja tydelaman yhteensovittamista. Esitettyjen joustojen osalta
olisi tullut arvioida laajemmin terveysriskit, sekd muutosten hyvaksyttavyys tydaikasuojelun
nakokulmasta.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Journalistiliitto katsoo, etta terveysriskeja ja muita terveysvaikutuksia olisi tullut arvioida tarkemmin
ja erityisesti jaksotyota koskevan esityksen yhteydessa. Tydaikojen jarjestamiselld on laajat
sosiaaliset ja terveydelliset vaikutukset, joita olisi tullut arvioida laajemmin.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Ei lausuttavaa.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Ei kommentoitavaa.
Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

Ei kommentoitavaa.

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

TyoOaikalaki on erittdin tarkea tyoelaman laki ja saantelyn tarkoituksena on turvata tyontekijalle
terveelliset ja turvalliset tyoolot. Journalistiliitto katsoo, etta tydaikasuojelu kuuluu kaikille ja
soveltamisalan tulee olla laaja.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto katsoo, ettei perusteita soveltamisalan poikkeusten lisdamiselle ole, vaan tydaikalain
soveltamisalan tulee olla yleinen ja laaja.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Tyobaikalain soveltamisalan tulee olla laaja ja yleinen, jotta tavoite tydaikasuojelusta voi toteutua.
Toimihenkilotyon ja asiantuntijatyon tulee jatkossakin olla soveltamisalan piirissa.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto pitaa hyvana sita, etta tydaikasuojelun tavoitetta tuetaan velvoitteella jarjestaa
tyontekijalle riittdva mahdollisuus palautumiseen matkustamisen jalkeen. Matka-aikaa ei tule lukea
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osaksikaan lepoaikaa. Lepoaikaa on aika, jolloin tyontekija ei ole millaan tavalla sidottu tyohonsa tai
velvollinen olemaan tyonantajan kdytettavissa.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kayttoon esim. tydhonsidonnaisuus aika
Voitte tarkentaa edellistad vastaustanne tahan:

Osin matka- ja koulutusaika voivat olla myds tydaikaa jo nykyisen sdantelyn aikana, jos kysymyksessa
on tydsuoritus. Tydhonsidonnaisuusajan kasite on kannatetta, silla tilanteet, joissa tyontekija on
sidottu tyohon ( esim. matkustaminen) lisdavat merkittavasti kuormitusta. Journalistiliiton
ndakemyksen mukaan tallaista aikaa ei tulisi laskea lepoaikoihin. Tyohénsidonnaisuus ajan kasite
tukisi tyoaikasuojelun tehokasta toteutumista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saadosta tulisi selkeyttda niin, etta tulkinnanvaraisuus vahenee. Esimerkiksi termit pakottava syy ja
kohtuuton haitta tulisi maaritella tarkemmin.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Hallituksen esityksessa esitetdan jaksotyon kayttoalan laajennusta. Jatkossa jaksotyoalat
maariteltaisiin yleisemmalla tasolla.

Lakiesityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan jaksotyon osalta, etta jaksotyoluettelossa
mainitut tyot ovat luonteeltaan sellaisia, joita toimintojen jatkuvuuden vuoksi on tehtava 24 tuntia
vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa tai ainakin suuren osan ajan viikosta. Useat luettelossa
mainitut tyot liittyvat yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamiseen.

Lakiehdotuksen toisen momentin 2 kohdassa ehdotetaan seuraavaa kirjausta:

"lehdistotydssa, toimituksellisessa radio-, televisio ja ndihin rinnastuvan verkkosisallon
tuottamisessa ja lahettamisessa, seka posti- ja tietoliikennepalveluissa”.
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Mietinndn yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan, etta naille palveluille on ominaista, etta toita
tehdaan siten, etta tydaikajarjestelyilld on katettava suurin osa vuorokaudesta tai tyo jaksottuu
epasaannollisesti eri vuorokauden aikoihin.

Journalistiliitto katsoo, etta tydehtosopimuksien maarayksilla tydaikajarjestelyt on voitu raataloida
toimintaedellytyksien ja tehtavien vaatimien erityistarpeiden mukaisesti. Journalistisella alalla
lehdistdssa, - radio, - televisio- ja elokuvatuotannossa on laajasti mahdollistettu erilaiset
tyOaikajarjestelyt tydehtosopimusmaarayksin, joten tarvetta laajennukselle ei ole. Lisdksi
Journalistiliitto haluaa tuoda esiin, etta ymparivuorokautisen tyon teettdminen on vahentynyt viime
vuosina merkittavasti esimerkiksi lehdistdssa tyoskentelevien keskuudessa ja yotyota on siirretty
tehtavaksi muun muassa terveyssyista esimerkiksi Australiasta kasin. Journalistiliitto katsoo, ettei
lailla ole tarpeen saatda vuoden 1996 tyoaikalain jaksoty6ta koskevaa sdanndsta laajemmin tai
yleisluontoisemmin, ainakaan journalistisen tyon osalta. Ty6terveyslaitoksen tutkimusprofessori
Mikko Harma on todennut, ettd koska vuorotyo aiheuttaa todistetusti terveysriskeja, tulisi uuden
tyOaikalain pystya vahentamaan vuorotyon kuormittavuutta Suomessa. Jaksotydon tuomat
terveysriskit tunnetaan ja tunnistetaan. Tasta syysta jaksotydalan kdyttdalaa ei tulisi Suomessa
laajentaa tehtaviin, joissa se ei ole tarpeellista.

Ensisijaisesti Journalistiliitto katsoo, ettd esityksen 7§ 2 kohta on poistettava.

Tyoaikadirektiivi luo tiettyja sdantelyn vahimmaispuitteita mutta myos kansalliselle sdantelylle on
jatetty joustomahdollisuuksia. Tydaikadirektiivin 17 artiklassa sdadetaan jasenvaltioiden
mahdollisuudesta poiketa kansallisesti erdista direktiivin maadrayksista (esimerkiksi viikoittainen
lepoaika, viikoittainen enimmaistydaika ja yotyon kesto). Direktiivin 17 artiklassa sallitaan
poikkeaminen lainsaadannolla tai tydehtosopimuksin ja tyo voidaan jarjestdaa esimerkiksi
keskeytymattomaksi jaksotyoksi tietyilla aloilla. Aloja, joiden osalta direktiivissa sallitaan poiketa,
ovat esimerkiksi alat, jotka edellyttavat jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai henkildiden
suojelemiseksi, keskeytymattomat palvelu- tai tuotantotoimintaa edellyttavat toiminnot.
Tyo6aikadirektiivin mukaan aloja joiden osalta voidaan poiketa ovat keskeytymatonta palvelu- ja
tuotantotoimintaa edellyttamat toiminnot lehdisto, radio-, televisio-, ja elokuvatehtavissa.

Journalistiliitto katsoo, etta poikkeaminen ja raataldidyt tyoaikajarjestelyt on mahdollistettu
lehdistossa seka-, radio-, ja televisioty6ssa laajasti koko alalla niin yleissitovin kuin normaalisitovinkin
tydehtosopimuksin. Nain ollen Journalistiliitto pitaa ensisijaisena vanhan kirjauksen sailyttamista tai
lakiesityksen kohdan 2 poistamista kokonaan.

Tyoaikadirektiivin 17 artiklassa olevien poikkeusmahdollisuuksien kaytt66n oton tavoitteena on
mietinndn mukaan turvata eri alojen toimintaedellytykset ja tehtdvien asettamat erityiset tarpeet.
Tyoehtosopimusten kirjaukset vastaavat ndihin tarpeisiin ja kattavat alan kokonaisuudessaan hyvin.
Tarve ymparivuorokautisen tyon teettamiselle ei edellytd muutoinkaan tydntekijan terveydelle
haitalliseksi todetun jaksotyon kadyttoa. Tyovuorosuunnittelun ja nykyisten mahdollisuuksien
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kayttaminen riittaa. Journalistiliitto katsoo, ettei Suomella ole syyta sdataa asiasta laajemmin. Mikali
kuitenkin asiasta halutaan sdataa, tulee jaksotyon teettamisen edellytyksena naissa tehtavissa olla
ehdottomasti tydaikadirektiivin 17 artiklan tarkoittama jatkuva ymparivuorokautinen toiminta. Tama
edellytys ympaérivuorokautisesta toiminnasta jaksotyon kayttéonotolle nailla aloilla tulisi myos
selkedsti kirjata lakiin.

Journalistiliitto haluaa huomauttaa, etta kirjausta ndiden alojen suhteen tulisi myds muuten
tarkentaa merkittavasti. Kirjauksessa tulisi edellyttaa jatkuvan ymparivuorokautisen toiminnan
lisaksi uutisluonteisuutta. Uutistoiminta on luonteeltaan ymparivuorokautista ja uutisten
tuottamiseen liittyvat tyot kuuluvat yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen teettamiseen. Sen sijaan
kaikki lehdist6-, radio-, ja televisiotoimintaan liittyvat tyot eivat ole tallaisia toita. Journalistiliitto
katsookin, ettd esimerkiksi viihteeseen tai muuhun vastaavan liittyvat lehdist6-, radio-, ja
televisioty6t tulisikin jattaa sadannoksen ulkopuolelle ja ndissa toissa tydaikajarjestelyt on raataloity
ja tullaan jatkossakin raataléimaan tydehtosopimuksilla tarpeen mukaisesti, tai tydaikalaki muilta
osin mahdollistaa riittdvat tyoaikajarjestelyt toiminnan tarkoituksenmukaiseen jarjestamiseen.
Yleiselle laajennukselle kdyttoalassa ei taltd osin ole perusteita.

Toissijaisesti mikali asiasta halutaan kuitenkin saataa, tulisi pykalakohtaisiin perusteluihin kirjata,
ettd muussa kuin uutisluontoisessa lehdistd-, radio-, ja televisiotoimintaan liittyvissa tehtavissa
jaksotyota voidaan teettdaa Aluehallintoviraston poikkeusluvalla.

Tall6in muotoilu voisi olla seuraavasti:

Saannollinen tydaika saadaan 5 §:ssd sdaadetysta poiketen jarjestda niin, ettd se on kolmen viikon
pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80
tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja lilkenteen ohjaustehtavissa, pelastus- ja
vaestonsuojelutehtavissa seka vankeinhoidossa;

2) jatkuvasti ympari vuorokauden toimivissa uutispalveluja tuottavissa lehdisto-, radio-, televisio-,
posti- ja tietoliikennepalvelutehtavissa

3) varhaiskasvatuksesta annetussa laissa tarkoitetussa perhepaivahoidossa, yotyota edellyttavissa
muissa varhaiskasvatuspalveluissa seka vahintaan kello 07 ja 21 valisena aikana toimivissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa;

4) henkil6- ja tavarankuljetuksissa seka lastaus- ja purkaustehtavissa;
5) maastossa tehtdvassa koneellisessa metsa-, metsanparannus- ja puutavaran ldhikuljetustydssa;
6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- seka kulttuuripalveluissa;
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8) edelld kohdissa 1-7 tarkoitettuihin tehtaviin ja toimintoihin kiinteasti liittyvissa tukitoiminnoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten
tyévuorojen valttamiseksi voidaan saannéllinen tydaika 1 momentissa sdaddetysta ajanjaksoista
poiketen jarjestaa niin, etta se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai
kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintdan 240 tuntia. Saannoéllinen
tybaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 128 tuntia eikd yhdenkaan
kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.

Yhteenveto

Journalistiliitto katsoo, etta nyt valmisteltu esitys jaksotyon kayttoalan laajentamisesta olisi omiaan
johtamaan jaksotyon lisdantyvaan kayttoon tehtavissa, joissa se ei ole tarpeellista. Tutkimukset ovat
osoittaneet, etta epasdannollisten tydaikojen tekeminen on omiaan lisédmé&an monia
terveysongelmia. Lainsaddanndlla tulee mahdollistaa tyontekijan suojelun periaatteen mukaisesti
jaksoty0 ainoastaan aloilla ja tehtavissa, joiden toiminta on turvattava ymparivuorokautisesti 24
tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa, sekd toiminnan on oltava yhteiskunnallisesti
tarkea.

Mikali sdatelya ei haluta jattaa taysin vanhan tyoaikalain kirjauksen tai tydehtosopimusten
maaradysten varaan ehdottaa Journalistiliitto kirjaukseksi ylldolevaa rajatumpaa ja
tarkoituksenmukaisempaa muotoa.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Journalistiliitto katsoo, etta jaksotyon kadyttdalaa ei pida laajentaa. Tehokkaan tydaikasuojelun
varmistamiseksi kdyttdalaa pitdisi ennemminkin supistaa ja tehtavakohtaisia tydaikaratkaisuja
voidaan tarpeen vaatiessa jatkossakin raataloida tydehtosopimusten tyéaikamaarayksilla.

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Jaksotyoaikaa ei tulisi kayttda lehdistotyossa, toimituksellisessa radio-, televisio ja ndihin rinnastuvan
verkkosisallon tuottamisessa ja lahettamisessd, vaan esitetty kirjaus tulisi nailta osin poistaa tai
vahintadan muuttaa edelld kuvatulla tavalla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Ei lausuttavaa.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?
Ei lausuttavaa.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Maarittavana tekijana tulisi pitda aitoa tarvetta. Tutkimukset osoittavat, ettd yotyd on omiaan
aiheuttamaan terveysriskeja. Tyoaikalain tarkoituksena on turvata terveelliset ja turvalliset tyoajat
jokaiselle tyontekijalle, joten yotyo tulisi sallia ainoastaan tehtavissa, joissa yotyon tekeminen on
valttamatonta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto pitaa kannatettavana sita, etta tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia vaikuttaa
oman tyonsa aloittamis- ja lopettamisajankohtiin lisataan. Journalistiliitto kuitenkin esittaa, etta
kirjausta selkeytetaan ja tehostetaan viela siten, ettd tydnantajan on tyontekijan pyydettaessa
annettava ylitysten kertyma kokonaisina vapaapaivina. Liukuvassa ty6ajassa tyo, jota tehdaan yli
kahdeksan tunnin paivittain, on ylityota.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto katsoo, etta uusi séannos on omiaan aiheuttamaan tyopaikoilla tulkintaongelmia,
koska sdannos on paikoin epamaarainen ja sitd on mahdollista tulkita monella tavalla.
Journalistiliitto katsoo, etta joustotydajan kohdalta tulisi vield tehda tarkempaa vaikutusten
arviointia ja miettia miten kayttéonoton kriteereja voitaisiin tarkentaa, jotta kdyttoala ei jaisi
epamaaraiseksi ja tulkinnanvaraiseksi.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikapankki itsessadan on kannatettava ja parhaassa tapauksessa lisad molemmin puolista joustoa.
Journalistiliitto kuitenkin katsoo, etta tyoaikapankkista sopiminen olisi jatettava
tydehtosopimusosapuolten vilille, eikd maaraysta tydaikapankista tarvita lakiin. Alan
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tyoehtosopimukset mahdollistavat tydaikapankin kdyttdonoton mutta kayttd on ollut vahaistd, nain
ollen Journalistiliiton mielesta tarvetta saatelylle ei ole.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto kannattaa toimia, joilla helpotetaan tydeldman ja vapaa-ajan yhteensovittamista.
Esitys lyhennetysta tydajasta on Journalistiliiton ndkemyksen mukaan kannatettava.

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto ei nde perusteluita sadanndksen muuttamiselle. Tyoaikalain hengen ja tarkoituksen
mukaista on, ettd ylitydsuostumus kysytdan ja annetaan jokainen kerta erikseen, kuten
aikaisemminkin. Etukateisen suostumuksen antaminen ylityohon olisi omiaan lisddamaan kuormitusta
ja vaikeuttamaan ty6elaman ja vapaa-ajan yhteensovittamista. Journalistiliitto ei kannata taman
saannoksen muutamista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Muutos pidentaisi tydaikalain mukaista enimmaistyoaikaa. Journalistiliitto katsoo, ettei ehdotukselle
ole perusteita ja se on omiaan vaarantamaan tydaikasuojelun periaatetta. Saatelytavasta
rilppumatta enimmaistydnmaara on pidettdava ennallaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Saannosta on tarkennettava ja selkeytettava. Journalistiliitto ehdottaa, ettd lakiin kirjataan
tyonantajan velvollisuus pyrkia sijoittamaan tauko tyévuoron puolivaliin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saannoksen perusteluissa todetaan, etta seitseman paivan ajanjaksoa ei tarkasteltaisi muutoksen
myoOtd enda edeltavalta seitsemalta pdivalta (juokseva tarkastelu), vaan jaksokohtaisesti siten, etta
viikoittainen vapaa-aika voisi osua ensimmaisen jakson alkuun ja seuraava vapaa-aika seuraavan
seitseman paivan loppuun. Tama mahdollistaisi, etta viikoittaisten vapaiden valilla olisi enimmillaan
12 tydpaivaa.

Journalistiliitto katsoo, ettd nyt voimassa oleva maarays toteuttaa paremmin tydaikasuojelun
periaatetta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Ei lausuttavaa.

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikakirjanpito on lain toteutumisen perusta. Journalistiliitto yhtyy Akavan esitykseen siitd, ettd
tyonantajan laiminlyodessa tyoaikakirjanpidon tai sen sdilyttamisen, tyontekijan omia tydaikoja
koskevia muistiinpanoja pidettaisiin erimielisyystilanteessa lahtdkohtaisesti luotettavana tydaikoja
koskevana selvityksena.

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Lausuntopalvelu.fi 9/11



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen ndkemykseen siita, ettei Opt out- saannosta tulisi
lisata tyodaikalakiin. Endotetun sdannodksen 3 momentin perusteella tydehtosopimusosapuolet voivat
sopia 18§:ssa sadadetyn enimmaistyoajan ylittdmisesta tydehtosopimuksella maaratyilla aloilla ja
tehtavissa. Sdannos perustuu tyoaikadirektiivin Opt out- poikkeamismahdollisuuteen, jonka
perusteella on mahdollista pidentda tydaikaa yli lain sallitun enimmaismaaran. Perusteluissa ei ole
tuotu esiin syitd, joiden perusteella sdannos tarvittaisiin. Jarjestelma ei ole ollut Suomessa ennen
kaytossa, eika Journalistiliitto nde sen kayttoonottoa tarpeelliseksi tai tarkoituksenmukaiseksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Journalistiliitto katsoo, ettad saannosta pitaa selkeyttda muuttaa ja tarkentaa. S3annds mahdollistaisi
tiettyjen pykalassa mainittujen tyontekijoiden osalta kokonaispalkkaussopimuksen tekemisen.
Saannos on kuitenkin epamaaradinen ja on omiaan aiheuttamaan tulkintaongelmia. Mikali asiasta
halutaan saataa, tulisi saannokseen lisata, etta erillinen kuukausikorvaus on eroteltava muusta
saannonmukaisesta kuukausipalkasta ja kuukausikorvauksen on tasoltaan vastattava tehtyja lisatyo-,
ylity6 tai sunnuntaitunteja. Mikali tehdyt tunnit ylittavat kuukausikorvauksen maaran tulee ne

korvata erikseen 20§:n mukaisesti.

9 luku. Erinaiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausutavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei lausuttavaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei lausuttavaa.

Savolainen Petri
Suomen Journalistiliitto ry

Raninen Maija
Suomen Journalistiliitto ry
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