Tradenomiliitto TRAL ry

Lausunto

31.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Esityksessa on paljon hyvid elementtejd, mutta jatkovalmistelussa on kiinnitettdva erityisesti
kahteen asiakokonaisuuteen huomiota: soveltamisalaan seka vapaa-ajalla tydasioissa
matkustamiseen.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:
Voimassaoleva laki ei vastaa asiantuntijatydon muuttuneisiin tarpeisiin.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittdad materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tradenomiliitto TRAL ry toteaa, etta asiantuntijatehtéavissa ja keskijohdossa tyoskentelevat
tyontekijat tulee ehdottomasti pitda jatkossakin lain soveltamisalan piirissa ja pitaa hyvana, etta
tybaikalain soveltamisalaa esitetdan laajennettavaksi.

Myds asiantuntijat ja keskijohto ovat tyoaikasuojelun tarpeessa. TRAL:n vuosittaisen
jasentutkimuksen mukaan asiantuntija-asemassa olevat ja keskijohtoon kuuluvat liiton jasenet
tekevat jatkuvasti tydsopimuksessa sovittua pidempaa tyoaikaa ja vain noin 20 %:lle korvataan ylity®
tybaikalain mukaisesti korotettuna. He eivat kuitenkaan kdytanndssa voi tosiasiallisesti itse paattaa
tyOajoistaan, vaan ne maaraytyvat tyontekijan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevien
seikkojen, kuten tyonantajan maarayksen ja asiakkaiden tarpeiden perusteella.

TRAL:n mielesta lakiehdotuksen perustelut ovat nailta osin jossakin maarin epaselvat ja ristiriitaiset
eika niista kay riittavan yksiselitteisesti ilmi, missa soveltamisalan raja kulkee ja mitka seikat ovat
keskeisia lain soveltamisalaa maariteltdaessa. Tasta syysta TRAL esittaa, etta lain perusteluja
tarkennetaan siten, etta niista kdy mahdollisimman yksiselitteisesti ilmi, etta lain soveltamisalan
ulkopuolelle jaavat vain sellaiset henkil6t joilla on tosiasiallinen tydaika-autonomia.

Erityisesti ehdotetun 2 § 1 momentin 1 kohdan perustelut ovat epdselvat ja niita tulisi selventaa.
Perusteluissa tulisi todeta yksiselitteisesti, etta 1 kohdan perusteella tydaikasadantelyn ulkopuolelle
jaa ainoastaan yrityksen tai sen itsendisen osan ylin johto. Sen sijaan suuressa organisaatiossa
ylimman johdon alaisuudessa tyoskentelevien johtajien aseman tulee maarittya 2 kohdassa
saadettyjen kriteerien mukaisesti. Vastaavasti heitd koskevat perustelulausumat tulisi siirtaa 1
kohdasta 2 kohdan perusteluihin. Tallaiset johtajat eivat kdytannossa hoida yrityksen tai sen
itsendisen osan johtotehtavia, vaikka heilld ehka saattaa ollakin johtava asia tietyissa
asiakysymyksissa tai yrityksen osatoiminnoissa.

Nailta osin 1 kohdan perusteluissa olevat viittaukset erityisesti liittyen muihin seikkoihin kuin
henkildn tosiasiallisiin tehtaviin ja toimivaltuuksiin seka taman muodolliseen organisatoriseen
asemaan ovat omiaan hamartamaan sita, ketka jadvat taman kohdan perusteella lain soveltamisalan
ulkopuolelle.

Lausuntopalvelu.fi 2/9



Esimerkiksi ehdotuksen sivulla 50 olevat viittaukset tyontekijan tosiasialliseen tytaika-autonomiaan
ja tydsuhteen ehtoihin hamartavat sitd, ketka jadvat taman poikkeuksen perusteella soveltamisalan
ulkopuolelle, ja ne tulisi siirtda 2 kohdan perusteluihin. Viittaus asioiden johtamiseen
(asiajohtaminen matriisiorganisaatiossa) tulisi poistaa kokonaan, koska talla seikalla ei voi olla
merkitysta tydaikalain soveltamisalaa maariteltdessa. Tyontekijan suojan tarpeen kannalta
merkityksellista on se, miten itsendisesti tama voi maaritelld tydaikansa pituuden, sijoittelun ja tyon
tekemisen paikan.

Saannoksen 2 kohdan perusteluja tulisi tasmentaa siten, etta siita kady yksiselitteisesti ilmi, etta
soveltamisalan ulkopuolelle jaavat ainoastaan sellaiset tydntekijat, joilla ei ole tosiasiallisesti
tybaikaa, jota ndiden edellytettdisiin noudattavan, ja joilla ndin ollen on my®os tosiasiallisesti vapaus
paattaa paitsi tydnteon ajankohdasta ja paikasta mydskin tydajan pituudesta.

Ehdotuksen sivulla 51 todetaan esimerkiksi, ettd soveltamisalan ulkopuolelle rajautuvat tyontekijat,
joille ei "ole tosiasiallisesti maaritelty sdanndllista tyoaikaa, jota hanen tulisi noudattaa”, ja etta
”poikkeuksen soveltaminen ei toisaalta estyisi sen vuoksi, etta tydntekijan tydésopimukseen olisi
merkitty tyoaikaa koskeva ehto, jos tyontekijan asema tai tyotehtavat ovat edelld kerrotulla tavalla
itsendisia”. Naista kirjauksista voi saada kasityksen, jonka mukaan pelkadstaan se, etta tydaikaa ei ole
maadritelty, voi johtaa tydaikalain ulkopuolelle jadmiseen, vaikka tosiasiallista tydaika-autonomiaa ei
olisi ja etta tyontekija voi jaada lain soveltamisalan ulkopuolelle vaikka talle olisi maaritelty tydaika,
jos hanen tyotehtdvansa ovat luonteeltaan itsenaisia. Tarkoituksena on kuitenkin ollut rajata
ulkopuolelle vain sellaiset tyontekijat, jotka eivat ole velvollisia noudattamaan tyonantajan
maarittelemaa tai tyontekijan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevien seikkojen perusteella
maaraytyvaa tyoaikaa, ja joilla siten on tosiasiallisesti itsendinen mahdollisuus maaritelld tydaikansa.
Silld, onko tydaikaa maaritelty vai ei, ei ole tassa suhteessa merkitystda. Merkitystd on sen sijaan sillg,
edellytetadnko tyontekijan tosiasiallisesti noudattavan tiettya saannollista tydaikaa.

Asia voitaisiin ilmaista informatiivisemmin esimerkiksi toteamalla, etta soveltamisalan ulkopuolelle
rajautuvat henkil6t, joilla ei ole velvollisuutta noudattaa tiettya tydaikaa ja joilla ndin ollen on
itsendinen paatdsvalta nimenomaan tydaikojen osalta. Sen sijaan silla, millaista paatosvaltaa
tyontekija kayttaa tyotehtavissaan tai miten itsendinen tyotehtava on luonteeltaan, ei voi olla
merkitysta tyOaikalain soveltamisalaa maariteltdssa. Tyontekijalla saattaa olla tydssdaan hyvinkin
suuri toimintavapaus ja paatantavalta, mutta han voi samalla kuitenkin olla epaitsendisessa
asemassa tydaikojen suhteen, ja siten tyoaikasuojelun tarpeessa.

Edelleen perusteluissa on todettu, ettd “tyontekijan tyoajan tulisi kuitenkin kokonaisuutena
arvioiden olla sellaista, ettd han voi itsendisesti vaikuttaa tyoajan sijoitteluun”. Kdaytannossa lahes
kaikki tyontekijat voivat vaikuttaa tyoaikansa sijoitteluun ainakin jossakin maarin. Edelld sanotun
sijasta perusteluissa tulisikin todeta, etta soveltamisalan ulkopuolelle jaavat vain tyontekijat, jotka
voivat paattaa tyon tekemisen ajasta ja paikasta valtaosiltaan itsendisesti.
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Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

TRAL pitaa hyvana, etta tyoajan maaritelma erotetaan tyon tekemisen paikasta, ja etta
vastaisuudessa tyOajaksi katsotaan kaikki tyon tekemiseen kaytetty aika riippumatta siitd, missa tyo
tehdaan.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kayttoon esim. tydhonsidonnaisuus aika
Voitte tarkentaa edellistd vastaustanne tahan:

TRAL katsoo, ettd tydajan lisdksi uuteen tyoaikalakiin tulisi ottaa sddannos tyohonsidonnaisuusajasta
eli ajasta, joka ei ole tyoaikaa, mutta muutoin rajoittaa olennaisesti tyontekijan mahdollisuuksia
viettda vapaa-aikaa haluamallaan tavalla. Tallaista aikaa ei tulisi lukea tyontekijan lepoajaksi.
Tyohonsidonnaisuusaikaa on tyypillisesti esimerkiksi tyoasioissa matkustamiseen kaytetty aika seka
erilaisiin tyopaikan tilaisuuksiin ja koulutukseen osallistumiseen kaytetty aika, jota ei lueta tydajaksi.

Tyohonsidonnaisuusaika mahdollistaisi tyontekijan tyosta johtuvan kokonaiskuormituksen
huomioimisen seka mahdollistaisi aikaisempaa paremmin tydntekijan tyosta palautumisen.
Nykyiselldaan erityisesti sdanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen aiheuttaa
matkustamista edellyttavissa asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville kohtuutonta rasitusta.

Tyohonsidonnaisuusajan maara ja siita tyontekijalle aiheutuva rasitus on lisdantynyt viimeisen 20
vuoden aikana erityisesti matkustamisen maaran lisddntymisen vuoksi olennaisesti.
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Edelld sanotun perusteella TRAL esittad, ettd ehdotettua 3 §:34 muutetaan siten, etta siihen otetaan
maarays, jonka mukaan:

"Tyohonsidonnaisuusaikaa on aika, joka ei ole tydaikaa, mutta muutoin rajoittaa olennaisesti
tyontekijan mahdollisuuksia viettdaa vapaa-aikaa haluamallaan tavalla. Muu kuin ty6aika ja
ty6honsidonnaisuusaika on lepoaikaa.”

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yétyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Varjonen Mika
Tradenomiliitto TRAL ry - Mika Varjonen
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