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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?

Yleiset kommentit esityksesta:

TyoOaikalain tarkoitus on suojata tyontekijaa takaamalla minimiehdot vuorokautiselle levolle
keskimaaraiselle tydajalle ja vuosilomalle (Hakola ym.2007). EU:n tybaikadirektiivilla (2003/88/EY)
pyritadan tarjoamaan kaikkia jasenvaltioita koskevat vahimmaisvaatimukset tyontekijoiden
suojelemiseksi terveys- ja turvallisuusriskeilta, jotka liittyvat liiallisiin tai sopimattomiin tyoaikoihin ja
riittamattémiin lepo- ja toipumisaikoihin. Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohdassa
maarataan samaten, etta "jokaisella tyontekijalla on oikeus enimmaistydajan rajoitukseen seka
paivittadisiin ja viikoittaisiin lepoaikoihin ja palkalliseen vuosilomaan”. Kaikkiaan tydajan
jarjestamiselld ja sadntelylla on merkittavia sosiaalisia, taloudellisia ja poliittisia vaikutuksia (EU
komissio).

Lakiehdotuksessa tyoaikalainsaadantoa kuten tydajan maaritelma esitetddan muutettavan niin, etta
se rakentuu Euroopan unionin tydaikadirektiiville ja aikaisimmille Euroopan unionin tuomioistuimen
ratkaisuille. Pddsaantdisesti lain soveltamisalaa laajennettaisiin ja yhdenmukaistettaisiin. Esitetyt
tyOaikalain muutokset ovat tarkoitettu lisédmaan joustavuutta tyontekijan ja tydnantajan valisessa
sopimisessa reunaehdot huomioon ottaen. Laki olisi edelleen vahimmaispakottava.

Esityksen mukaan tyonantaja ja tyontekija voisivat sopia vuorokautisen saanndllisen tydajan
pidentamisesta enintdaan kahdella tunnilla, mikali tydehtosopimus taman sallii. Tall6in saanndllisen
ty6ajan tulee tasoittua 40 tunniksi enintdaan neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin niin etta
viikoittainen sdaanndllinen tyoaika saa olla enintaan 48 tuntia.
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Lakimuutos myos maarittelee, kuinka tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tydajasta
(lyhentaa tai pidentaa enintdan nelja tuntia vuorokautisesta tydajasta). Taiman lisdksi mahdolliseksi
tulisi joustoty0 ajasta ja paikasta riippumattomassa tyossa, jollei tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu. Lakimuutokset eivat pidentaisi lakisdantoistd saannollista tydaikaa, vaan lakiin kirjattaisiin
ajasta ja paikasta riippumattoman tyon maaritelmat ja enimmaisehdot.

Ty6ajan maaritelma ei olisi enda paikkasidonnainen ja kotona ja matkoille tehtava etatyo
laskettaisiin tyoajaksi. Nain ollen myos kotona tehty tyo katsottaisiin tyoajaksi. Lisa,-yli- ja
sunnuntaityosta maksettavat korotukset sdilytetdan ennallaan, mutta ylitdiden enimmaismaarasta
luovuttaisiin ja siirryttaisiin padsaantoisesti seuraamaan enimmaistydaikaa. Tama tulee lisdamaan
ylitybn maaraa. Seurannan paapaino olisi tydajan enimmaismaarissa.

Joustotydajan kayttoonotto perustuisi tydntekijdosapuolten viliseen luottamukseen. Lisdksi lakiin
kirjattaisiin tydaikapankkia koskevat sadnnokset, jotka tulisivat sovellettavaksi aloja, joilla ei ole jo
sovellettavaa tyoehtosopimusta. Nain ollen ty6aikapankkia koskevat velvoitteet eivat koskisi niita
aloja joilla on jo tyoaikapankki ja voimassaolevat tydehtosopimukset. Lisdksi uudistuksella
maaritelladn jaksotyoalat yleisemmalla tasolla sekd ne tehtdvat, joissa tydnantaja voi teettds
yotyota.

Lakiesityksessa sanotaan, etta ehdotetuilla muutoksilla pyritddn varmistamaan joustavat
tyOaikajarjestelyt erilaisten yritysten ja tydnantajayhteis6jen tarpeisiin ja toisaalta helpottamaan
tyontekijoiden tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista.

TyOaikasaantelya selvittdvan tydoryhman mietinnossa yhtena perusteluna tyoaikalainsdadannon
muuttamisen tarpeellisuudelle esitetdan sita, ettd tydonteon muodot ja ajat ovat muuttuneet viime
vuosikymmenien aikana. Olisi hyva, jos mietinndssd nama muutokset olisi vield selkedmmin ja
perusteellisemmin listattu viitaten aiempaan tutkimukseen ja tilastotietoon.

On hyva ottaa huomioon, etta kansainvalisesti verrattuna Suomessa on jo varsin joustavat
tyoehtosopimusten tydaikasaadokset ja tydaikalaki. TyOajoista sovitaan yha useammin
paikallistasolla (Kairinen et al. 2008).

Kaytossa olevat tydaikojen joustavuusjarjestelyt voidaan jakaa seka tyOnantaja- etta
tyontekijalahtoisiin joustoihin sen mukaan, kenen tarpeita kaytetyt tyoaikajarjestelyt palvelevat
ensisijaisesti (Natti ja Anttila 2012; Chung 2009; Rubery ja Grimshaw 2003). Tyonantajaldhtoisia
joustoja ovat mm. ylityo seka ilta-, yo-, viikonloppu- ja vuorotyo sekd nollatuntisopimukset.
Tyontekijalahtoisind joustoina on pidetty joustavaa tyOaikaa, osa-aikatyotd sekd mahdollisuutta
tavanomaista pidempiin hoito- ja opiskeluvapaisiin ja osa-aikaelakkeeseen. Toki osa naista
jarjestelyista voi hyodyttad molempia osapuolia, kuten osa-aikatyo, joustava tyoaika ja osa-aikaeldke
(Chung 2009). (Bockerman, Kauhanen & Taimio 2014).
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Eurofoundin molemmat toimipaikkatutkimukset (vuosilta 2004—2005 ja vuodelta 2009) seka
eurooppalainen tydolotutkimus vuodelta 2010 osoittavat, ettd Suomi kuuluu Euroopan karkimaihin
seka tyontekija- etta tydnantajalahtoisissa tydaikajoustoissa (Chung 2009; Kerkhofs et al. 2010;
Na&tti ja Anttila 2012). Suomalainen tyoaika sisaltda varsin paljon tydnantajaldhtoisiad joustoja kuten
ilta- ja yotyota. lltatyota tekevien osuus 18 Suomessa (56 prosenttia palkansaajista) oli vuoden 2010
tydolotutkimuksessa Euroopan korkein. Samoin yotyota tekevien osuus19 oli Euroopan korkeimpia
(24 prosenttia palkansaajista). Myos tyontekijalahtoisissa tyoaikajoustoissa Suomi on
kansainvalisesti eurooppalaista karkea.

Vuoden 2009 eurooppalaisen toimipaikkatutkimuksen mukaan kahdeksan kymmenesta
suomalaisesta yli kymmenen hengen toimipaikoista tarjoaa tyontekijoilleen tydaikajoustoja (kuten
liukuva tydaika ja tyoaikapankit), kun vastaava osuus EU-maissa oli noin 56 prosenttia (kuvio 7).
Tama osuus oli korkein EU-maista. Yli 65 prosenttia tutkimukseen osallistuneista suomalaisista
toimipaikoista antoi tyontekijoilleen mahdollisuuden hyédyntaa tuntikertymaa myds kokonaisina
vapaapaivina, kun vastaava osuus eurooppalaisista toimipaikoista oli 29 prosenttia. Niissa maissa,
joissa tyoaikojen joustoja sovelletaan laajasti, tydaikajoustot kattavat myds suuremman osan
organisaatioiden henkilostdsta (Natti ja Anttila). (Bockerman Kauhanen ja Taimio 2014).

On olemassa laajalti aiempaa tutkimusnayttoa siitd, ettad tyontekijalahtoisilla tydaikajoustoilla on
positiivinen vaikutus tyontekijoiden tyotyytyvaisyyteen ja tydhyvinvointiin (esim. Natti ja Anttila
2012, Moen et al., 2016 Bloom et al. 2014) . Tyontekijalahtoiset joustoilla on myds havaittu olevan
positiivinen yhteys myods organisaatioiden menestykseen (De Menedez and Kelliher 2011).

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Joustydaika, liukuva tydaika ja tyoaikapankit

Lakiehdotus pitaa sisalladan ehdotuksen uudesta joustotydaikaa koskevasta tydaikamallista ajasta ja
paikasta riippumattomassa tydssa. Joustotydaika olisi ennen kaikkea ty6nantajan ja tyontekijan
vdliseen luottamukseen perustuva tyOaikajarjestely. Tydnantaja ja tyontekija voisivat 1 momentin
mukaan sopia joustotydajan kaytosta silloin, kun kyse olisi tyostd, joka ei olisi aikaan ja paikkaan
sidottua ja kun tyonantaja ei valittomasti ohjaa eika valvo tyontekijaa tydsuhteessa. Lisdksi
edellytettaisiin, ettei sovellettavassa tydehtosopimuksessa ole tallaisen tydaikaehdon kadyton
estdvaa maaraysta. Joustotydajan kaytto olisi siten rajoitetumpaa kuin liukuvan tydajan, josta
voidaan aina ty0ehtosopimuksen estamatta sopia.
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Lahinna joustotydajan mahdollisuus tulisi koskemaan asiantuntijaty6ta. Uudistuksen vaikutukset
eivat todenndkoisesti tule olemaan kuitenkaan suuria asiantuntijatyota tekeville (Tilastokeskuksen
tietojen mukaan noin neljannes palkansaajista), silla tyoajan jousto ja kotona tehtadva etdtyo ovat jo
arkipaivaa talle ryhmalle. Erilaiset vaikutusarviot voivat tasta syysta yliarvioida mahdollisen
uudistuksen vaikutukset.

Uudistuksen positiiviset vaikutukset ovat todenndkdisesti merkittavampia, mikali tyéajan joustoja
saadaan levitettya niille toimi/ammattialoille, jossa tydajan joustot eivat ole ollut ennen kaytossa.
Nain ollen tydaikalakiuudistuksen tuomia joustomahdollisuuksia tulisi tuoda esiin myos muilla kuin
asiantuntija-aloilla. Olisi suositeltavaa, etta entistd useammassa tyopaikassa tyon tekeminen
organisoitaisiin niin, ettd tydajan joustot olisivat mahdollisia tyontekijan niitd halutessa. Nain
uudistuksen positiiviset vaikutukset voisivat ulottua laajemmalle joukolle.

Tyo6ajan joustoihin liittyy aikaisemman kirjallisuuden havainto, etta kaikilla yksil6illa ei ole tarvittavia
taitoja suunnitella omaa aikaa ja mika nama kyvyt ovat puutteellisia niin tama voi johtaa tyon ja
perhe-elaman valisiin konflikteihin (Lapierre ja Allen,2012) . Etdtyo ja joustavat tydajat voivat myos
vaikeuttaa, sitd kuinka tyontekijan hyvinvointia voidaan seurata ja kuinka hyvin voidaan varmistaa
tybaikavalvonta tyontekijan turvaksi.

Lakiesityksen mukaan joustotydssa tyontekija voisi sopimuksen puitteissa tehda tyéta sunnuntaina ja
talloin tyosta maksettaisiin korottamatonta palkkaa. Tama kuitenkin edellyttaisi, etta tyontekijalla
olisi vapaus valita, tekeekd han kyseisen tyon arkipdivana vai sunnuntaina. Jos tybnantaja edellyttaa
tyoskentelya sunnuntaina, tulisi siitd maksaa 24 §:n mukainen sunnuntaityokorotus. Olisi tarkea
varmistaa, etta joustotyoajalla tydnantaja ei voi tosiasiallisesti kiertdaa sunnuntaity6ta koskevia
maarayksia.

Esityksessa ehdotetaan lisdksi saannosta, joka mahdollistaisi tyoaikapankin kdayttéonoton tyopaikalla
niillakin aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta tai tydehtosopimuksessa ei ole
tybaikapankkimaarayksida. Muutoksia ehdotetaan myds liukuvaan tydaikajarjestelyyn, tyénantajan ja
tyontekijan oikeuteen sopia keskimaardisen tydajan jarjestelyista.

On kuitenkin téarked huomata, etta teknologian kehittymisesta huolimatta kaikilla tyotekijoilla ei ole
samanlaista mahdollisuutta paasta téllaisten joustavien tybdaikajarjestelyjen piiriin. Aiemman
tutkimuksen mukaan, etta toimihenkildasemassa olevilla on parempi mahdollisuus
tyontekijalahtoisiin joustoihin verrattuna tydntekijdasemassa oleviin (esim. Uhmavaara 2006, Oinas
ym. 2005). Liukuvan ty6ajan etta tyoaikapankin kaytto voi olla vaikeaa, jos tydnantajan tarpeet
vaativat jatkuvaa lasndoloa (Koivula 2010).

Jaksotyo0 ja yotyo

Lakiehdotuksessa ehdotetaan jaksotyon ja sdannollisesti teetettava yotyon kdyttdalaa koskevaa
saannosta tasmennettdvaksi siten, etta se vastaisi paremmin tydomarkkinoiden tarpeita.
Uudistuksella maaritelladn jaksotyoalat yleisemmalla tasolla sekd ne tehtdvat, joissa tydnantaja voi
teettaa yotyota.

Lakiehdotus nailta osin laajentaisi jaksotyon kayton ja yotyon kayton mahdollisuuksia. Seka jaksotyo
ettd yotyo voidaan luokitella tydnantajaldahtoisiksi tydajan joustomuodoiksi. Aiemman tutkimuksen
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mukaan tyOnantajaldhtoiset joustot korreloivat negatiivisesti palkansaajien kokeman
tyohyvinvoinnin kanssa (Natti ja Anttila 2012). Tyévuorojen ja tydajan sijoittuminen epdsosiaalisiin
aikoihin voi aiemman tutkimuksen (ks. meta-analyysi Albertsen et al. 2008) mukaan heikentaa tyon
ja muu eldaman yhteensovittamista, joka vahentaa tyotyytyvaisyytta ja tyohyvinvointia. Kuten jo
edelld todettiin Suomi on jo nyt Euroopan karkimaita yotyon kaytossa.

Tutkimuskirjallisuuden perusteella yo- ja vuoroty6lla on selkeita negatiivisia vaikutuksia
tyontekijoiden terveyteen (esim. Costa 1996). Taman vuoksi riittdvista lepoajoista on erityisen
tarkeata huolehtia. YO- ja vuorotyon negatiiviset terveysvaikutukset ovat tarkeitd myods
tydmarkkinoilla tapahtuvien rakenteellisten muutosten johdosta. Naista tarkein on tyontekijoiden
keski-ian nousu. YO- ja vuorotydlla on erityisen negatiivisia vaikutuksia ikdantyneiden tyontekijoiden
terveyteen. Heidan on myos nuorempia tyontekijoitd huomattavasti vaikeampaa sopeutua
tydaikojen jatkuviin muutoksiin. Toimialarakenteen muutoksella on merkitysta, koska palvelualojen
ja toisaalta terveyssektorin koko ovat jatkuvassa kasvussa. Nailla sektoreilla tehdaan paljon fyysisesti
ja henkisesti raskasta yo- ja vuorotyota. Tyontekijoiden terveyteen vaikuttavat monet tekijat mm.
terveyskayttaytyminen. Yo- ja vuorotyo voi myos yhdistyd matalaan sosioekonomiseen asemaan
mm. matalan koulutustason luonnehtimalla palvelualoilla, joka sindllddn on yhteydessa
riskikayttaytymiseen esim. tupakointi.

Taman johdosta terveysvaikutuksien taysipainoinen huomioiminen on ensiarvoisen tarkeaa, koska
negatiiviset vaikutukset terveyteen voivat vahvistaa toisiaan pitkalla aikavalilla ja johtaa
tyontekijoiden ennenaikaiseen eldkoitymiseen ja vetdytymiseen tydomarkkinoilta. Lainsaadannon
pitdisi turvata riittavien lepoaikojen lisaksi riittavasti yksilokohtaista vaihtelua lepoaikoihin ja
taukoihin, koska yo- ja vuorotyon vaikutuksista terveyteen on huomattavia yksilokohtaisia eroja.

Uudella ty6aikalailla pyritdaan lisdadmaan tydnantajan ja tyontekijan oikeutta sopia keskimaaraisen
tyGajan jarjestelyista. On erittdin tarkeaa, etta paikallisessa sopimisessa tydaikajoustoissa sovittaisiin
yhteisymmarryksessa ja tyontekijan joustamisen olisi vapaaehtoista (Anttila 2005).

Vaihtelevaa tybaikaa tekevien ja muiden osa-aikatyontekijoiden asema

Lakiehdotuksessa asetetaan myds eriarvoiseen asemaan nollatuntisopimuslaiset (lakiehdotuksessa
heita kutsutaan vaihtelevaa tydaikaa tekeviksi) ja muut osa-aikatyontekijat. Erilainen kohtelu koskee
lisatyosta kieltaytymista. Toisella ryhmalla siihen on oikeus ja toisella ei. Tama on selva epakohta.

Lepoajat

Tyo6aikalain 24 §:n mukaan vuorotydssa tai jaksotydssa tyontekijalle on annettava vahintaan puoli
tuntia kestava tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana, jos tydvuoro kestaa yli kuusi tuntia.
Aikaisemman tutkimuskirjallisuuden valossa sdaanndlliset lepoajat vahentavat tyétapaturmien
maaraa merkittavasti ja lisaavat tyotehoa (esim. Tucker 2003). Kirjallisuudessa on tutkittu myds
optimaalista lepoaikaa. Tulosten mukaan optimaalisen lepoaikojen aikatauluttaminen kuitenkin
vaihtelee paitsi toimialoittain my6s vuorokauden ajan mukaan (esim. Tucker 2003). Esimerkiksi
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saannollisesti suoritettavat lyhyet tauot parantavat tyotehoa aamusta iltapaivaan, kun taas
iltapaivan jalkeen suositellaan pidempia lepotaukoja, mutta pidettavaksi harvemmin.

Lepoaikoja koskeva tyoaikalaki voi kohdella palkansaajia eriarvoisesti eri toimialoilla.
Tyobaikalainsadadannéssa maaritelladn muun muassa lepoaikoja koskevat saannokset, mutta
varsinaiset tydehdot I6ytyvat kunkin toimialan tydehtosopimuksista, joissa on otettu huomioon alan
erityistarpeet.

Majoitus- ja ravitsemisala on tasta hyva esimerkki. Majoitus- ja ravitsemisalan tyotehtavat
kuormittavat tyontekijaa niin henkisesti kuin fyysisestikin tyévuoron aikana. Lepotauoille on siis
tarvetta. Tutkimuksen Rantala (2010) mukaan monet tydoehtosopimuksen sadddkset ovat kuitenkin
ristiriidassa esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen suositusten kanssa ja asettavat kyseenalaisiksi tyossa
jaksamisen ja tyosuojelulliset pyrkimykset. TES:n maarittelemat tauot toteutuvat tutkimuksen
mukaan kohtuullisesti, mutta jaavat usein 5-15 minuutin mittaisiksi, eivdatka ndin vastaa niiden
pddasiallista tarkoitusta, joka on lepo ja elpyminen. Usein ruoka nautittiin myos tyopisteella.

Salanne et al. (2013) ovat puolestaan toteuttaneet kyselyn muun muassa lepoaikasadadoksista
tiekuljetusalan tyontekijoille. Lepoajan sdanto oli tutkimushetkelld seuraava: 4 tunnin ja 30 minuutin
ajon jalkeen vahintaan 45 minuutin yhtdjaksoinen tauko. Tama tauko voitiin korvata vahintaan 15
minuutin tauolla, jota seuraa vahintaan 30 minuutin tauko, jalkimmainen tauko sijoitettava siten,
ettd yhteenlaskettu ajoaika ei ylitad 4 tuntia ja 30 minuuttia ennen toisen osan alkamista. Tulosten
mukaan lepoaikasdadddkset nahtiin jokseenkin positiivisena. Toisaalta kyselyyn vastanneet kokivat,
ettd lepoaikasadadodsten ja niiden valvonta lisasi kiiretta ja stressia tydssa ja vahensi mahdollisuutta
valita ruokapaikka esimerkiksi tauko- ja lepopaikkojen vahadisyyden vuoksi. Kyselyn mukaan niin
kuljettajien kuin yritystenkin ndkemykset ajo- ja lepoaikasadaddksista ja niiden noudattamisesta olivat
hyvin samansuuntaisia. Molemmat osapuolet ovat toivoneet saadoksiin lisdad joustavuutta. Taman
perusteella tyoaikalain muutos lisda lepoajan joustavuutta, mitad aikaisemman kyselyn mukaan
toivottiin. Tarkeda tydaikalain muutoksessa on kuitenkin se, etta silla ei ole negatiivisia vaikutuksia
liikenneturvallisuuteen. Salanne et al. (2013) kyselyn mukaan kuljettavat eivat kuitenkaan nahneet
ajo- ja lepoaikasaadoksilla olevan vaikutusta liikkenneturvallisuuteen. Kyselyn tuloksia ei tosin voida
yleistaa kattamaan kaikkia kuljetusalan tyontekijoita.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylld, niin mita?
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Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Vaikutusarvioissa tulisi huomioida tarkemmin tydaikajoustojen kohdistuminen eri
palkansaajaryhmiin ja kuinka paljon tassa |6ytyy eroja esimerkiksi toimihenkilo- ja
tyontekijaasemassa olevilla, koulutustason, ikdryhman ja sukupuolen mukaan. Milla ryhmilld uusi
tyolaki lisdisi enemman mahdollisuuksia tyontekijalahtoisiin, positiivisiin joustoihin ja milld ryhmilla
lakimuutos lisdisi tydnantajalahtoisia joustoja?

Edelld jo tuotiin esille, kuinka aiemman tutkimuksen mukaan toimihenkil6asemassa olevilla on
paremmat mahdollisuudet tyonte

kijalahtoisiin joustoihin kuin tyontekijaasemassa olevilla. Tydnantajaldahtdiset joustot kuten jaksotyo
koskevat enemman naisia.

Joustojen toteutumista idn mukaan ei myoskaan ole huomioitu. Suomalaisessa tutkimuksessa (Oinas
ym. 2005) havaittiin, ettd vanhemmat tyontekijat kokevat normaalin tydajan itselleen tarkeammaksi
kuin nuoret tyontekijat. Olisi tarkeda arvioida, mita vaikutuksia on joustoilla, jotka eivat valttamatta
ole tyontekijan toiveiden mukaisia on tydssa jaksamiseen ja tyourien pituuteen vanhemmilla
tyontekijoilla.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan ty6nantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadké vai vahentadako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Bockerman, P,. & Kauhanen, M. & Taimio, H. (2014) Tyomarkkinoiden joustot. Teoksessa H.Taimio
(toim.) Hyvinvointivaltio 2010-luvulla — Miten kello on lyényt. Palkansaajien tutkimuslaitoksen
raportteja 30.

Chung, H. (2009), Flexibility for Whom? Working Time Flexibility Practices of European Companies,
Tilburg: Tilburg University.

De Menezes,L. & Kelliher,C.(2011)Flexible Working and Performance: a systematic review of the
evidence for a business case. .International Journal of Management Reviews. Vol. 13, 452-472.

Kerkhofs, M. & Roman, A. & Ester, P. (2010), European Company Survey 2009. Flexibility Profiles of
European Companies. Dublin: Eurofound

Koivula, A. (2015) Joustavien tydaikajarjestelyjen jakaantuminen Suomessa. Palkansaaja- ja
organisaatiotason tarkastelua vuosina 2000 ja 2010.Pro Gradu tutkielma. Turun yliopisto.
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Natti, J. & Anttila, T. (2012) Joustava tybaika, organisaation menestys ja henkildston hyvinvointi,
teoksessa P. Pyoria (toim.) Tyohyvinvointi ja organisaation menestys. Gaudeamus, s. 155-173.

Oinas, T. & Jokivuori, P. & llmonen, K. (2005) Tydaikapankki — haavetta ja todellisuutta,
Tyopoliittinen tutkimus 284. Tyoministerio.

Rubery, J. & Grimshaw, D. (2003), The Organization of Employment, London: Palgrave.

Uhmavaara, H. (2006), Liukuva tyOaika ja tydaikojen vastavuoroisuus. Teoksessa Mamia, Tero &
Melin, Harri (toim.) kenen ehdoilla ty6 joustaa? Tyopoliittinen tutkimus 314. Tydministerio, Helsinki.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Ei kommentoitavaa

3 luku. Lakiin perustuvat saannoéllisen tyoajan jarjestelyt
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei kommentoitavaa

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Ei kommentoitavaa

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei kommentoitavaa

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Ei kommentoitavaa

Lausuntopalvelu.fi

11/13



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Ei kommentoitavaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa

9 luku. Erindiset saanndkset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Ei kommentoitavaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ei kommentoitavaa
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Maczulskij Terhi
Palkansaajien tutkimuslaitos
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