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Lausunto

22.08.2017

Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, paapiirteissaan

Yleiset kommentit esityksesta:

Esitys on paapiirteissddn hyva mutta kantaa olisi toivottu otettavan erityisalojen tydaikakysymyksiin
esim. ensihoidon osalta. Toisaalta po. sddntely on mahdollista tehda tyéehtosopimuksissa.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykyinen tydaikalainsdadanto on vanhentunut eika se vastaa enaa nykypdivan tyon teettamisen
muotoihin ja tarpeisiin.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Esitys lisaa hallinnollista taakka, koska se ottaa huomioon tyén teettamisen eri muodot, jotka
aiheuttavat lisda seurantatarvetta ja hallinnollista ty6ta. Tama on kuitenkin ehdoton edellytys
erilaisten tyon teettamismuotojen toimivuuden kannalta.
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Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

Muu lainsaadanto esim. laki yksityisyyden suojasta tyoelamdassa turvaa tyontekijan asemaa osittain
lilankin tiukasti.

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Ensihoito ja pelastusalan tehtavat tulisi kuulua soveltamisalaan (tulisi olla erikseen mainittuna
esitystekstissa).

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys on OK. Matkalla tehtdva tyo tulee olla ennalta sovittua, etta se olisi tydajaksi luettavaa tyota.
Ulkomaan matkaa ei voida lukea tydajaksi vaan kansainvalisesta tyosta tulisi sdataa tarkemmin.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kayttoon esim. tydhonsidonnaisuus aika
Voitte tarkentaa edellistad vastaustanne tahan:

Palkkaukseen liittyvat tekijat tydhon sidonnaisuuden osalta tulisi maaritella esityksessa siten, etta ne
on sovittavissa tyoehtosopimuksessa. Tyohon ryhtymis ajankohta tulisi maaritelld esityksessa =
milloin tyoaika alkaa ja mika on tyoajaksi luettavaa aikaa. Vaatiko esitys tapaturmalainsaadannon
tarkastamista tyoajaksi luettavan tyon osalta?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksessa tulisi huomioida myos tyosuhteisten osalta mahdollisuus maarata pakottavista syista
varallaoloon. Talla hetkella esim. ladkarit ovat virkasuhteisia mutta kaikkien laakareiden osalta
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perusteita virkasuhteelle ei ole olemassa vaan palvelussuhteen laji tulisi olla tydsuhde. Mikali joskus
ndin tulisi olemaan, jaisi varallaoloa vaativat sairaanhoidon lakisdateiset tehtavat hoitamatta.
Tulisiko asia huomioida tydsopimuslain muutoksena?

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ty6elaman muutokset ja tarpeet palvelutuotannossa asettavat saannoéllisen tyon teettdmiseen
muutospaineita mm. siten, etta saannéllinen tydaika voisi sijoittua esim. neljalle paivalle viikossa
pidempina tyopaivina.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Vuorotyota koskeva sdadannds on vanhanaikainen ja se voitaisiin poistaa kokonaan. Epamukavalta
tyOajalta tyovuorolisat korvataan normaalissa jarjetyksessa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ensihoito tulisi lisata tyhjentavaan luetteloon ja huomioida ensihoitoasetuksen asettamat
vaatimukset.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Sairaalan tukipalveluita tuottavat tyotehtavat; esim. valitomasti ydintehtavaa tukevat
sihteeripalvelut ja muut tukitehtavat, jotka ovat tyonantajan sdanndllisen toiminnan yllapitamiseksi
valttamattomia.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?
Tosiasialliset toiminnalliset tarpeet. Talla turvataan myos tyontekijan asema riittavassa maarin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lausuntopalvelu.fi 3/7



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Saannollisen tyoajan pidentaminen tulisi olla mahdollista viiteentoista tuntiin saakka ottaen
huomioon tydn teettamisen erityispiirteet ja -tarpeet.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Liukuvassa tydajassa 60 tunnin saldo on liian pitka ja aiheuttaa haasteita saldotuntien pois
pitdmisessa. Riittdva saldokertyma on 40 tuntia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtédvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Media-alan tehtavissa soveltuu kaytettdavaksi mutta esim. sairaalan viestintatehtavissa ei sovellu.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ty6nanjan tyonjohto-oikeuden kayttmista tulisi korostaa esityksissa koostetusti koskien kaikkia em.
sdaannoksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys turvaa tyontekijan asemaa ja tyontekijoiden tasapuolista kohtelua riittavasti.

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys turvaa tyontekijan asemaa riittavasti. Vrt edelld |ddkarien palvelussuhteen laji.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys on OK.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Hatatyon kriteerit ovat talla hetkella lilan korkeat ja kynnys hatatyon teettamiseen ylittyy kdaytannon
ty6eldamassa todella harvoin. Kynnysta tulisi ehdottomasti madaltaa nimenomaan sairaanhoidon
tehtavissa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Esitys on seka tyonantajan etta tyontekijan kannalta suotuisa.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys on OK.
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Laskenta keskimaaradisesta saanndllisesta ansiosta on OK.
6 Luku. Lepoajat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys turvaa tyontekijan tydssa jaksamista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Vuorokausilepo tulisi olla kaikissa tydaikamuodoissa sama; 11 tuntia.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?
Tyon rytmitys muuttuu THL:n suositusten mukaiseksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

7 luku. Tyodaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitys on OK.

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys on OK mutta lainsddadannolla tulisi ohjata AVI:n toimintaa siten, ettd pdatokset ja paatosten
perustelut ovat yhtenevaiset riippumatta siitd, missa asia ratkaistaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kanneajat tyoaikalaissa ja tydsopimuslaissa ovat pitkia ottaen huomioon toimintaymparistssa
tapahtuvat muutokset ja organisaatioiden yhdistymiset vrt. maakunta- ja soteuudistus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitys on OK.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitys on OK.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitys on OK.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys on OK.

Halonen Kaarina
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

Niemeldinen Janne
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
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