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Lausunto
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Asia: TEM/1225/00.04.01/2016

TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tyoelaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Esitys ei riittavalla tavalla huomioi yhteiskunnassa ja tydelamassa jo tapahtuneita eikd odotettavissa
olevia muutoksia. Esitys ei sisdlla sellaisia uudistuksia, jotka olisivat omiaan helpottamaan
tyollistamista vaan pikemminkin pdin vastoin. Jotkut esityksen kohdat lisadavat huomattavasti
tydnantajan hallinnollista taakkaa nykylakiin verrattuna. Esitys sisaltaa lukuisia kohtia, jotka ovat
omiaan aiheuttamaan tulkintaongelmia ja siten epavarmuutta tyopaikoilla. Esitys ei mydskaan
riittavalla tavalla huomioi EU-lainsdadannon mahdollistamaa liikkumavaraa saannoksiin.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentdaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?
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Esitys lisda tydnantajan hallinnollista taakkaa.

Onko teilld esittaa materiaalia, lahteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitys laajentaa tarpeettomasti tydaikalain soveltamisalaa aikaisemmasta. 1)- kohdassa tulisi
edelleen nimenomaisesti todeta nykyisessa laissa oleva ".. tai johtamistehtavaan valittomasti
rinnastettava itsendinen tehtdava". Johtamistehtavaan valittémasti rinnastettavat itsendiset tehtavat
ovat padsaantoisesti sellaisia, joissa tyontekija voi itse maaritelld tarkemman ajankayttonsa ja tasta
syysta naita tehtavia ei tule lisdta lain soveltamispiiriin kuuluvaksi.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Erilaiset itsendiset asiantuntija- ja keskijohdon tehtavat ovat useimmiten sellaisia, joissa tyon
luonteesta johtuen seurataan enemmankin tyon tuloksia kuin siihen kaytettya aikaa. Ajankaytto voi
olla hyvin pitkalle tyontekijan tai toimihenkilon itsensa maariteltavissa. Tasta syysta ainakin nama
tehtavat tulisi rajata soveltamisalan ulkopuolelle.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Matkustaminen ei nykylain mukaan ole tydaikaa eika sen jatkossakaan pida olla. Ongelmallista on
kuitenkin esityksessa mainittu tydnantajan velvollisuus riittdvdaan palautumiseen
varmistautumisesta. Esityksessa ei ole sen enempaa selvitetty, mita tama kaytannossa edellyttaisi
tyonantajalta. Matkustaminen on laaja kasite ja riittdvan palautumisen arviointi on hyvin
tulkinnanvaraista. Matkustamisesta aiheutuva rasitus koetaan yksilotasolla hyvin eri tavalla. Koska
tyonantajalla jo nyt on velvollisuus seurata ja ehkaista tydsta aiheutuvaa kuormitusta, on esitetty
saannos toisen lauseen osalta tarpeeton.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittda?
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Nykysdantelya ei tarvitse talta osin muuttaa
Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:
Voimassa oleva tydaikalaki on toiminut talta osin hyvin eika sisalla tulkinnanvaraisuuksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Maaritelma vastaa nykylakia, mutta ei vastaa nykyista tyoelamaa. Teollisuus- tai
prosessiteollisuudessa vuorot voidaan jarjestaa kuvatulla tavalla, mutta sen sijaan palvelualoilla tyo
on usein jarjestettava toisella tapaa eli tyontekijat vaihtuvat yhtaaikaisesti tyévuoron vaihtuessa.
Kysymys on silloin tosiasiallisesti vuorotydsta, jossa tyopdiva on jaettu esim. aamu- ja iltavuoroon.
Maaritelmaa tulisi muuttaa siten, etta vuorotyon kasite ei edellytd vuorojen tunnin yhtaaikaisuutta
tai tunnin valiaikaa. Vuorotyon maaritelmaksi riittaa se, etta tyopaiva tosiasiallisesti on jaettu
kahdessa tai useammassa vuorossa suoritettavaksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yhteiskunnan ja tyonteon siirtyessa etenevadssa maarin 24- tuntisuuteen ja 7-pdivaisyyteen on
jaksoty0 ainoa toimiva tapa jarjestaa tyoaika. Esityksen pitaisi sallia tyon jarjestaminen jaksotyona
mahdollisimman laajalti. Yksityiskohtainen ja tyhjentava luettelo ei ole oikea tapa sdaannella asiaa
eika tallainen luettelo mitenkaan ota huomioon tulevaisuudessa mahdollisesti tapahtuvia tyéelaman
muutoksia. Yksityiskohtaisen luettelon sijasta maaritelman tulisi sallia jaksotyon tekeminen silloin,
kun tyota sen luonteesta johtuen tehdadan suuri osa vuorokaudesta ja kaikkina viikonpaivina. Tama
maaritelma vastaisi myos tulevaisuudessa tapahtuviin tyéelaman muutoksiin ilman, etta lakitekstia
tarvitsisi myohemmin muuttaa.

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetadn jaksotydaikaa tai sitd olisi
tarpeellista kayttaa?

Lahes kaikilla matkailuun liittyvilla seka sesonkiluontoisilla toimialoilla tyéta suoritetaan sen
luonteen johdosta suuren tai suurimman osan vuorokaudesta ja kaikkina viikonpaivina. Tallaisia ovat
esimerkiksi ohjelmapalveluala (safarit ja vastaavat) seka hiihtokeskusala. Jaksotydn piiriin kuuluvaksi
tulisi maaritelld majoitus-, ravitsemis- seka kulttuuripalvelujen lisdksi matkailun oheispalvelut.

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ellei vuorotyon tai jaksotyon maaritelmaa muuteta edelld esittamallamme tavalla, on yotyon
maaritelma tarpeettomasti aivan liian tiukka eika vastaa yhteiskunnassa ja tyoelamassa jo
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tapahtuneisiin ja edelleen tapahtuviin muutoksiin. Tulevaisuudessa etenkin erilaisia palveluita
tullaan etenevdssa maarin edellyttdmaan myos kello 23-06 valisena aikana. Naitad ovat jo nyt muun
muassa monet erilaiset matkailun oheispalvelut. Lisdksi esimerkiksi liikeaikalain kumoamisen myota
kauppojen aukiolo on vapautettu. Vahittdiskaupan yotyokieltoa ei kuitenkaan esiteta purettavaksi
joka kdytannossa mitatoi kauppojen aukiolon vapauttamisen. Kaiken kaikkiaan yotyo tulisi
kokonaisuudessaan vapauttaa, jolloin laki myos vastaisi tulevaisuudessa mahdollisesti esiintyvia
tarpeita ilman, etta lakia olisi tarpeellista muuttaa.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Kylla on. Monissa matkailuun ja sen oheispalveluihin liittyvdssa toiminnassa tyota joudutaan
suorittamaan kello 23-06 valisena aikana.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Joko yotyon tekeminen tulisi vapauttaa kokonaan tai sitten yksityiskohtaisen luettelon sijasta
maaritella niin, ettd yotyota saa teettad saannollisesti silloin, kun tyota sen luonteensa mukaisesti
tehddan myos kello 23-06 valisena aikana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoehtosopimuksilla tulee edelleen voida sopia mahdollisimman monesta sdadannoksesta laista
poiketen. Tama on yksi tapa vastata toimialakohtaisiin erityistarpeisiin, joita tyoaikalaki yleislakina ei
huomioi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Osapuolten valinen sopimisoikeus on lahtékohtaisesti hyva, mutta sopimisoikeutta ei pitdisi rajata
toissijaiseksi tydehtosopimuksiin nahden. Yrityskohtaisesti voi olla tarpeita ja osapuolten kesken
jarkevaa sopia tyoajan pidentamisesta vaikka tydehtosopimus ei tallaista valtuutusta antaisikaan.
Maardys on my0s epaselva silta osin, ettd onko sopiminen mahdollista jos tydehtosopimus ei sita
nimenomaan kielld vai onko sopiminen mahdollista vain, jos tydehtosopimus sen nimenomaisesti
sallii. Kaikkiaan osapuolten keskindista sopimisoikeutta ei pida rajoittaa, vaan sopimisoikeuden tulee
pated tyoehtosopimusmadarayksista huolimatta. Ty6aikalaki on kuitenkin normihierarkiassa
lahtokohtaisesti tydehtosopimusten ylapuolella.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Nykyiseen tyoaikalakiin verrattuna talla hetkella soveltamisalan ulkopuolella olleet tyontekijat
tulisivat 1 §:n kohdalla kuvaamallamme tavalla lain soveltamispiiriin ja mahdollisesti joustoty6ajan
piiriin. Asianlaita ei kuitenkaan kdaytanndssa valttamatta ole nadin, koska joustotydajan kaytto
perustuisi osapuolten valiseen sopimiseen ja ellei sopimusta synny, tyontekija kuuluisi yleisten
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tybaikamadaraysten piiriin. Esitetty uusi soveltamisalapykala supistettuine poikkeuksineen seka
joustotyOaikaa koskeva maarays siten tosiasiallisesti laajentavat tydaikalain soveltamisalaa
aikaisemmasta. Esitetty sdannos ei lisaa tydoelaman joustavuutta vaan kokonaisuutena arvioiden
kaventaa sitd. Osapuolten vélista sopimisoikeutta ei myoskaan tulisi rajoittaa viittaamalla
tydehtosopimukseen, vaan sopimisoikeus pitdisi olla olemassa tydehtosopimusmaarayksista
huolimatta sopimisen edellytysten muutoin tayttyessa.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikapankkia koskeva maaritelma on tassd muodossa toteuttamiskelvoton, koska se ei
mahdollista sdannollisen tydajan tuntien siirtdmista pankkiin. Ndin ollen pankkia ei ole mahdollista
hyodyntaa niin, etta hiljaisena aikana tehtaisiin tyota normaalia vahemman ja kiireaikana enemman
niin sanotusti tunti-tunnista. Kyse nayttaisi olevan enemmankin vain lisa- ja ylitydon vaihtamisesta
vapaana annettavaksi, joka on mahdollista jo nykyisen tyoaikalain mukaan. Ty6ehtosopimuksien
mukaiset tyoaikapankit taas useimmiten mahdollistavat myds sdanndéllisen tyoajan vaihtelut ja
pankittamisen, joka on kannattavan toiminnan ja vakituisten tyosuhteiden edellytys erailla
sesonkialoilla kuten matkailussa. Tunteja taytyy voida tehda sesonkiaikana sisadn tunti-tunnista,
jotta tyosuhde voidaan pitaa vakituisena antamalla sesonkiaikana sisaan tehdyt tunnit palkallisena
vapaana sesonkiajan ulkopuolella. Saannds on myds epaselva silta osin, tulisiko saannollisen tydajan
ylittavat tunnit siirtaa pankkiin korotettuna vaiko tunti-tunnista. Sopimisoikeutta ei mydskaan tulisi
alistaa tydehtosopimuksen mahdollisille maarayksille vaan tydaikapankista pitaa voida sopia suoraan
tydnantajan ja tyontekijan kesken tyoehtosopimusmaaraysten sita estamatta. Esitetty saannds on
omiaan sekoittamaan jo toimivia tyoaikapankkijarjestelmia seka tydaikapankeista sovittuja
tybehtosopimusmaarayksia eika sita tule tassa muodossa toteuttaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Varsin usein osa-aikatyontekija tai maaraaikaisessa sesonkityossa oleva tyontekija haluaisi tehda
tyota yli sadnnollisen tydajan silloin, kun tydta on runsaammin tarjolla. Tama on tyypillista
tilanteessa, jossa muutoin vahaista tydtuntimaaraa tekevalla tai vain osan vuodesta tyollistyvalla
tyontekijalla olisi mahdollisuus esimerkiksi sesonkiaikana maaraaikaisesti huomattavasti
suurempaan tyotuntimaaraan. Etenkin monella matkailuun liittyvalla toimialalla on mahdollisuus
joinakin kuukausina tehda tyota yli sdanndllisen tydajan, kun taas joinakin kuukausina tyota on
tarjolla hyvin vdahan. Sama koskee vakituisessa tyosuhteessa olevia osa-aikatyontekijoita esim.
ravintola-alalla sesonkiaikaan. Oikeuskdaytanndssa tallainen lisa- tai ylityon tekeminen kuitenkin
katsotaan tyonantajan hiljaisesti hyvaksymaksi ja siten korotetulla palkalla korvattavaksi lisa- tai
ylityoksi. Tasta syysta naitd pyydettyja tunteja ei ole mahdollista antaa entisestdaan palveluksessa
olevalle tyontekijalle, vaan tyo teetetdan vaikka vuokratyona, joka on puolestaan lisdtunteja
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haluavan ja jo tyosuhteessa olevan tyontekijan kannalta katsottuna taysin jarjetonta. Silloin kun
tyota olisi normaalia runsaammin tarjolla ja han sita haluaisi tehda, niin tyota ei voida korotetun
palkan maksamisen valttamiseksi antaa, vaikka molemmat osapuolet tietdisivat, ettd seuraavassa
kuukaudessa tyota ei ole laisinkaan tarjolla. Laissa tai sen perusteluissa tulisi nimenomaisesti selvasti
ja erikseen mainita, etta lisa- tai ylityota ei ole tyo, joka perustuu tyontekijan itsensa tekemaan
pyyntdon tyoskennella tilapaisesti tai maaraaikaisesti yli séannoéllisen tydaikansa. Nayttovaikeuksien
valttamiseksi pyynto voisi olla kirjallisesti tehty.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitetty maarays lisatyon tekemiseen edellytettavasta suostumuksesta niin sanottujen vaihtelevan
ty6ajan sopimusten osalta lisda tyonantajan hallinnollista taakkaa. Suostumus lisdtyéhon voidaan
nykyisen lain mukaan antaa jo tydsopimusta tehtdessa ja tdma on kaikkein toimivin tapa. Esitetty
saannos ei ole omiaan lisadmaan halukkuutta tyollistamiseen tilanteissa, joissa tydnantaja ei ole
aivan varma miten tyota kulloinkin on tarjolla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen 3 momentissa oleva kirjaus jaksotydssa maksettavasta korvauksesta jakson katketessa
kesken vastaa nykyista lakia, mutta on jo nykyiseen lakiin laadittu kdytantoa taysin ymmartamatta.
Saannos johtaa ylikompensaatioon eli lisa- ja ylityokorvauksen maksamiseen tilanteissa, joissa jakso
katkeaa kesken poissaolon ollessa kuitenkin palkallista vaikka ilman poissaoloa vastaavaa lisa- ja
ylitydkorvausta ei olisi maksettu. Esimerkki: kolmiviikkoisjakson sddanndllinen tyétuntimaara on
112,5 tuntia. Ty6vuorolista on laadittu siten, ettd jakson ensimmaisella viikolla on 45 ty6tuntia/ 5
tyOpdivaa, jakson toisella viikolla 45 tydtuntia/ 5 tyopaivaa ja jakson kolmannella viikolla 22,5 tuntia/
3 tyOpaivaa seka 2 tasoitusvapaata. Tyontekija sairastuu ennen jakson kolmannen viikon alkamista ja
saa viimeiselta jakson viikolta tayden sairausajan palkan. Sanamuotonsa mukaan toteutunut
keskimaarainen tyoaika on 10 tyopaivaa kohti 90 tuntia, joka johtaa 10 x 1 ylityétunnin
korvaamiseen 50 %:lla korotetulla palkalla. Jos tyontekija ei olisi sairastunut, han olisi kuitenkin
saanut vain normaalin palkkaansa ilman muita korvauksia. Yleisten oppien mukaan taas sairaus ei voi
tuoda tyontekijaa parempaan asemaan, mita hanella olisi ollut ilman sairastumista. Kaikkiaan on
todettava, etta kyseinen saannds toimii tarkoituksensa mukaisesti vain silloin, kun jakso katkeaa
kesken tyosuhteen alkamisen tai paattymisen tai muun palkattoman poissaolon vuoksi. Vuosiloman,
sairauden tai ylipaataan palkallisen poissaolon perusteella tapahtuvan katkeamisen yhteydessa
saannos johtaa aina perusteettomaan ylikompensaatioon. Tasta syysta sen sanamuotoa tulisi
muuttaa kuulumaan niin, etta "Jos ajanjakso on keskeytynyt tyésuhteen alkamisen, paattymisen tai
palkattoman poissaolon vuoksi, lasketaan kuinka monta tuntia..." , jolloin ylikompensaatiota ei synny
ja saannos olisi ymmarrettava.

Yhteiskunnan ja tyoelaman siirtyessa yha etenevassa maarin 24- tuntiseksi ja 7 paivaa viikossa auki
olevaksi ei ole mitdan perusteita sille, ettd sunnuntai- tai pyhapaivana tehtavaa tyo on tyonantajalle
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kalliimpaa kuin muuna paivana. Tasta syysta koko sunnuntaityokorvaus tulisi lakiperusteisena
poistaa tai ainakin sen tasoa tulisi huomattavasti madaltaa. Etenkin matalakatteisilla palvelualoilla
kaksinkertaisen palkan maksaminen kaytdanndssa estdaa sunnuntaisin tai pyhapaivisin tehtavan tyon
teettamisen kokonaan. Sunnuntaikorvauksen poistaminen tai merkittava alentaminen lisdisi monella
alalla huomattavasti tyollisyytta joko lisdantyvien tyotuntien tai kokonaan uusien tyosuhteiden
muodossa. Maaritelma "kansallisena juhlapdivanad" on myos tulkinnanvarainen, koska tallaisia
varsinaisia kansallisia juhlapaivia lienevat vain itsendisyyspaiva ja vapunpdiva. Muut juhlapyhat ovat
ennen kaikkea kirkollisia juhlapaivia. Tassa mielessa voimassa olevan lain sanamuodot "sunnuntai" ja
"kirkollinen juhlapdiva" ovat kuvaavampia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksessa esitetdan jaksotyon lepoaikaa lisattavaksi nykyisesta 9 tunnista 11 tuntiin. Muutosta
perustellaan jaksamisnakokohdilla. Esitetty muutos on kdaytanndn tyoelamalle vieras ja
toteuttamiskelvoton. Jaksotyota tehddaan mm. majoitus- ja ravitsemistoiminnassa, jossa matkailun
sesonkiajat ovat lyhyet. Muutos tarkoittaisi pienemmissa toimipisteissa sita, etta sama henkil6 ei voi
tyoskennelld seka iltavuorossa ettda aamuvuorossa. Nyt esimerkiksi pienessa hotellissa sama
tyontekija voi sesonkiaikaan tyoskennella iltaravintolassa ja aloittaa seuraavan paivan
aamiaisvuorossa. Esitetty 11 tunnin lepoaika johtaisi siihen, etta aamuvuoroon pitdisi palkata toinen
tyontekija - talloin puolestaan "alkuperaiselle" tyontekijalle ei ehka voitaisi tarjota enaa laisinkaan
kokoaikatyota. Kokoaikatyo olisi pilkottava useampaan osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jotta
vuorokausilepoajat tayttyisivat. Nykyinen 9 tunnin vuorokausilepo on ollut toimiva maarays eika
lepoaikaa pida lisata.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Esitetty muutos on huono ja vahentad mahdollisuuksia kokoaikatyéhon palkkaamiseen pienemmissa
toimipisteissa, kts. edellinen vastaus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitetty maarays tyovuoroluettelon julkaisemisesta viikkoa ennen sen voimaan tulemista on etenkin
monelle palvelujen kysynnan vaihtelusta riippuvaiselle toimialalle hankala tai mahdoton noudattaa.
Tyovuoroluettelon laatimista koskeva saannds tulisi sdilyttaa riittavan joustavana.

Esitetty tyontekijan oikeus kieltaytya listalle merkitysta tyovuorosta niin sanotun vaihtelevan ty6ajan
tyGsuhteissa on tdysin toteuttamiskelvoton. Tama maaradys tarkoittaisi sitd, etta jo laadittu
tyovuoroluettelo tulisi laatia - myos muiden tyontekijoiden kohdalta - kokonaan uudelleen
vaihtelevan tydajan tyOsuhteessa olevan tyontekijan kieltdytyessa tyovuoroluetteloon merkitysta
tyovuorostaan. Jonkunhan nimittdin se suunniteltu tydvuoro kuitenkin pitda tehda. Tallaisenaan
esitys on omiaan lisddamaan epavarmuutta tyovuorojen toteutumisesta kaikkien tyontekijoiden
osalta seka johtaa vahintdan kaksinkertaiseen tai useampaan (riippuen moniko siihen oikeutettu
kieltdaytyy ja missa vaiheessa) tyovuoroluetteloiden laadintaan seka lisaa merkittavasti tydnantajan
hallinnollista taakkaa. Jos edella kuvatun tapainen oikeus vaihtelevan tydajan tyosuhteessa oleville
katsotaan valttamattomaksi toteuttaa, niin ainoa toimiva tapa on se, etta han hyvissa ajoin ennen
tyovuoroluettelon laatimista perusteineen kirjallisesti ilmoittaa ajankohdan tai - kohdat, jolloin han
kieltaytyy tyovuoroista. Tall6in laadittavaa tyovuoroluetteloa ei enda tarvitse muuttaa ja muutkin
tyontekijat voivat luottaa ensimmaisesta julkaistavasta tyovuoroluettelosta ilmeneviin
tydvuoroihinsa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitysta tulisi selkeyttdaa viimeisen momentin osalta siten, etta tyontekijaa edustavalle
luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle on pyydettaessa toimitettava jaljennds jne. "kyseisen
tyontekijan osalta". Tieto- ja yksityisyyden suojaan perustuen ei voida ajatella, etta
luottamusmiehella olisi oikeus tutustua tydvuoroluetteloihin tai tydaikakirjanpitoon myds sellaisten
henkildiden osalta, jotka eivat ole halunneet tasta valtuutusta tai lupaa luottamusmiehelle antaa.
Tama ei liene saanndksen tarkoituskaan, mutta tulkintaepaselvyyksien valttamiseksi kirjausta on
syyta tasmentaa.

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

On hyvin tarkeaa, etta tyoehtosopimuksilla voidaan mahdollisimman monesta tydaikalain
maarayksesta sopia toisin. Yleislakina laki ei riittavasti huomioi eri toimialojen tarpeita.

Sen sijaan 8 ja 9- kohtien mukainen oikeus sopia toisin vain sunnuntaina mutta ei kansallisena
juhlapaivana tehdyn tyon korvaamisesta on taysin kasittamaton ja huomattava muutos nykylakiin
verrattuna. Nykyinen laki mahdollistaa se, ettd sunnuntai- tai kirkollisena juhlapdivana tehdyn tyon
korvaamisesta voidaan lain 100 % korotuksen sijasta tyoehtosopimuksilla sopia muutakin.
Yhteiskunnan yhta enemman siirtyessa 7-paivdiseen toimintaan on hyvin tarkeéata, etta edes
tyoehtosopimuksilla on mahdollisuus sopia muustakin kuin 100 % korvauksesta. Etenkin monilla
matalakatteisilla palvelualoilla olisi taysin valttamatoénta tyoéllistamismahdollisuuksien
parantamiseksi saada sunnuntai- ja kansallisiin juhlapaiviin kohdistuva yksittdisen tyopaivan hinta
alhaisemmaksi ja tydehtosopimus tarjoaa tahan nykylain mukaan keinon jos vain
tybehtosopimusosapuolet sen yhdessa jarkevaksi ja mahdolliseksi katsovat. Esitettya saannosta
tulee ehdottomasti muuttaa niin, etta tydéehtosopimuksella voidaan edelleen sopia niin sunnuntaina
kuin kansallisena juhlapadivana tehdyn tyon korvaamisesta toisin, kuin laissa on sdaadetty eika rajata
toisin sopimisoikeutta ainoastaan sunnuntaipaiviin. Esitys ei ole omiaan kohentamaan
mahdollisuuksia tyo6llistamiseen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lindstrom Eero
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry - Tydmarkkinaosasto
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