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Lausunto tydaikasddantelya selvittivan tyéryhméan mietinnésta (7/2017)

Suomen Anglikaaninen kirkko on Uskonnonvapauslain mukaisesti rekisterdity
uskonnollinen yhdyskunta. Yhdyskunnan sddntéjen mukaan se on osa Englannin kirkon
Euroopan hiippakuntaa. Ndin se on toiminnassaan sidottu, jollei Suomen valtion
lainsddddnnostd muuta johdu, Englannin kirkkoa koskevaan lainsdddant6on ja kanoniseen
lakiin. Nami kirkkoa koskevat sdddokset alistetaan, Synodical Government Measure 1969
mukaisesti, kirkon oman pdétoksenteon jdlkeen Yhdistyneen kuningaskunnan Parlamentin
ala- ja yldhuoneiden paatettdvaksi. My0Os papiston saamien korvauksien mallit, mukaan
lukien vuotuinen sptipendi (apuraha), padtetddn tdssa prosessissa.

Jérjestdessddn toimintaansa eri puolilla Eurooppa, Englannin kirkko tukeutuu ja luottaa
siihen, ettd paikallinen lainsdddédnto takaa uskonnonvapauden sen laajassa merkityksessa.
Téassa toiveessaan se nojautuu myos EU:n tydaikadirektiivin (2003/88/EY) 17. artiklaan.
Englannin kirkon itseymmarryksessd papisto ei ole tyosuhteessa seurakuntaan tai
hiippakuntaan tai kirkkoon. Papisto hoitaa sitd virkaa, jonka kirkko on heille antanut
piispalta saadun virkamddrayksenmukaisesti. Tdma viranhoito on ensisijaisesti hengellista
viranhoitamista, mutta siihen kuuluu my®s joitain maan lakiin perustuvia tehtévia. Papistolle
maksetaan stipendi (apuraha) korvaukseksi siitd ajasta, minka he antavat kirkolle. He eivit
siis solmi tyosopimusta. Ndin ei synny varsinaista tydantajan direktio-oikeuttta, jota
kayttdisi piispa tai seurakunta. Myoskaan seurakunnan johtavalla papilla ei ole sellaista
direktio-oikeutta, jolla hdn voi médédrata muun papiston tyodtehtdvia tai tyohon kaytettyd aikaa
muutoin kuin uskonnollisten toimitusten osalta.

Suomessa Suomen Anglikaaninen kirkko on sovittanut yhteen Englannin kirkon sddnndstoa
ja Suomen lakia niin, ettd papistolle on tehty ty6sopimus ja papille kuuluva stipendi
(apuraha) on maksettu kuukausittain ansiotulona. Tdma jarjestely on ollut mahdollista
johtuen tyfaikalainsddddnnon joustavuudesta. Nykyisen Tyoaikalain 28§ rajaus, jolla
hengellisen tyon tekijdt jadvat Tyoaikalain soveltamisalueen ulkopuolelle on siis
olennainnen vaikutus Perustuslain takamaan uskonnonvapauden sekd Uskonnonvapauslain
1§ ja 78§ tarkoittaman uskonnollistoiminnan tarkoituksenmukaiselle jérjestamiselle.
Teknisestd tydosopimussuhteesta huolimatta, ja papin tehtdvien luonteesta johtuen, ei
seurakunnalle synny sellaista direktio-oikeutta, jolla se voisi pdattda papin tydajasta.

1 http://www.legislation.gov.uk/ukcm/1969/2/contents
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Tyoryhmdn mietinnon perusteissa s. 88 ja 89 taitteessa otetaan kiitettdvélld tavalla huomioon
tdma uskonnollisen toiminnan perusluonne. Mietinndn perustelujen uskonnollisen toiminnan
erityisyyttd vahvistava luonne on erityisella kiitollisuudella mainittava. Varsinaisessa
ehdotuksessa uudeksi Tyoaikalaiksi maininta hengellisen tyon tekijoiden rajaamiseksi lain
soveltamisalan ulkopuolelle kuitenkin puuttuu. Tétd on pidettdva ongelmallisena, koska lain
teksti ei ota huomioon millddn tavalla uskonnollisia yhdyskuntia Uskonnonvapauslain
tarkoittamana erillisend yksityisoikeudellisena yhteisomuotona.

Lausunto
Suomen Anglikaaninen kirkko pyytdd ottamaan huomioon lausuntonaan:

1) ettd tydryhma kiinnittdd huomiota Uskonnonvapauslain, Perustuslain ja EU:n
tydaikadirektiiviin, jotta uskonnollisia tehtdvid suorittavien toimintamahdollisuudet sdilyvat
my0s jatkossa ja ndiden tehtdvien suorittajat sdilyvat Tyoaikalain soveltamisalan
ulkopuolella.

2) ettd tydoryhma harkitsisi lakiesityksen tekstia muutettavan seuraavasti:
- lisdtddn 2§ 1. momentin ensimmadiseen kohtaan sanojen yhteiso ja sddtio valiin: -,
uskonnollisen yhdyskunnan -

Ndin korjattu sanamuoto kuuluisi:
1. ty6hon, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijdn aseman
perusteella on pidettdva yrityksen, yhteison, uskonnollisen yhdyskunnan tai sadtion
taikka sen itsendisen osan johtamisena;

Helsingissd 31.8.2017

Suomen Anglikaanisen kirkon kirkkoneuvoston puolesta
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