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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykyinen tydaikalainsdaadanto on osin vanhentunut ja tarve tydaikalaissaadannén muutoksille on
olemassa.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esitys lisdisi mahdollisuuksia edistaa seka tydonantaja- etta tyontekijalahtoisia joustoja, mika on
kannatettavaa. Joustotyoaika, liukuvan tydajan laajentaminen, jaksotyon kayttomahdollisuuksien
laajentaminen, ylitdihin liittyvien rajoitusten vahentaminen ja ty6aikapankin kaytto ovat
lahtokohtaisesti parannuksia nykyiseen.

Lain perusteluissa on huomioitu sahkoiset tyévuorosuunnittelujarjestelmat ja esimerkiksi
mahdollisuus antaa tyévuoroluettelo tiedoksi sahkodisesti. Tama on selkeyttdava muutos.

Ty06- ja virkaehtosopimuksilla voidaan sopia toisin useista tydaikalainsaadoksista. Muutoksista tulee
todellisia ja merkityksellisid vain jos ty6ehtosopimuksiin saadaan tarvittavia muutoksia.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?
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Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vihentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Soveltamisalapoikkeuksien kohta 2 (tyo, jossa tyontekijan itsendisen aseman tai tyotehtavien
luonteen perusteella tyOaikaa ei mitata tai maaritelld ennalta ja tyontekija voi itse paattaa
tyOajastaan) on tulkinnanvarainen. Suhde joustotydaikaa koskevaan pykalaan jaa myos epaselvaksi

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Itsendista asiantuntijatyota tekevat ja itsendisesti projekteista vastaavat.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita tarkoittaa tyonantajan velvollisuus huolehtia tyontekijan riittavasta palautumisesta
matkustamisen jalkeen? Tyonantajalla ei ole valttamatta mahdollisuutta valvoa tyontekijoiden
palautumista.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdddetty ty6honsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Nykysaantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
Jaksotyon soveltamisalan laajentaminen on perusteltu uudistus.

Tarkoituksenmukaista olisi etta jaksotydajan soveltamisesta voitaisiin sopia paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella.

Jaksotyoalan luetteloon on tarpeen lisatd muut vastaavat tehtdvat tukitoimintojen lisaksi silloin, kun
se on toiminnan, tehtdvan tyon ja tyOajan jarjestelyiden kannalta valttamatonta.

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyon tekemista koskevien rajoitusten vahentdaminen on perusteltua.
Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Lausuntopalvelu.fi 3/7



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Liukuvan ty6ajan enimmadismaaran kasvattaminen on perusteltua

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotyotd koskeva kirjaus ja 1 luvun 2 § 1 momentin 2 kohdan poikkeusrajaus ovat jossain maarin

paallekkaisia ja tulkinnanvaraisia.

Kun sdanndllinen viikkoylitydaika ei ylity, ei tyontekijalla tulisi olla joustotydajassa oikeutta
tyOaikakorvauksiin. Jos muutosta ei vieda myos virkaehtosopimuksiin siten, etta
tyonantajakustannukset pysyvat maltillisina tekee se joustotydajasta tyhjan kirjaimen.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyo6aikapankin kayttoonotosta tulisi voida sopia paikallisesti.

Tyontekijan oikeus vaatia korvauksen suorittaminen rahassa on esim. irtisanomistilanteissa
kohtuuton.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jaksotyon voimassa oleva vuorokausilepoa koskeva saannos tulisi sdilya ennallaan. Jaksotydajan
vuorokausilepoa koskeva muutos ei valttamatta tue toiminnan ja kuntapalvelujen muuttuvia

tarpeita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Paivittdisen lepotaukojen pitoaika on usein tyontekijan tai viranhaltijan itse valittavissa. Ei ole
tarkoituksenmukaista velvoittaa tydnantajaa merkitsemaan lounaita tyovuoroluetteloon.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Laissa huomioitava mahdollisuus sahkdiseen / satelliittipohjaiseen ajopaivakirjaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Valtonen Sinikka
Turun kaupunki - Strateginen HR
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