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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoryhman tehtavana on ollut asettamispaatoksen mukaan paivittda tydaikalain sdannokset 2020-
luvun tarpeisiin. Tydéryhman on tullut tyossdan ottaa huomioon mm. yritysten toimintaymparistdssa
ja yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset. EK:n mielesta tyéryhman mietinnossa ei kuitenkaan ole
ehdotettu tyoaikasaantelyyn sellaisia muutoksia, joilla otettaisiin riittavalla tavalla huomioon
yritystoiminnan ja tydntekotapojen muuttuminen seka tulevaisuuden tyohon liittyvat tarpeet. Esitys
ei sisalla tydémarkkinoiden kaipaamia uudistuksia, jotka johtaisivat tyopaikkojen lisaantymiseen ja
tyollisyysasteen kasvuun.

Tyoryhman tyossa on kaynyt ilmi, ettd tydmarkkinoiden osapuolilla on eridvia ndkemyksia siitd,
miten lakia olisi uudistettava tulevaisuuden tarpeita silmalla pitden. Yksimielisyytta ei ole
tyoryhmassa saavutettu keskeisista saannoksista, kuten soveltamisalasta, jaksotyOsta ja yotyosta.
Nailta osin on esiintynyt syvia nakemyseroja, joiden yhteen sovittaminen on osoittautunut vaikeaksi.

Esitys pohjautuu pitkalti voimassa olevaan tyoaikalakiin. Esityksessa on ehdotettu muutettavaksi
useita keskeisia lain sdaanndksia, mika aiheuttaisi lahivuosina seka yritysten etta tyontekijoiden
kannalta haitallista oikeudellista epavarmuutta siitd, mika on uuden lain tasmallinen sisalto.
Voimassa olevan lain sdilyttamiselld valtettaisiinkin oikeustilan muuttumisesta vaistamatta seuraava
epdvarmuus. Tulkinnallisen epaselvyyden poistumiseen menisi pitka aika, kun taas nykylain tulkinta
on suurelta osin vakiintunut. Vakiintuneen oikeustilan sailyttaminen on itsessaan merkityksellista.

EK kannattaa paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisaamista erityisesti tydnantajan ja tyontekijan
valiselld sopimuksella. Lakiesityksen mukaan sopimismahdollisuudet laajentuisivat jossain maarin
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tyOajan jarjestamisessa keskimadardiseksi, mutta sopiminen voitaisiin estaa tydéehtosopimuksella.
Keskimaaraisen tydajan kayttoa sopimukseen perustuen tulisi EK:n mielesta viela laajentaa seka
lisata sopimismahdollisuuksia erityisesti lisa-, ylityd- ja sunnuntaityokorvauksiin. Tdssa suhteessa
esitys jaa selvasti vajaaksi.

EK:n mielesta tydaikalain uudistamisen valmistelua ei tule jatkaa mietinnén pohjalta.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestdanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai viahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Ainakin seuraavat kohdat lisdavat hallinnollista kuormitusta:

- tydvuoroluettelon laatiminen vahintaan viikoksi

- tydnantajan velvollisuus perustella osa-aikatyon jarjestamisesta kieltaytymisen syy
- korvaavan vuorokausilevon antamisen tiukentaminen.

Esityksessa on jonkin verran tasapainottavia elementtejd, joten EK arvioi hallinnollisen taakan
lisdantyvan lievasti.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvat kommentit:

1 Luku Soveltamisala
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Nykyisen tyoaikalain soveltamisalan ongelmana on ollut se, etta lakia pdaasaantoisesti sovelletaan
silloinkin, kun tyon luonne ei edellytd tyohon kadytetyn ajan seuraamista vaan tehtavien
suorittamista valvotaan lahinna tyon tuloksen perusteella. Esityksessd ei ole ehdotettu merkittavia
muutoksia lain soveltamisalaan. EU:n tyoaikadirektiivin sallimat poikkeukset tulisi kayttaa

taysimaaraisesti hyodyksi.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Henkil6ita, joiden tulisi nykyistd useammin jaada tydaikalain soveltamisen ulkopuolella, tyoskentelee
yrityksissa tyypillisesti erilaisissa itsendisissa ja vastuullisissa asiantuntijatehtavissa seka
keskijohdossa. Lain ei tulisi soveltua itsendiseen asiantuntijatyohon.

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksessa ei ehdoteta muutettavaksi padsaantoa siitd, ettd matkustamiseen kaytettya aikaa ei
lueta tyOajaksi. Uutta olisi se, ettd tydnantajan olisi turvattava tyontekijalle matkustamisen jalkeen
mahdollisuus riittavaan palautumiseen. Taltad osin ei ole esityksen perusteella selvads, tuleeko
tydnantajan valvoa tydntekijan palautumista matkustamisesta yksiléllisesti. Tallainen ajatus olisi
kaytannon tydelamalle vieras. Niin ikaan esityksesta ei kdy selville, mita kaytannon toimia
palautumisen varmistaminen vaatisi tydnantajalta. Tyon liian kuormittavuuden ehkaiseminen on
joka tapauksessa osa tyonantajan tyosuojeluvelvoitteita. EK:n mielesta erillista sdanndsta
matkustamiseen kaytetysta ajasta ei tarvita tyoaikalakiin.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydoajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskdan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestidnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa

tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?
Nykysdantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tdahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esityksen mukaan jaksotyon kdyttoala joiltain osin laajenisi. EK:n mielesta lahtékohtana olisi tullut
olla jaksotyon vield laajempi salliminen.

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kadytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Esityksen mukaan jaksotyota ei voitaisi enda teettdd mm. elokuvien ja tv-sarjojen tuotannossa, milla
on erittdin haitallisia vaikutuksia koko alalle. Jaksotyo tulee jatkossakin sallia elokuvien ja tv-sarjojen
valmistuksessa.

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voimassa oleva laki kieltaa |ahtokohtaisesti yotyon teettamisen. Yotyon tarve on viime vuosina
lisdantynyt, kun palveluille on entista enemman kysyntaa vaihtelevina vuorokaudenaikoina.
Vahittaiskauppojen aukioloaikojen vapauttaminen on ollut merkittdva osa tatd suuntausta.
Tyoaikalain tulee pysya yhteiskunnassa ja kuluttajien asiointitottumuksissa tapahtuneen kehi-tyksen
rinnalla.

Lakiesitys sallisi yotyon sdaannoéllisen teettdmisen vain laissa mainituissa toissa ja muutoin
poikkeusluvalla. EK:n mielesta yotyo tulisi yhteiskunnan muutosten vuoksi sallia kaikenlaisissa toissa.
Talla tavoin laki vastaisi paremmin myds tulevaisuuden tarpeisiin. Yotyon vapauttamiselle ei ole EU-
saantelystdkaan johtuvia esteita.

Lakiesityksessa on pyritty jonkin verran ottamaan huomioon yotyon lisdantynyttd tarvetta. Esi-
tyksen erittdin merkittavaksi epakohdaksi jaa kuitenkin se, etta vahittaiskaupan yotyokieltoa ei olla
esittdmadssa purettavaksi. Tama on ristiriidassa sen kanssa, etta kauppojen aukioloaikojen
rajoituksista on luovuttu kumoamalla liikeaikalaki. Yotyon rajoitusten sdilyttdminen voisi
pahimmillaan mitatoida kauppojen aukioloaikojen vapauttamisen.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?
Esim. vahittaiskauppa.
Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Rajoitukset ylipaataan tulisi purkaa ja pitaytya direktiivin sdantelyssa.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Sopimisen tuntimaaraisia rajoja tulisi laajentaa. Sopimisen tulisi olla mahdollista, ellei sita
tyoehtosopimuksessa olisi nimenomaisesti kielletty. Vain nimenomainen tes-maarays estaisi
sopimisen. Esitetty sddannos tydehtosopimuksen ja sadnnoksessa tarkoitetun paikallisen sopimisen
suhteesta on epaselva ja liian tulkinnanvarainen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydaikaa koskeva esitys on yhteydessa soveltamisalapoikkeuksiin. Joustotytaika ei valttamatta
merkitse, etta tyon jarjestelyjen joustavuus lisaantyisi, silla joustotytaikaa koskeva sopimus olisi
irtisanottavissa, jolloin tyontekija palaisi lahtokohtaisesti yleisten tydaikasdaantdjen alaisuuteen.
Koska esityksen perusteella joustotydajalle ei jaisi joustavuutta aidosti lisdavaa kayttdalaa, EK
vastustaa sitd koskevaa esitysta. Vahintaankin esityksen perusteluista tulisi kayda ilmi, etta tyon
luonne voi joustotydajassa muodostua niin itsenaiseksi, ettd joustotydaikasopimuksen irtisanomisen
jalkeen tyontekija jaa lain soveltamisen ulkopuolelle.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ty6aikapankit voivat parhaimmillaan toimia mekanismeina, joilla tasoitetaan vaihtelevaa ty6n
maaraa ja jotka mahdollistavat tyontekijoille vapaan pitamisen hiljaisempina aikoina.
Ty6aikapankkijarjestelyt ovat hyodyllisia seka tydnantajille etta tyontekijoille, mista osoituksena on
se, ettd useiden alojen tydehtosopimuksiin on otettu asiaa koskevia maarayksia.

Nyt esitetty tyGaikapankkisdannos ei EK:n mielesta vastaa tyydyttavalla tavalla tydelaman tar-peisiin.
Saannos jaa kauas joustavuudesta, jonka on luonteenomaista tydehtosopimuksin sovituille
tydaikapankeille. Ndille jarjestelyille on ominaista, ettd myos sdannollista tydaikaa saadaan siirtaa
pankkiin. Esitetyn sdanndksen mukaan tydaikapankkiin voitaisiin siirtda vain saannoéllisen tyoajan
lisdksi tehtavia tunteja, mita on pidettdva vakavana puutteena. Esitetyssa muodossa saannds johtaisi
kaytannossa tyoaikapankkeihin, joiden kayttaminen lyhentaisi sédannollista tydaikaa. Jousto olisi
ndissa tyoaikapankeissa yksisuuntaista, eika se edistaisi tydaikapankkien kayttoonottoa. Sdannods
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toisi varsin vahan uutta nykytilaan, jossa tydaikalisien samoin kuin liukuvan tydajan kertymien
muuttaminen vapaaksi on jo mahdollista.

Lakiin otettava saannds, jotta se olisi kdytannon tyoelamassa hyodyllinen, tulisi muotoilla
mahdollisimman yleisluontoiseksi siten, ettd se mahdollistaisi tyopaikalla sovittavat monipuoliset
jarjestelyt. Nyt esitetty pykala ei palvele tata tarkoitusta. Sa3annds perustuu eri periaatteille kuin
tyoehtosopimuksissa sovitut tydaikapankit. Tasta johtuu, ettd saannds ei toimi hyvana esimerkkina
tyoehtosopimusten edelleen kehittamiselle vaan saattaa vieda tyéehtosopimus-kaytantoa ei-
toivottuun suuntaan.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

EK vastustaa pykdlan 4 momenttia, joka velvoittaisi tydnantajan perustelemaan kieltaytymisensa
syyt. Vahintdaankin perusteluissa tulisi mainita, etta syylta ei vaadita mitaan tiettya sisaltoa tai
luonnetta.

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Pykaldan 6 momentin mukaan viikoittaista ylityota olisi joustotytajassa vapaapaivana tehty tyé. Tama
pitdad EK:n kasityksen mukaan paikkansa silloin, kun viikoittainen tydaika on keskimaarin 40 tuntia
viikossa. Jos sovittu tyoaika alittaa tdman, vapaapaivana tehty tyo6 voi olla joko lisatyota tai ylityota
riippuen siitd, miten ylitydn muodostumista tarkastellaan (vrt. 3 momentti) ja onko tarkastelujakson
lisatyo jo tehty. Esitetyn 6 momentin perusteella kaikki vapaapaivana tehty tyo olisi kuitenkin
ylityota. Sadannodsta tulisi tarkistaa siten, ettd vain tyo, joka ylittdaa 40 tuntia viikossa olisi ylityota, ellei
se olisi vuorokautista ylityota.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pykaldan 5 momentissa saddettaisiin aloittamis- ja lopettamistydsta. Nykylain mukaan se on sallittu
ko. momentissa mainittujen tilanteiden lisdksi tyossa, jota TAL 39.2 §:ssé tarkoitettu tyontekija tekee
valittdmasti ennen kuin hdnen johdettaviensa tyoaika alkaa tai sen paatyttya. Tama sadannos tulee
sailyttaa esityksessa. Aloittamis- ja lopettamistydsta sopiminen tulisi siis sallia nykylain tapaan
esityksen 38.1 §:ssa mainittujen tyontekijoiden kanssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Toisin sopimisen ydinaluetta ehdotetaan kavennettavaksi, kun kansallisena juhlapdivana tehdysta
tyosta maksettavasta korvauksesta ei voitaisi edes tydehtosopimuksella sopia lakisdateista tasoa

alhaisemmin. EK ei voi hyvaksya tata sopimisen rajoitusta. Tydaikakorvausten tulisi pdinvastoin olla

sovittavissa toisin tyosopimuksella.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?
Vaikeuttanevat tyovuorosuunnittelua.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Direktiivista ei johdu velvoitetta korvata viikkolevon aikana tehty tyo sddanndllisen tydajan
lyhennyksena tai rahana. EK:n mielesta viikkolepokorvauksesta tulisi luopua ja saataa direktiivin
mukaisesti korvaavan viikkolevon antamisesta (pitempi vapaa-aika, ei tydajan lyhentdaminen).

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esityksen mukaan tydvuoroluettelo olisi laadittava vahintaan viikoksi ja se olisi toimitettava
tyontekijoiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.
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Tyovuoroluettelon muuttaminen ei olisi edelleenkdaan mahdollista kuin tydntekijan suostumuksella
tai painavasta syysta. Tyonantajan olisi ndin ollen tiedettava tyontekijan sdadnndllisen tydajan
sijoittuminen viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyovuoroluettelon kattaman ajanjakson paattymista.

EK toteaa, etta tyovuoroluettelon laatimismahdollisuudet riippuvat siita, kuinka hyvin tyénantaja voi
ennakoida tarjolla olevan tyon ajallista sijoittumista. Tama vaihtelee tyon luonteen ja toiminnan
erityispiirteiden mukaan. Kunkin alan tarpeita on huomioitu silld, etta tyévuoroluettelosta on otettu
maarayksia tydehtosopimuksiin. Tydaikalaki tulee puolestaan yleislakina sovellettavaksi
kaikenlaiseen tyohon. Sen vuoksi tydvuoroluetteloa koskeva lain saannds tulee sailyttaa riittavan
joustavana tyon jarjestelyjen kannalta.

Esitys johtaisi siihen, ettd tydnantajan halukkuus sopia korkeasta osa-aikaisesta tydajasta vahenisi
silloin, kun ty6ajan sijoittumista ei voitaisi maarittaa etukateen. Koska saannoéllinen tydaika olisi
suunniteltava jopa kaksi viikkoa aikaisemmin, tydnantajan olisi jarkevaa sopia vahaisesta kiintedsta
tyOajasta ja tdydentda tyovoiman tarvetta tarjoamalla tyontekijalle myohemmin lisatyota. Esitetty
saannos ylipdaatdaan on vastoin pyrkimyksia vahvistaa tyévuoroluettelon asemaa ja tyovuorojen
sijoittumisen ennakoitavuutta. Se lisdisi todenndkdisesti ns. vaihtelevan tydajan tydsopimusten
maaraa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Toisinsopimismahdollisuus kansallisena juhalapadivana tehdyn tyon korvaukseen tulee palauttaa
kuten nykylaissa.

Pykalan 3 momentin 1. virkkeessa viitataan 5 §:n vuorokautisen ty6ajan rajoituksiin. 5 §:ssé ei
kuitenkaan saadeta pelkdstaan vuorokautisesta vaan myos viikoittaisesta tydajasta. Momentissa
mainittu tes-osapuolten sopimisoikeus koskee kaytannossa juuri viikoittaisen tydajan pidentamista,
koska vuorokautinen tydaika on mahdollistaa pidentdan jo esityksen 34.1 §:n nojalla. Vastaava
poikkeus on mahdollista toteuttaa myos viranomaisen poikkeusluvalla, ks. esityksen 39.1 §. Ko.
saannoksessa viitataan 5 §:n sadnnollista tydaikaa koskeviin sdannoksiin. Samansisaltdinen viittaus
tulee sisallyttaa ylla olevaan sdannokseen.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Karkkainen Mika
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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