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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin
Yleiset kommentit esityksesta:

TyOaikasadantelya selvittdvan tyoryhman tehtdvana on ollut paivittaa tydaikalain sdannokset 2020-
luvun tarpeisiin ja ottaa huomioon muun muassa kansainvaliset reunaehdot tydaikasdantelylle seka
yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset. Tyéryhman aikataulu on ollut haastava. Yhtena osoituksena
siita ovat useat eridavat mielipiteet tyéryhman tyén lopputuloksesta. Osapuolet eivat ole kyenneet
[6ytamaan yhteistd nakemysta saanndésmuutoksista.

Koska tydmarkkinoilla ei ole yhtendista kasitysta siitd, miten tydaikalainsdadadantoa tulisi uudistaa,
lausunnon antaminen on haastavaa. Kirkon tyomarkkinalaitos kiinnittda sen vuoksi huomiota vain
eraisiin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon toiminnan ja sen tydaikasaantelyn kannalta keskeisiin
asioihin.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?
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Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vihentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lain soveltamisalaa koskeva sdannds on kirjoitettu teknisesti kokonaan uudestaan. Se sisaltaa
vahemman yksityiskohtaisia soveltamisalapoikkeuksia kuin ennen. Muun muassa kirkon henkildston
tyGaikasaantelyyn vaikuttava voimassa olevan lain 2 §:n 1 momentin 2 kohta sekd 3 momentin
perusteella annettu Kirkon tyoaika-asetus on sisallytetty uuden sddannoksen 1 momentin 2 kohdan
sanamuodon sisdan ja avattu tarkemmin lain perusteluissa. Kirkon tydmarkkinalaitoksen mielesta
toteutettua sddannoksen kasuistisuudesta luopumista on pidettava yleisesti onnistuneena ratkaisuna.
Kirkon ndakokulmasta on tarkeda, etta uudistettu yleisempi sanamuoto on perusteltu siten, etta se
vastaa kirkon tyon osalta voimassa olevan tybaikalain ja Kirkon tydaika-asetuksen sisadltod. Talta osin
saannos perusteluineen on onnistunut.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittda?
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Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tdahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Yotyo on voimassa olevan tyoaikalain perusteella Idhtokohtaisesti aina kiellettyd. Tassa suhteessa
esitys siitd, ettd yotyon teettaminen on mahdollista tilapaisesti, on hyva ja vastaa kirkonkin
ty6elaman kaytannon todellisuutta ja tarpeita. Vastaavasti tyosuojelun nakékulmasta on tarpeen,
etta saannollisen ylityon teettaminen on tarkemmin rajattua. Kirkon tyéelaman kannalta riittaa
mahdollisuus tilapdiseen yotyon teettamiseen. Kirkon tydmarkkinalaitos ei ota kantaa siihen, milla
aloilla yotyon saanndllinen teettdminen on tarkoituksenmukaista sallia.

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksoty6ssa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ty6ryhman esitys tyovuoroluettelon laatimisesta vastaa pitkalti nykyista saanndsta. Kirkon
tydmarkkinalaitos kiinnittdaa huomiota siihen, etta tarvittaessa tyohon kutsuttaville tyontekijoille
tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen kaytannossa kaksi viikkoa ennen yhden viikon tydaikajakson
paattymista voi olla mahdotonta. Tulevien téiden ennakointi ndin pitkaksi ajaksi ei aina onnistu.
Saannosten soveltamisen kannalta ei ole tarkoituksenmukaista, etta tyonantaja tallaisissa
tapauksissa joutuu jatkuvasti vetoamaan poikkeukselliseen menettelyyn eli tyovuoroluettelon
muuttamiseen toiden jarjestelyihin liittyvista painavista syista voidakseen tarjota tyota tyontekijalle.
Kun nama painavat syyt ovat tédllaisessa tyosuhteessa jatkuvasti ajankohtaisia, olisi
tarkoituksenmukaisempaa ottaa se huomioon sdaanndoksessa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kirkon tydmarkkinalaitos pitaa tarkeana sita, etta useista sdanndksista voidaan virka- ja
tyoehtosopimuksilla sopia tydaikalaista poikkeavasti. Ndin on ollut voimassa olevan lain aikana ja
myos tyoryhman ehdotus pitaa edelleen sisalldaan poikkeamismahdollisuuden. Tata mahdollisuutta
on kirkon virka- ja tydéehtosopimuksissa myds kaytetty. Kirkon tydomarkkinalaitos ei pida tarpeellisena
eika tarkoituksenmukaisena ehdotusta, jonka mukaan sopimismahdollisuutta pyhatyosta
maksettavasta korvauksesta rajoitettaisiin nykyisesta sikali kuin kyse ei olisi sunnuntaista vaan
muusta pyhapaivasta eli kansallisesta juhlapaivasta (34 §, 8 kohta). Sunnuntait ja kansalliset
juhlapaivat pitkalti samaistuvat tydaikasaantelyn nakokulmasta kansalaisten kasityksissa ja lisaksi
kansalliset juhlapdivat voivat liikkuvien arkipyhien osalta osua sunnuntaipaivalle, jolloin syntyy

epaselvyyttd, saako niiden aikana tehdysta tydsta maksettavista korvauksista sopia virka- ja
tyoehtosopimuksilla vai ei. Endotettu sdannos ei ole tarpeellinen eika tarkoituksenmukainen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

von Boehm Timo
Kirkon tydomarkkinalaitos
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