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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoaikalain uudistuksen keskeisena tavoitteena oli saattaa ty0aikasdantely vastaamaan nykyista ja
tulevaisuuden tyoeldamaa. Kaupan liiton nakemyksen mukaan suunniteltu sdantely ei kuitenkaan
vastaa tahan tavoitteeseen ja on jopa ristiriidassa sen kanssa. Erityisesti yotyota koskevat rajoitukset
ja soveltamisalaan liittyvat epaselvyydet ovat hyvin ongelmallisia. Nama rajoitukset voivat heikentaa
kaupan alan tyéllisyytta.

Esitys lisda tyonantajan hallinnollista taakkaa nykylakiin verrattuna. Lisaksi EU-lainsdadannon
mahdollista liikkumavara on hyédynnetty liilan vahaisesti.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

TyoOaikalainsdaadanto on tarpeellista pdivittaa koskemaan nykypdivan tydelaman tarpeita. Nykyinen
esitys on kuitenkin pitkalti aiemman lain mukainen eika tuota tarvittavia uudistuksia.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Ty6elama on muuttunut huomattavasti sitten vuoden 1996, jolloin nykyinen tyoaikalaki astui
voimaan. Ty0 ei ole enaa samalla tavalla aikaan ja paikkaan sidottua. Suomi on muuttunut
voimakkaasti kohti 24/7 -yhteiskuntaa, milld suuri vaikutus tyéelamaan. Digitalisaatio ja
automatisaatio ovat muuttaneet ja tulevat muuttamaan tyoelaman rakenteita erittdin voimakkaasti
jo lahitulevaisuudessa.
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Lain tiivistelmassa todetaan, etta lain tavoitteena on ajantasaistaa tyoaikalaki vastaamaan
elinkeinorakenteen ja tyon tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia, mutta kuitenkin voimassa
olevan lain pddperiaatteet pidetdan voimassa. Tama tiivistaa pitkalti koko esityksen ongelman: laki ei
todellisuudessa vastaakaan muuttuneen tyoelaman tarpeisiin, saati sitten 2020-luvun tarpeisiin,
kuten toimeksiannon mukaan oli tavoitteena.

Keskeisista ehdotuksista monet ovat joko riittamattomia tai sitten kaytannossa huonosti toimivia,
kuten esimerkiksi ehdotus joustotyota. Laki ei kuitenkaan olisi esimerkiksi vapauttamassa yotyota
vahittdiskaupassa tai antamassa riittavia mahdollisuuksia tydaikapankin kayttoon.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Esityksessa pitdisi arvioida tarkemmin niita vaikutuksia, joita automatisaatio ja digitalisaatio tuovat
tydelamaan jo ldhitulevaisuudessa.

Esityksessa tulisi arvioida myds vaikutuksia rakenteelliseen tyottomyyteen. Esimerkiksi
valtiovarainministerion julkaisussa 7/2017 rakenteellista tyottomyytta Suomessa on pidettya
korkeana ja painotettu, ettad keskeista on tyottomyyden pitkittymisen ehkdiseminen, silla
rakenteelliseksi muututtuaan tyottomyys ei valttamatta laske edes suhdannetilanteen parantuessa.

Kaupan ala ja palvelualat tarjoavat myos sellaisia tydpaikkoja, joihin heikommassa tyomarkkina-
asemassa olevat voisivat tyollistya ja paasta kiinni tydelamaan. Esimerkiksi yotyon rajoitukset
haittaavat tallaista tyollistamista.

Talta osin vaikutusten arvioinnissa olisi aiheellista verrata teollisuusmaiden tyollisyysasteita
erityisesti ns. matalapalkkatyon tyollisyysasteen nakdkulmasta. On huomattava, etta tyomarkkinat
ovat polarisoituneet ja todennakdisesti polarisoituvat edelleen ns. asiantuntijatoihin ja
matalapalkkatoihin. Sdantelylld, joka heikentaa tyollisyytta jalkimmaisessa ryhmassa, on erittdin
negatiivisia seurauksia koko yhteiskunnalle.

Laki jattdaa myos huomattavan maaran tulkinnanvaraisia kohtia, jotka tasmentyisivat vasta vuosien
paddsta saatavan oikeuskaytannon myota. Talla on negatiivisia vaikutuksia yritysten
tyollistamispotentiaaliin, varsinkin pienissa yrityksissa. Tyonantajan ja tyontekijoiden
toimintaymparisté muuttuisi vaikeammin ennustettavaksi ja riskialttiimmaksi. Tallainen epavarmuus
aiheuttaa merkittavia haittoja, eika naita vaikutuksia ole arvioitu lainkaan.
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Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisaako vai vahentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Esitys lisaa hallinnollista taakkaa.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittda huomiota?

Suomen julkisen talouden ndkymat ja haasteet - Valtiovarainministerion julkaisu 7/2017

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaupan liitto katsoo, etta EU:n tydaikadirektiivin soveltamisalapoikkeukset tulisi kayttaa
taysimaaraisesti hyvaksi. Esityksessa lakia sovellettaisiin varsin laajasti sellaisissa tilanteissa, joissa
tyon luonne ei edellyta tyohon kaytetyn ajan seuraamista vaan tehtavien suorittamista valvotaan
I[ahinna tyon tuloksen perusteella. Tallaisia tyontekijoita tyoskentelee paljon mm. erilaisissa
vastuullisissa ja itsendisissa asiantuntijatehtavissa. Tallaisissa tdissa tyontekijalla on usein
merkittdavasti vapauksia oman tydnsa maarittamiseen. Ratkaisut, joissa on lahdetdan tyoajan
seurannasta, ovat helposti epatarkoituksenmukaisia, vaikka niilla suoraviivaistettaisiin osaa
tydaikalain menettelyista.

Tyoturvallisuuslaki tuottaa joka tapauksessa suojaa myods tyoaikalain ulkopuolella jaavaan tyohon,
silla tydnantajalla on velvollisuus mm. huolehtia asianmukaisista tyoolosuhteista ja puuttua
liialliseen kuormitukseen.

Erityisen ongelmallinen kohta on 1 mom. 2) kohdan mukaisen poikkeuksen kytkeminen
joustotyohon. Tama tekee ensinnakin vaikeammin ennustettavaksi sen, onko tyontekija lain piirissa
vai ei. Talla kysymyksella on taas hyvin laajakantoisia seurauksia, ja epdvarmuutta syntyy paljon
puolin ja toisin. Jos tyontekija kuuluisi soveltamisalapoikkeuksen sijasta "juuri ja juuri"
joustotyopykalan piiriin, mutta siitd ei pystyttaisi sopimaan, tulisi luonteeltaan hyvin itsendinen tyo
"tavanomaisen" tyoaikasaantelyn piiriin, mika taas saattaisi toimia puolin ja toisin todella
epatarkoituksenmukaisesti.
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Esimerkiksi tukkukaupassa tyoskentelee paljon ns. kenttamyyijia, jotka ovat talla hetkella lain
ulkopuolella. Heilld ei useinkaan ole kiinteda tyontekopaikkaa, eikad tydnantaja suunnittele tydaikaa
tms. vaan valvoo ldhinna jalkikdteen tyon tuloksia. Jos tallainen tyo paatyisi joustotyodaikapykalan
soveltamisalan kautta tydaikasdantelyn piiriin kokonaisuudessaan, se voisi vaatia muutoksia
vakiintuneisiin, tavanomaisiin ja toimiviin liikketoimintamalleihin, joilla toimitaan B2B-kaupassa.
Ty6nantajan pitaisi talloin ryhtya suunnittelemaan ja seuraamaan (ns. mikromanageroimaan) hyvin
itsendista tyotd. Tama on painvastaista sdantelyn uudistustavoitteille.

On huomattava, ettd monen tydehtosopimuksen soveltamisala on kytketty tydaikalain
soveltamiseen. Siten soveltamisalan epaselvyyksilla on useissa tilanteissa erittdin haitallisia ja
laajankantoisia vaikutuksia. Tulkinnanvaraisen asian virheellinen arviointi voi johtaa
tuomioistuinratkaisun jalkeen suuriin taloudellisiin seuraamuksiin ja oikaisuto6ihin, ja ylipaataan
vuosikausien epavarmuuteen tydsuhteen molemmille osapuolille.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Ty6ajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Matkustamiseen liittyviad lepoaikoja on erittain vaikeaa valvoa. Lisdksi matkustavalla tyontekijalla on
lahtokohtaisesti vapaus valita, miten matkustusaikansa kayttaa. Siksi sita ei tulisi kytkea tyoaikaan tai
sulkea pois lepoajasta. Matkustustilanteet ovat myos keskenaan hyvin erilaisia. Ehdotus on
kaytannossa toteuttamiskelvoton.

Lakiesityksen perusteluissa todetaan, ettda taman kohdan tarkoitus ehkaista liiallista kuormitusta.
Samalla perusteluissa todetaan, etta ty6turvallisuuslaki velvoittaa jo tahan, mutta asiasta haluttaisiin
saataa tyoaikalaissa "asian merkityksen korostamiseksi". Toisin sanoen jo perusteluissa on todettu,
ettd tama saantely on paallekkdista. Tallainen sdaantelytapa on sekava, aiheuttaa vaikeita
tulkintaongelmia ja on ylipaataan tarpeetonta. Tyontekijan suojelu on toteutettu jo
tyoturvallisuuslain kautta, ja sen valvonnalle on kaytdssa tehokkaat mekanismit
aluehallintovirastojen toteuttaman tydsuojelun valvonnan kautta. Hallitusohjelman tavoitteena on
nimenomaan vahentaa tarpeetonta saantelya - ndin sita kuitenkin luotaisiin lisaa.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
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vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasdantelya tulisi kehittda?

Nykysdantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Varallaolokorvauksesta sopiminen ilman nykyisen lain mukaista jakoa asuntovarallaoloon ja muuhun
varallaoloon on hyva uudistus. Varallaoloon liittyvat olosuhteet vaihtelevat huomattavasti, joten
laaja sopimusvapaus korvauksen maarittamisessa on loogista.

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lakiluonnoksen mukaan yotyota ei saisi lain nojalla teettda vahittaiskaupassa. Kaupan liitto pitda
tatd esitysta erittdin puutteellisena ja katsoo, etta toita pitdisi saada teettda vahittdiskaupassa
suoraan tydaikalain nojalla. Kauppojen aukiolo on jo vapautettu muun lainsdadannoén puolesta, kun
liilkeaikalaki on kumottu 1.1.2016 osana saantelyn purkua koskevia tavoitteita. Ehdotettu sadntely
olisi valtava askel taaksepain naiden tavoitteiden osalta.

Ratkaisua yotyon teettdmiseen on kdytanndssa erittdin vaikeaa 16ytda teettamalla vuorotyota, silla
se ei sovellu palvelualoilla tehtdavaan tyohon, vaan enemmankin teollisuuteen. Vuorotydedellytys
asettaa eri toimialat kdytannossa eriarvoiseen asemaan. Talle ei ole esitettdvissa mitaan
hyvaksyttavia perusteita, eika sellaisia ole edes yritetty tuoda esiin mietinndssa.
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Kun kaupoille on kysyntaa ympari vuorokauden, yritykset pyrkivat luonnollisesti vastaamaan
kysyntaan. Tulevaisuudessa merkittava osa esimerkiksi myymaldissa tehtdvista toista tulee
automatisoitumaan. Automatisaatiokehityksen vuoksi on hyvin todennadkaoista, ettda myymalatyon
vahenemisen vuoksi myo6s yoaikaan tehtava tyé myymaldssa vahenee. Mikali tyontekijan tekeman
tyon teettamista kuitenkin rajoitetaan, automatisaatiokehitys nopeutuu entisestdan, silla yritysten ei
kannata edes yrittdaa 16ytaa ratkaisuja, joiden avulla automatisoitua tyota ja tyontekijan tekemaa
tyota yhdisteltaisiin. Talla voi olla suuria heijastusvaikutuksia myos paiva- ja ilta-aikaan tehtavaan
tyohon Suomen tyollistavimmalla toimialalla. Mikali yotyon mahdollistaminen jaa mahdollisten
tulevien lakimuutosten varaan, liiketoimintaymparistd muuttuu epavarmemmaksi, mika taas
vaikuttaa investointipaatoksiin.

Nyt saddettavan lain on vastattava toimeksiantonsa mukaisesti myds 2020-luvun tarpeisiin -
tulevaisuus ja tydelaman kehitys on siis tarkedaa ennakoida, kuten johdanto-osassa on todettukin.
Esimerkiksi kassattomiin kauppoihin liittyva teknologia on jo olemassa ja betatestauksessa (Amazon
Go). Suomessa taas Rivender Oy on jo lanseerannut toimintaan automaattisen moduulikaupan.

On syyta huomata, etta esimerkiksi vartiointialalla voidaan tydskennella 6isin, luonnollisesti myds
kaupoissa. Mikali myymalan toita pitaisi jarjestaa vartiointityon "sivutehtavina", ei sdantelylla
ainakaan lisata kaupan tyollistamispotentiaalia.

Yotyota teetetdan talla hetkelld kaupoissa enenevdssa maarin. Rajoitukset voisivat lopettaa taman
tyon teettamisen pahimmillaan kokonaan, joten asialla on merkittavia tyollisyysvaikutuksia. Naita ei
ole edes arvioitu lainsaadantohankkeen yhteydessa. Kaupan ala on Suomen suurin tyollistdja, joten
yotyon teettamisen osalta saantelyn tyollisyysvaikutukset tulisi arvioida ja punnita huolellisesti.

Onko tehtavid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Vahittaiskauppa.

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Kysynta tyolle.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Liukuvaan tydaikaan suunnitellut joustot luovat lisamahdollisuuksia tyontekijoille sijoittaa
tydaikaansa vapaammin. Tama tuo hyvia joustomahdollisuuksia sellaiseen tydskentelyyn, missa
liukuvaa tyoaikaa on luontevaa soveltaa.

Liukuvaa tybaikaa noudatetaan kdytanndssa usein kokonaisiin tyontekija- tai henkiléstoryhmiin. Siksi
olisi luontevaa, etta yksilétason sopimisen lisdksi olisi mahdollista tehda kollektiivitason sopimus
henkiloston edustajan kanssa. Tallainen sopimus sitoisi kaikkia edustajan edustamia tyontekijoita.
Laki voisi antaa asemavaltuutuksen tyontekijoiden edustajille.

Lain esitoissa pitdisi tuoda selvemmin esiin, etta liukuma-aika tarkoittaa pidennysta sdannolliseen
tyGaikaan. Sen sijaan liukuvan tyoajan jarjestelmassa kiintea tyoaika voi olla varsin lyhyt (mika on
tyontekijalle edullisempi vaihtoehto), jolloin molemmissa tai vain toisessa paassa oleva "liukuma" eli
aika, jolloin tyopaiva pitaa aloittaa tai lopettaa, voi olla paljon pidempi kuin sdannéllista tydaikaa
pidentava liukuma-aika.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Joustotydaikaa koskeva esitys on toteuttamiskelvoton. Joustotydajan saantely on kytketty lain
soveltamisalaan tavalla, joka aiheuttaa tulkintaepaselvyyksia ja epavarmuutta.
Soveltamisalapoikkeuksen 2) kohdan ja joustotydn keskindinen suhde aiheuttaisi hyvin
todennakdisesti riitoja, ja lisdisi siten mm. palkkaamiseen liittyvia riskeja. Tyosuhteen osapuolten
pitdisi voida saada selkoa asioiden tilasta mahdollisimman hyvin suoraan lakitekstin perusteella, eika
varsinkaan nain laajakantoisia asioita tulisi jattaa maariteltavaksi vasta myohemmassa vaiheessa
oikeuskadytannon kautta.

Koska joustotyo on lisdksi sopimuksenvarainen jarjestely, on epaselvaa, paljonko se todella lisdisi
joustavuutta — ei valttamatta juuri lainkaan. Mikali asiasta ei voida sopia, tydnantajalle muodostuisi
kannustin jarjestaa tyot tarkemman valvonnan ja seurannan kautta sellaisessa tydssa, mika
todelliselta luonteeltaan olisi hyvin itsendista. Nykyinen tydelama on enenevassa maarin ajasta ja
paikasta riippumatonta, mutta laki kannustaisi tallaisessa tilanteessa tydnantajaa tyon
mikromanageeraukseen, joka ei ole kenenkdan etu. Erityisen hankalia olisivat tilanteet, joissa
tyonantajan palveluksessa on useita samaa tyota tekevia tyontekijoita, joista vain osan kanssa syntyy
sopimus joustotydajasta. Tallaisista tilanteista voi syntya erittdin vaikeita tilanteita tyon
jarjestamisen ndakokulmasta.
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On huomattava, ettd monen tydehtosopimuksen soveltamisala on kytketty tydaikalain
soveltamiseen. Siten soveltamisalan epaselvyyksilla on useissa tilanteissa erittdin haitallisia
vaikutuksia.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyo6aikapankkiin tulisi voida sisallyttda myos saanndllisen tydajan tunteja. Talla tavalla tydajan
sijoittamiseen saataisiin joustavuutta - tyota tehdaan silloin, kun sitd on tehtavana runsaammin, ja
tasoitetaan hiljaisempina aikoina. Ehdotettu tytaikapankkisaannos ei siis mahdollista tallaista
joustoa, vaikka juuri sen pitdisi olla téllaisen jarjestelyn tarkoitus.

Jos tyoaikapankkivapaan sijoittamisesta ei voida sopia, tulisi tydnantajalla olla oikeus maarata
vapaan sijoittamisesta tyontekijaa kuultuaan. Tama johtuu siitd, ettd vastuu tyon johtamisesta,
jarjestamisesta, sujuvuudesta ja ennen kaikkea turvallisuudesta on viime kddessa aina tyonantajalla.
Tyoaikapankissa voi olla paljon vapaita, joten ndiden vapaiden kdyttaminen rinnastuu ajallisessa
mielessa enemmankin vuosilomaan (jonka sijoittamisesta tyonantaja paattad) kuin tyoaikalain 21 §
mukaisesta vapaaksivaihtamistilanteeseen, missd ehdotetun mukainen menettely on kaytossa.
Tyobaikalain 21 § perustuvia vapaita on todennadkdisesti kaytossa merkittavasti vahemman.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lakiehdotuksen mukaan "lisatyota on tyovuoroluetteloon merkityn sdannollisen tydajan lisdksi tehty

ty0, joka ei ole ylityota". Tama on vaikeasti ymmarrettava ilmaisu, eika perusteluista selvia,
merkitseekd se muutosta nykyiseen lakiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaupan liitto pitaa ehdottoman valttamattémana, etta lisatyon tekemisesta voidaan sopia
tydsopimuksessa, kuten lakiehdotukseen on kirjattukin. Tydsopimuslakiin perustuva lisatyén

tarjoamisvelvollisuus on tydnantajalle erittdin tiukka, joten tilanteen tasapainottamiseksi myos
lisatydn vastaanottamiseen pitaa olla velvoitetta. Tyontekijan suojelusta on joka tapauksessa

Lausuntopalvelu.fi 8/13



huolehdittu saatamalla, etta tyovuorosta voi perustellusta henkilokohtaisesta syysta kieltaytya
tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivana.

Kaupan alalla ja palvelualoilla yleensakin lisatyota syntyy erittdin paljon. Syyna tahan ovat seka
nopeammin ilmenevat yllattavat syyt kuten sairauslomat ja sairaan lapsen hoitamiseen liittyvat
tilapaiset hoitovapaat etta pidempiaikaiset poissaolot kuten perhevapaat ja opintovapaat. Lisatyota
tarvitaan siis usein toisen tyontekijan puuttuvan tydpanoksen korvaamiseksi. Tasta syysta se on
usein aivan olennainen tydsuhteen ehto. Jos kaiken lisatyon teettdmiseen tarvittaisiin erillinen
suostumus, tydnantajan hallinnollinen taakka lisdantyisi valtavasti. Tama olisi hallituksen
norminpurkutavoitteiden vastaista.

Kaupan liitto pitaa hyvana lisaysta, jonka mukaan perusteltuna henkilokohtaisena syyna kieltaytya
lisatyosta tyovuoroluettelon julkaisun jalkeen pidettaisiin sitd, ettd osa-aikainen tyontekija on
sitoutunut tekemaéan tyévuoron toisen tyonantajan palveluksessa. Nykyisessa tydelamassa
tyontekijalla voi olla useita eri tulonldhteitd, joten on tarkeaa, ettd myos lainsdadantd huomio
taman.

Koska tydaikalain 17 § 3. momentilla on vahva liitynta ehdotettuun tyésopimuslain 1 luvun 11 §:3an,
on ndiden sadanndsten yhteisvaikutusta koskeva lausunto esitetty nollatyésopimusten sdantelya
koskevan lausunnon yhteydessa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoaikadirektiivi ei edellytd, ettd saamatta jaanyt viikoittainen vapaa annettaisiin lyhentamalla

saannollista tydaikaa. Sen sijaan olisi riittavaa, etta se annetaan pidentamalla viikkoittaista vapaa-

aikaa. Taman pitaisi olla myds tyoaikalain sisalto.
7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Taman sadnnoksen perusteluissa tulisi tuoda vielad nykyistd selvemmin esiin, etta jos sovellettavassa
tydehtosopimuksessa on tydajan tasoittumisjarjestelma, tasta sddnnoksesta ei johdu siihen ndhden

lisdvelvoitteita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Sunnuntaityokorvauksen tyollisyysvaikutukset olisi tarpeellista arvioida perusteellisesti. Mikali
kustannukset ylittavat tyon tuottavuuden, tyota ei yksinkertaisesti teeteta. Sadalla prosentilla
korotetut palkat luovat suuressa maarin tallaisia tilanteita.

Matalakatteisilla palvelualoilla kaksinkertainen palkka nostaa huomattavasti kustannuksia ja johtaa
usein tilanteeseen, jossa tyota ei yksinkertaisesti kannata teettaa. Tyota on kuitenkin tarvetta
teettdd enenevdssa maarin ymparivuotisesti ja ymparivuorokautisesti. Tyon teettamisen pohjana on
aina se, ettd se on taloudellisesti kannattavaa.

Sunnuntaityokorvaus tulisi olla suoraan tyontekijan ja tydnantajan valilla sovittavissa paikallisesti
ainakin tietyilla aloilla. Tallaisen lainsaadannon tarkempien vaikutusten selvittamiseksi laki voisi olla
aluksi maaraaikainen.

Erds tallainen ala on verkkokauppa. Verkkokaupat toimivat usein kaikkina vuoden paivina, ja viikon
kiireisin aika on juuri sunnuntai, koska asiakkaat tekevat ostoksensa silloin. Verkkokaupan osalta on
valttamatonta tiedostaa, etta toiminta on taysin globaalia ja kaupat ovat aina auki. Nain merkittavat
lisakustannukset ohjaavat toimintaa muihin maihin. Yritykset voivat jarjestda toiminnastaan
ulkomaille my®os tiettyja osia, kuten asiakaspalvelun, tai hankkia vuokratyota.

Verkkokauppa on myos liiketoimintana erittdin nopeasti kehittyvaa ja nopeatempoista, ja yritykset
tekevat ratkaisujaan hyvin ripealla aikataululla. Jos suomalainen sdantely laahaa perassa
liilketoimintaymparistodn nahden ja kehitys on epdvarmaa, eivat yritykset jda odottamaan joskus
kaukana tulevaisuudessa mahdollisesti tapahtuvia muutoksia, vaan tekevat ratkaisunsa nopeasti
saadakseen toiminnan kannattavaksi. Nama haasteet ovat kasilla jo nyt, eivatka vasta 2020-luvulla.

Euroopan sosiaalinen peruskirja ei ainakaan nimenomaisesti aseta rajoitusta, jonka mukaan
kansallisena juhlapaivana tehdyn tyon korotetusta palkasta ei saisi sopia toisin. Tallaista ei tulisi tulla
tybaikalakiinkaan. Tamakin rajoitus on erityisen vahingollinen verkkokaupalle. Esimerkiksi joulun ja
uudenvuoden tienoille sijoittuu todella kiireellinen aika, jolloin tyota on tarvetta teettda mm.
pyhapaivina. Verkkokaupan toimintaymparistossa Suomi on suhteessa kilpailijamaihin jo sijainnin
puolesta takamatkalla. Taman tyyppiset kustannukset ovat omiaan siirtamaan verkkokaupan
harjoittamisen kilpailijamaihin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotetun sdantelyn mukaan lisa-, ylityo- ja sunnuntaityokorotusten maksamisesta kuukausittaisena
kiinteana korvauksena voisi sopia kaikkien esimiesasemassa olevien tyontekijoiden kanssa. Kaupan

liitto pitaa tatd hyvana muutoksena, silld kyseisen kaltainen ratkaisu on tarkoituksenmukainen
tallaisessa asemassa olevan tyontekijan kanssa. Esimiehelld on keskimaaraista enemman
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyoskentelyynsa.

Ehdotuksen valossa on kuitenkin epaselvada, kattaako sopimus kansallisia juhlapaivia koskevat

korvaukset. Nama tulisi saattaa jo kdaytanndllisten nakdkohtien vuoksi sopimuksen piiriin ja sddantelya

tdsmentaa talta osin. Kansallisten juhlapaivien jaaminen sopimuksen ulkopuolelle olisi hyvin

epakaytanndllinen ja hallinnollista taakkaa lisdaava ratkaisu. Sopimusosapuolena oleva tyontekija voi

usein itse paattaa tyoaikansa sijoittelusta, mista syysta erityiskorvausten osittainen jattaminen

sopimuksen ulkopuolelle on taysin epaloogista.

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Huotilainen Antti
Kaupan liitto

Vaaja Antti
Kaupan liitto - Tydmarkkinaosasto
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