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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tyoelaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Autoalan Keskusliitto on samaa mieltd Elinkeinoelaman Keskusliiton kanssa siita, etta tydoryhman
mietintd ei muodosta oikeaa pohjaa jatkaa tydaikalain uudistamista. Mietinnon sisalto ei ole
lahelldakaan niita tavoitteita, joita tydoryhmalle asetettiin sen tehtavanannossa. Esitetyt muutokset
jaykistavat entisestaan tydaikasaantelya ajassa, jolloin pitda saada joustavuutta, joka hyodyttaa seka
tyonantajia etta tyontekijoita.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Nykytila on puutteineenkin huomattavasti parempi kuin tydryhman eridavdssa mietinndssa esitetyt
muutokset.

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Esitetty tyoaikasdantely ja sen laatimisen perustana olevat tavoitteet ovat keskenaan ristiriidassa.
Tama ilmenee mm. siina, etta tydaikadirektiivin sisdltod on otettu esitykseen ilman asianmukaista
kriittista tarkastelua.

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Vaikutusarvioinnissa annetaan harhaan johtava kuva suunniteltujen muutosten taloudellisista
vaikutuksista. Todellisuudessa joustavuuden lisddntyminen ei ole ainakaan autoalan kannalta
lainkaan niin merkittavaa kuin perusteluissa annetaan ymmartaa. Kokonaan on unohdettu yrityksille
aiheutuvat hallinnolliset kustannukset, kun joudutaan muuttamaan tieto- ja
palkkahallintojarjestelmia. Myds uusien ns. joustavien tydaikakaytantdjen vieminen
arkitodellisuuteen aiheuttaa merkittavia koulutus- ja kdyttoonottokustannuksia. Eika pida unohtaa
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oikeudellista epavarmuutta, joka syntyy, kun ei ole olemassa selkeda oikeuskaytantda vield vuosiin
muutoksen voimaan tulemisen jalkeen. Tamakin aiheuttaa yrityksille ennalta-arvaamattomia ja
todenndkadisesti hyvin merkittavia kustannuksia.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?
Todelliset vaikutukset yritysten arkitodellisuudessa.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vihentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Kuten edeltd kay ilmi suunnitellut muutokset tulisivat lisddmaan yritysten hallinnollista taakkaa
runsaasti.

Onko teilld esittaa materiaalia, lahteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittdaa huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tydajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydoajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi saadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myo6skaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestinne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellistd vastaustanne tahan:

Lausuntopalvelu.fi 2/8



Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti y6aikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yétyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Liukuvassa tyOajassa annetaan tyontekijalle oikeuksia paattaa paivittaisesta tyohon tulemisesta ja
tyosta lahtemisestd. Ehdotuksessa olevan neljan kuukauden seurantajakso on tarpeeton, kun on
olemassa sopimus, joka jo itsessaan rajoittaa liukumakertyman enimmaismaaran. Lahtdkohtana
tulee olla, ettd enimmaiskertymat ovat nimensa mukaisesti enimmaismaaria, joita ei voi ylittda. Jos
jokin kertyman vilitarkastelu on pakollinen, niin tapahtukoon tarkastelu kerran vuodessa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtédvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitetyssa muodossa tyoaikapankkisaannos ei vastaa laisinkaan jo kaytossa olevia
tydaikapankkisopimuksia eika ty6aikapankin perusajatusta siitd, etta sen sisallosta ja ehdoista
sovitaan tyonantajan ja tyontekijoiden kesken. Ehdotettu saannds on aivan liian yksityiskohtainen ja
rajoittava. Lakiin otettava saannds, jotta se olisi kdytannon tydelamassa hyodyllinen, tulisi muotoilla
mahdollisimman yleisluontoiseksi siten, ettd se mahdollistaisi tyopaikalla sovittavat monipuoliset
jarjestelyt. Esitetyn saannodksen mukaan tydaikapankkiin voitaisiin siirtaa vain saanndllisen tydajan
lisaksi tehtavia tunteja, mita on pidettava vakavana puutteena. Esitetyssa muodossa saannds johtaisi
kdytannossa tyoaikapankkeihin, joiden kdyttaminen lyhentaisi saannollista tydaikaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lyhennettya tydaikaa koskeva ehdotus ei milladn muotoa ota huomioon erilaisten yritysten
mahdollisuuksia jarjestda osa-aikaista tyota. Kaytannon yritystoiminnassa on hyvin yleistd, etta jotkin
tyot joudutan toteuttamaan kokoaikatyona, jos niitd aiotaan tehda edes jollain tavoin kannattavasti
ja tehokkaasti. Onkin tarkeata, etta johtuipa tyontekijan halu tehda lyhennettya tyoaikaa (eli osa-
aikatyota) sosiaalisista tai terveydellisista tarpeista tai halusta olla osa-aikaeldkkeelld, lyhennetyn
tydajan tekemisestd sovitaan tyopaikalla ilman tyontekijalla olevaan minkaanlaista subjektiiviseen
oikeuteen edes viittaavaa saannosta.

5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitys on sekava ja tulee mahdollisesti toteutuessaan aiheuttamaan suuren joukon oikeusprosesseja,
joka taas heikentda ennakoitavuutta ja aiheuttaa ylimaaraisa kustannuksia.

Aloitus- ja lopetusty0 tulee sdilyttaa nykyisessa muodossa. Tama koskee autoalalla erityisesti auto-
ja konekorjaamoiden tyonjohtoa, joka valmistelee tydpaikalla tyon tekemisen edellytykset kuten
tietojarjestelmien kaynnistaminen, jotta tyontekija voivat tehda tyota koko saannéllisen tydaikansa.
VAstaavasti tyOajan paatyttya tehdaan erilaisia sulkemisia ja laskentatehtavia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Vaikka esitys perustuukin sinallaan tydaikadirektiivin sisaltdamaan perusvelvoitteeseen, niin
ehdotukseen otettu neljan kuukauden ajanjakso jaykistaa tydaikojen kaytt6a nykyiseen verrattuna
olennaisella tavalla. Ajanjakson pituuden tulisi olla riittdvan joustava ja tata palvelisi parhaiten
sisalto, jossa ajanjakso kirjattaisiin olevan enintdaan vuoden pituinen. Se olisi edelleen kuitenkin
direktiivinkin sisallon mukainen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu sadnnds muuttaa nykyista selkeaa jakoa vuorokautisen ja viikoittaisen
ylitydnkorvaamisesta eli jatkaa samaa sekoittavaa tapaa kuin jo edella on ylityota koskevassa
perussaadntelyssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannoksessa tulee ottaa huomioon tydaikapankkien mukanaan tuoma mahdollisuus sdastaa mm.
lisa- ja ylityosta kertyvaa vapaa-aikaa ja tydaikapankkisopimuksissa sovittavat vapaan pitamisen
paikalliset pelisaannot. Tama ei ilmene ehdotuksesta eika sen perusteluista, joissa siis perusteluissa
vahintaankin pitaisi ottaa tamakin nakoékulma huomioon.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyovuoroluetteloa koskeva sddnnos on laadittu hyvin perinteisen tydntekomallin mukaisesti, jossa
tyota tehddan saannollisesti samoina ja saman pituisina tyopdivina. Kun kuitenkin yritystoiminnassa
palvelutarpeet vaihtelevat ja niiden mukana tydajan jarjestamisen tarpeet, niin tyévuoroluettelon
laatimiseen tarvitaan enemman joustoa. Olisikin muutettava saannosta siten, etta siihen kirjattaisiin
esimerkiksi "... hyvissa ajoin, mahdollisuuksien mukaan viimeistaan viikkoa ennen...".

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotuksen viimeisen kappaleen osalta sdannosta tulee muuttaa siten, ettd luottamusmiehell3 tai
luottamusvaltuutetulla tai muulla edustajalla on oikeus saada yksittdista tyontekijad koskevat tiedot
vain, jos hanella on ko. tyontekijan antama valtuutus tiedon saamiseen. Tassékin tulee noudattaa
yksityisyyden suojan periaatteita.

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Tyoehtosopimuksella toisin sopimisen mahdollisuus tulee sailyttda vahintdan nykyisella tasolla.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannosta ei tule kirjoittaa siten, etta se sisaltdaa ns. luottamusmieslukon. Kun paikallisen
sopimuksen tekijoina hyvin usein ovat yksittainen tyontekija ja tydnantaja, niin sellaisen sopimuksen
tekemiseen ei mahdollisella luottamusmiehelld ole mitaan oikeutta puuttua. Ehdotukseen otettu
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kahden viikon irtisanomisaika on useimmissa tapauksissa liian lyhyt, kun ajatellaan tydaikoihin
liittyvia sopeutumisvaatimuksia. Irtisanomisajan tulisi toistaiseksi voimassa olevissa sopimuksissa
olla vahintaan yksi kuukausi. Sdannoksen lopussa oleva maaraaikaista paikallista sopimusta koskeva
paattamissadannos on aivan kasittamaton ja vesittda kokonaan madraaikaisten sopimusten kayton.
Kaytannossa pitempid maaraaikaisia paikallisia tyoaikoja koskeva sopimuksia tehdaan tilanteissa,
joissa tyopaikan asiakaspalvelutoimintaa pyritdan parantamaan ja tehostamaan. Autoalalla
tydehtosopimusosapuolet ovat yhteisesti todenneet, etta tallaisissa tilanteissa jo pelkdstaan
asiakkaiden kayttaytymiseen vaikuttaminen vaatii vahintaan puoli vuotta. Onkin olennaisen
tarkeatd, ettd esitetyn kaltainen kategorinen sdannos poistetaan ja jatetdan asian ratkaiseminen
paikallisille sopijoille ja mahdollisesti tydéehtosopimusosapuolille, joilla on kuitenkin viranomaisia
parempi toimialan ja sen tarpeiden tuntemus.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Myllyntausta Juha
Autoalan Keskusliitto ry
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