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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylld, mutta edellyttaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyritykset FYSI ry kannattaa nykyisen tydaikalain uusimista
vastaamaan taman pdivan tyoelaman tarpeita. FYSI ry:n jasenend on noin 700 jasenyritysta ja
yrittdjaa, joista valtaosa on alle viisi henkea tyollistavia mikroyrityksia. Jasenyritysten toimialana on
terveydenhuollon asiantuntijapalveluiden tuottaminen. Nama palvelut muodostuvat paaosin
fysioterapiapalvelun tuottamisesta erilaisille julkisille ja yksityisille toimijoille sekd myds suoraan
kansalaisille.

FYSI ry kiittaa erityisesti tydaikapankkijarjestelman ulottamista tydaikalakiin.

FYSI ry pyytaa lainsaatajaa kiinnittamaan kuitenkin erityistd huomiota Suomen Yrittdjien eriavassa
mielipiteessa esille tuomaan jarjestaytymattomien ja jarjestaytyneiden tyonantajien
lainsdaadanndllisesti yhdenvertaiseen kohteluun. Tydnantajien ohella myds tydntekijoiden
jarjestaytymista tai jarjestaytymattomyytta on kunnioitettava.

FYSI ry kannattaa lakiesityksen palauttamista perusteelliseen jatkovalmisteluun. Jatkovalmistelussa
FYSI ry pyytaa lainsdatdjaa kiinnittdmaan huomiota erityisesti lainsdadannon yksinkertaistamiseen ja
tarpeettomien normien purkamiseen. FYSI ry:n pienimpien tydantajana toimivien jasenyritysten
kannalta jo nykyinen tyoaikalainsddadantoé on monimutkaista ja sen taydellinen toteuttaminen
tyopaikoilla on paikoin haastavaa. Yleisesti FYSI ry:n jasenten kaltaisissa pienissa
asiantuntijapalveluita tuottavissa yrityksissa suhde henkilostdon on perinteisesti ollut kuitenkin
hyva, minka johdosta suuremmilta tydaikajarjestelyihin liittyvilta ristiriidoilta ollaan myds valtytty.
FYSI ry kiittdaakin tyoryhmaa siita, etta mietinndssa on mahdollistettu itsendisen asiantuntijatyon
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teettaminen uudella joustotydajalla. Esityksen perusteella jaa kuitenkin valitettavasti epaselvaksi,
soveltuuko esitetty joustotyoaika laillistettujen terveydenhuollon ammattihenkildiden, kuten
fysioterapeuttien, ty0ajan maarittdmiseen jasenyritysten kaltaisissa mikrokokoisissa sote-yrityksissa.
Tybvuorojen laatiminen on alalla hyvin tyontekijavetoista siitd johtuen, etta tyoaika maaraytyy usein
asiakkaan ehdolla. Tavanomaisesti myds jokaisesta tapaamisajasta sovitaan asiakkaan kanssa
erikseen, eika kiinteisto ja vapaita vastaanottoaikoja yleisesti kaytetd. Joustotydajan kadytto voisi
siten soveltua alalle, mikali lainsdadannon reunaehdot sen riittavan selkeasti sallivat.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestdanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?
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2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdddetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskdan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestidnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tdahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?
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Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannodsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Salonen Leila
Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyritykset FYSI ry

Saarinen Juhani

Suomen Fysioterapia- ja kuntoutusyritykset FYSI ry - Suomen Fysioterapia-
ja kuntoutusyritykset FYSI ry:n hallitus seka sen asettama
viranomaistyoryhma
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