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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Ei, nykyinen sdantely vastaa tydeldaman tarpeita

Yleiset kommentit esityksesta:

Tyoryhma esittaa merkittavia tyonantajia hyodyttavia joustoja ja muutoksia tydaikoihin. Esityksena
on nykyista laajempi mahdollisuus kadyttaa jaksotyota ja yotyota seka pidentda saannollista tyoaikaa
padiva- ja viikkotasolla. Esitetyt joustot eivat ole tata pdivaa, vaan niissa tyoaikoja ollaan
palauttamassa aikaan ennen kuin saatiin laajasti sovittua 8 tunnin tyopaivat ja tyopadivien maaraksi 5
padivaa viikossa, ollaan siis palaamassa menneisyyteen. Myds kansainvalisesti katsoen peruste
parantaa kilpailukykya nailla muutoksilla on kestamaton, suomalaiset tydajat ovat jo nyt Euroopan
unionin joustavimpia.

Tyonantajan velvollisuutta jarjestaa yotyokuljetuksia ei tule poistaa. Yotyokuljetuksilla on monilla
aloilla iso merkitys mm. yotyontekijoiden tyoturvallisuuteen seka tyontekijoiden tydmatkoihin
muutenkin, koska julkiset kulkuyhteydet eivat usein ole yoaikaan kaytettavissa.

Tybehdoista tyopaikalla sopiminen tulee tapahtua ainoastaan paaluottamusmiehen ja tyénantajan
kesken, mikali padluottamusmiesta ei ole valittu niin tyontekijoiden sopijaosapuolena toimii
tyosuojeluvaltuutettu.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:
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Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Esityksessa on jadanyt huomioimatta, mita esitetyt tydaikojen muutokset nykyista
epasadanndllisemmaksi seka ylitdiden maaran lisédminen vaikuttavat mm. tydsuojelullisesti. Miten
nykyista epasaannollisemmat ja pidemmat tydajat vaikeuttavat vapaa-ajan ja tyoeldaman
yhteensovittamista seka kuinka terveydelliset riskit kasvavat mm. lisddntyvan yotyon teettamisen
myota.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Yotyon, nykyistd pidempien tyopaivien/tyoviikkojen ja epasaanndllisten tydaikojen vaikutus
terveyteen seka tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisddko vai vihentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestianne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Tyoterveyslaitos on tutkinut yotyon vaikutuksia ihmisiin ja tuottanut siitd runsaasti erilaista
tutkimustietoa ja tilastoja.

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Ehdotettu soveltamisalasaannos olisi kokonaisuudessaan nykyiseen selkeampaan luetteloon
verrattuna hyvin tulkinnanvarainen ja tulisi aiheuttamaan soveltamisongelmia. Esitykseen kirjatun
joustotyoaika (13§) tulee erottaa selvasti 2 § 2. kohdan itsendisen tyon teettamisesta.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Tyb6ajan maaritelma on keskeisimpia saannoksia tydaikalaissa ja silla on suuri vaikutus lain muiden
saannosten soveltamiseen. Nykyinen kirjaus on hyva eika lakia tule taltd osin muuttaa.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasdantelya tulisi kehittda?

Nykysaantelya ei tarvitse talta osin muuttaa

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Jaksotyon kaytén mahdollisuutta ei tule lisata. Jaksotydn kdayttdmahdollisuus on oltava vain niilla
aloilla, jossa se toiminnan kannalta on aivan valttamatonta.

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Nykyisen tyoaikalain 26 § 3) on jatetty pois esityksestd, muutos laventaa yotyon teettamista
kaksivuoroty6ssa.

Yotyon teettamisen mahdollisuuksia ei tule lisata nykyisesta. Jo nyt Suomessa yétyon teettdminen
on selvasti yleisempaa kuin Euroopan unionin maissa keskimaarin.
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Jos lakia muutetaan yotyon teettdmisen osalta, pitda samanaikaisesti tarkentaa
maaraaikaisterveystarkastusten tekemista ja psykososiaalisen kuormituksen seuraamista seka lisata
viranomaisten valvontaresursseja.

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sdannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyodaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitimme nykyista tyoaikalain 12 § kirjausta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Esitamme nykyisen tydaikalain 13 § sdilyttamista.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Joustotydaika on aivan uusi tydaikamalli ja emme kannata sen kayttoon ottamista. Mikali
joustotyoOaika kuitenkin lakiin kirjataan, sita ei tule soveltaa suorittavaan tyohon.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtavissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitimme, ettd tydaikapankkia saa kayttaa vain niilla aloilla, missa on tyéaikapankin kayton
mahdollistavat maaraykset tydehtosopimuksessa. Tydaikapankkijarjestelman kaytosta on sovittava
lakiin tarkat pelisaannot.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pidamme esitysta hyvana, koska esityksessa vaaditaan tydnantajalta perustelut, mikali tydnantaja
kieltaytyy jarjestamastad osa-aikatyota. Esityksessa on myds uutena kohtana 3 momentissa
huomioitu varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat tyontekijat.
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5 Luku. Saanndéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitamme, etta lisa- ja ylitydon maaritelmat pidetdan ennallaan, koska ovat nyt hyvin selkeat. Lisatyon
teettamiselle tulee kaikissa tilanteissa olla molemmin puoleinen suostumus, kuten ylityon
teettamiselle.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitimme, ettd my0s lisdtyota voidaan teettda vain tyontekijan kutakin kertaa vasten antamalla
erillisella suostumuksella.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Emme kannata ty6ajan enimmaismaaran maarittelya esitetylla tavalla. Esitdmme ylitoiden
enimmaismaarien sailyttamista nykyisen tyoaikalain 19 § mukaisesti.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitimme 3 momenttiin muutosta siten, ettd 30 minuutin pituinen tauko on annettava yhdessa
erassa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitimme poistettavaksi mahdollisuutta lyhentda vuorokausilepo viiteen tuntiin. Lyhennetty
vuorokausilepo on aina oltava vahintaan seitseman tuntia.

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksoty6ssa?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Esitimme 2 momentiksi seuraavaa; Kuljetustehtavan vaatiessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu

vuorokautinen lepoaika lyhentda vahintaan yhdeksaksi tunniksi kolme kertaa seitseman perakkaisen

24 tunnin jaksona.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tybaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitimme, ettad tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin

vahintaan kahdeksi viikoksi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

OPT out —jarjestelmaa ei tule ottaa kayttoon, koska silla voitaisiin pidentaa TES:n osapuolten kesken

18 §:n 4 kuukauden tasoittumisjaksoa 4 kuukaudesta jopa 12 kuukauteen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitimme 36 §:n 3 momentin muuttamista seuraavaan muotoon. Sdanndllisen tydajan jarjestelya

koskevan paikallisen sopimuksen saa tyontekijoiden puolesta tehda ainoastaan paaluottamusmies

tai ellei hanta ole valittu, niin sopimuksen saa tehda tyosuojeluvaltuutettu.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Poikkeaminen tydsopimuksella ei saa koskea suorittavaa tyota.

9 luku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Esitimme 39 § muuttamista siten, ettd aluehallintovirasto ei voi myontada 2. kohdan mukaista

poikkeuslupaa kayttaa jaksotydaikaa myds muissa kuin 7 §:ssa tarkoitetuissa tehtadvissa, kun se on

tyOajan jarjestelyiden kannalta valttamatonta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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