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TyOaikasdantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, mutta edellyttdaa perusteellista jatkovalmistelua

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jadnyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisadko vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?
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Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Asiantuntijoiden ja ylempien toimihenkildiden tehtaville on ominaista mm. itsendisyys ja
vastuullisuus ja he pystyvat tyypillisesti vahintdan jossain maarin vaikuttamaan ty6ajan sijoitteluun
tai tyon toteuttamisajankohtaan ottaen kuitenkin huomioon tydsuhteen ulkopuolisten tahojen
kuten esimerkiksi asiakkaiden ja yhteistyokumppanien asettamat aikataulut. Soveltamisalapoikkeus
supistaa siten huomattavasti tydaikalain soveltamisalaa erityisesti asiantuntijoiden ja ylempien
toimihenkiléiden osalta.

TyoOaikalain soveltamisalapoikkeukset ovat merkittdvin epakohta mietinnossa. Mietinndssa esitetyn
lakitekstin sanamuodon ohella lain perusteluita on tarkennettava ja konkretisoitava huomattavasti.
Nyt esitetyssd muodossa lain avoin sanamuoto ja perustelut mahdollistavat tulkinnan, jonka
seurauksena tyoaikalain ulkopuolelle jaadvien toiden maara todennakaoisesti kasvaa huomattavasti
voimassa olevaan lakiin ndhden, mika ei voi olla tavoiteltavaa mm. tydaikasuojelullisista syista.

Ty6ajan maarittelyn, mittaamisen ja valvonnan puute voivat johtaa tyottomyysturvassa tilanteeseen,
jossa tydssdoloehdon kertymiseen tai sovitellun pdivarahan maksamiseen liittyvan
tybaikaedellytyksen ei katsota tayttyneen. Tasta syysta tyottomyysturvalaissa sdddettya
tydssdoloehtoa on muutettava vastaamaan uudenlaisen tyéelaman muutoksia. Tarvittavat
muutokset on saddettava tulemaan voimaan samanaikaisesti tydaikalain voimaantulon kanssa.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tydntekijoiden tulisi kuulua tyodaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

Kohtaa olisi tarkennettava siten, etta tyoaikalain ulkopuolelle jaisivat vain tehtavat, jossa
tyontekijalla ei ole lainkaan sovittua tydaikaa ja hdnelld on tosiasiallinen mahdollisuus taysin
itsendisesti paattaa tyoajasta ja sen sijoittumisesta tyonantajan tai tydsuhteen ulkopuolisen tekijan
sita rajoittamatta.

Yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen osapuolten yhteinen tahto on, etta yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkil6kunnan tydajasta voidaan myds jatkossa sopia tydehtosopimuksella. Lausunnolla
oleva ehdotus ei sisdllda mainintaa tutkimushenkilostostd, mika saattaa aiheuttaa sekaannusta. On
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tarkeaa, etta yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilostoa kasitelldan tydaikamaardysten suhteen
vyhdenmukaisesti.

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Komiteamietinnon mukaan matkustamiseen kaytetty aika ei pddsaantoisesti ole tydaikaa vaan se on
katsottava lepoajaksi. Ty0antajalle asetetaan velvollisuus tydaikajarjestelyin varmistaa, ettd
tyontekijalle turvataan matkustamisen jalkeen mahdollisuus riittdvdaan palautumiseen. Velvoitteen
sisaltoa ei ole perusteluissa tarkennettu muuten, kun viittaamalla tyéturvallisuuslain 10 §:3an.

Tyoturvallisuuslain 10 §:n mukainen vaarojen selvittdmis- ja arviointimenettely ei ole osoittautunut
tehokkaaksi keinoksi havaita ja rajoittaa matkustamiseen liittyvia kuormitustekijoita.
Komiteamietinndssa mainittu viittaus ei siten tosiasiallisesti paranna tydnsa vuoksi runsaasti
matkustavien asemaa. Taman johdosta tyoaikalakiin olisi asetettava konkreettisemmat seikat miten
matkustavan tyontekijan palautumisesta huolehditaan.

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tybaikasaantelya tulisi kehittda?

Ottamalla kayttoon esim. tyohonsidonnaisuus aika
Voitte tarkentaa edellistd vastaustanne tahan:

Palautumisesta huolehtimisen ohella matkustamiseen kaytetyn ajan osalta kyse on myds tyontekijan
menettaman vapaa-ajan huomioimisesta. Matka-aika tulisikin olla tydnantajan kompensoimaa aikaa,
kuulumatta kuitenkaan tyoaikaan ja enimmaistyoajan laskentaan.

Taman johdosta olisi sdadettava tydajan ja lepoajan ohella myds tydhonsidonnaisuusajasta ja sen
kompensoimisesta. Tyohonsidonnaisuusajalla voitaisiin sadadella sellaisesta ajasta, jolloin tyontekija
on tosiasiallisesti sidottu esimerkiksi matkustamiseen, koulutukseen tai muuhun tyonantajan
maaraamaan toimintaan. Tydhonsidonnaisuusaikaa koskevalla saantelylla pystyttaisiin ratkaisemaan
tehokkaasti matkustamisen ja lepoaikojen valiseen suhteeseen liittyvia kysymyksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Tyosuhteen osapuolten neuvotteluasema varallaolon osalta ei ole yhdenvertainen. Erityisesti tilanne

korostuu, jos varallaolosta sovitaan samassa yhteydessa, kun uudelle tyontekijille tehdaan
tyosopimus. Varallaolosdannosta olisikin kehitettava mietinnossa esitetysta siten, etta laki
maarittelisi vahimmaistason varallaolon aiheuttaman sidonnaisuuden johdosta tyontekijalle

suoritettavasta erillisestd korvauksesta. Lisaksi varallaolosopimus olisi oltava erikseen
irtisanottavissa tyosopimuksen mukaista irtisanomisaikaa noudattaen.

3 luku. Lakiin perustuvat saanndllisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadnnoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi

tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyoaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtdvid, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoryhmamietinnon mukaan joustotydajasta voidaan sopia sellaisessa ajasta ja paikasta
riippumattomassa tyodssa, jossa tyOnantaja ei valittomasti ohjaa eika valvo tyontekijaa ja jossa
tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyontekopaikastaan ja tyOajasta. Toisaalta tydaikalain
ulkopuolelle on maaritelty jadvan tyo, jossa tyontekijan itsendinen asema tai tydtehtavien luonteen
perusteella tyoaikaa ei mitata tai maaritellda ennalta ja tyontekija voi itse paattaa tydajastaan.

Tyot, joissa voidaan sopia joustotyOsta ja tyot, jotka jaavat tyoaikalain ulkopuolelle ovat hyvin
samankaltaiset. Taman seurauksena syntyy todenndkdisesti runsaasti ongelmia kyseisten
saannosten oikeasta tulkitsemisesta. Lisaksi joustotyon tosiasiallinen kayttdala jaanee vahaiseksi,
koska sellaiset tyd, johon joustoty6 voisi mietinndssa esitetyn maarittelyn mukaan tulla kyseeseen
katsotaan mita todennakoisimmin jaavan kokonaan tydaikalain ulkopuolelle edelld mainitun
soveltamisalapoikkeuksen perusteella.

Tyo6nantajan ja tyontekijan neuvotteluasema sovittaessa joustotyoajan kdytosta ei ole tasaveroinen,
erityisesti palvelusuhdetta solmittaessa tai heti palvelussuhteen alkuvaiheessa. Tulisikin harkita,
voiko joustotyotad koskevaa sopimusta tehda heti palvelussuhteen alussa vai voitaisiinko sopimus
solmia vasta maardajan kuluttua palvelussuhteen alkamisesta. Talloin erityisesti tyontekijalle ehtii
muodostua selkedmpi kuva tyonkuvasta ja tyohon liittyvasta ajankaytosta.

Joustotydaikaa koskevan sopimuksen irtisanomista koskevassa momentissa ei ole maaritetty
irtisanomisajan pituutta. Tama tarkoittaa periaatteessa sita, etta tydnantaja tai tydntekija voisi
ilmoittaa joustotydajan soveltamisen paattamisesta niinkin myodhaan kuin tasoittumisjakson
paattymispdivana. Joustotydaikaa koskevalle sopimukselle tulee laissa maaritelld kohtuullinen
irtisanomisaika, esimerkiksi siten, etta sopimuksen irtisanomisesta tulee ilmoittaa viimeistaan 14
vuorokautta ennen tasoittumisjakson paattymista.

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mista tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyoaikapankkia koskevan saannoksen tarkoitus on mahdollistaa tydaikapankkijarjestely sellaisilla
tyopaikoilla, jotka eivat ole tydehtosopimusten piirissa. Tydehtosopimusten pohjalta solmitut
tydaikapankit on tyypillisesti sovittu henkiléston edustajien toimesta henkilostéryhmakohtaisesti tai
tyopaikan koko henkildston kattavasti.
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Edustuksellinen sopiminen on osoittautunut toimivaksi tavaksi sopia tydaikapankista ja sen ehdoista.
TyoOaikapankki on muutenkin luonteeltaan sellainen jarjestely, etta edustuksellinen sopiminen on
luontevampi tapa sopia tydaikapankin ehdoista sen sijaan, ettd ehdoista sovittaisiin jokaisen
tyontekijan osalta erikseen.

Saannosta olisi muutettava siten, ettd tydaikapankista ja sen ehdoista sopiminen tapahtuisi
ensisijaisesti henkiloston edustajan kanssa henkilostoryhmakohtaisesti tai tyopaikan kaikkia
henkilostoryhmia koskien. Jos henkildsto tai henkilostoryhma ei ole valinnut edustajaa niin talloin
tybaikapankista voitaisiin sopia tyénantajan ja tyontekijan kesken.

Lisaksi tyoaikapankkisaatavia koskevaa vanhentumissdaannosta on selkiytettava siten, etta
tydaikapankkiin sadstetty erd on vanhentumaton palvelussuhteen kestdessa ja palvelussuhteen
padttyessa kanneaika on kaksi vuotta palvelussuhteen paattymisesta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen ty6ajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voimassa olevassa tyOaikalaissa on edellytetty tyénantajan aloitetta, jotta tyo voi olla lisa- tai
ylityota. Edellytysta tydnantajan aloitteesta on sovellettu kaikissa tydaikamuodoissa, myds
liukuvassa tydajassa. Komiteamietinndssa on esitetty omaa saannosta ylitydn syntymisen
edellytyksista liukuvassa tyoajassa, joka poikkea aiemmasta merkittavalla tavalla.

Komiteamietinnon mukaan liukuvassa tydaikamuodossa ylityon edellytykseksi on asetettu
tydnantajan nimenomainen maaradys. Sanamuoto tiukentaa kdytanndssa merkittavasti kriteeria, joka
ylityolle on asetettu. Erityisesti tama korostuu, kun perusteluissa todetaan, etta liukuvassa
tydaikamuodossa ylityota voi syntya vain, jos molemmat osapuolet mieltavat, etta kyseessa on
ylityona teetettava tyo.

Ylemmat toimihenkil6t tekevat nykyisenkin tydaikalain puitteissa runsaasti ylitydnluonteisia
tyotunteja liukuvan ty6ajan tydaikaliukumana. Jos ylityon syntymisen edellytyksia kiristetdaan
aiemmasta, niin lain hengen vastainen menettely tulee lisddantymaan entisestaan. Muutosta
perustellaan silla, ettd liukuvassa tydajassa tyontekija voi aloittaa tyopaivansa asetetuissa

Lausuntopalvelu.fi 6/10



aikarajoissa. Sen johdosta vuorokautisen sadannéllisen tydajan enimmaismaaran ylittyminen on
riippuvainen siitd, milloin tyontekija on tyot kyseisena paivana aloittanut. Tydantajalla on kuitenkin
ennen ylitydpyynnon esittamista tarvittaessa mahdollisuus selvittaa esimerkiksi tydajanseurannasta
tai kysymalla tyontekijalta, milloin hdan on tydpaivansa aloittanut ja nain selvittda onko kyse ylityosta
vai ei. Toisaalta tyontekijan kannalta oikeudellinen epavarmuus lisdantyy, jos ylitydon syntyminen on
riippuvainen siitd, onko tyonantaja mieltanyt kyseessa olevan ylityon vai ei. S4annosta olisi
muutettava siten, ettd tydnantajan nimenomaisen maaradyksen sijasta ylityon edellytykseksi
asetetaan nykyisen tyoaikalain tapaan tyonantajan aloite tai lupa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tyoaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Tyosuojelullisista syista saanndsta olisi muutettava siten, etta tydaikakirjanpitoon merkitaan arvion
sijasta toteutuneet lisd-, yli- ja sunnuntaityotunnit sellaisenkin tyontekijan osalta, jonka kanssa on
sovittu lisa-, yli- ja sunnuntaityékorvauksen suorittamisesta kiinteana korvauksena. Joustotyota
tekevan tyontekijan osalta olisi sédnnosta muutettava siten, ettd saannollisen tydajan ohella myds
mahdollinen lisa- tai ylityd merkitdan tydaikakirjanpitoon.

Jos tyoaikakirjanpitoon merkitdaan vain joustotyota tekevan tyontekijan saannolliset tunnit ilman
mahdollisia lisa- tai ylitydtunteja, niin se vaikeuttaa olennaisesti mahdollisuuksia huolehtia tai
valvoa, ettd tyoaika pysyy lain asettamissa vuotuisissa enimmaispuitteissa. Vastaavalla tavalla
vaikeutuisi huolehtiminen vuotuisesta enimmaistydajasta, jos tydaikakirjanpitoon merkittdisiin vain
arvio lisa-, yli- ja sunnuntaityotunneista siind tapauksessa, etta tyontekijan kanssa on sovittu niiden
korvaamisesta kiinteamaaraisella korvauksella.

TyOnantajan laiminlyddessa kirjanpidon (tai sen sailyttamisen), tyontekijan omia tydaikoja koskevia
muistiinpanoja tulee pitaa erimielisyystilanteessa lahtokohtaisesti luotettavana tydaikoja koskevana
selvityksena.

8 luku. Saannosten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saannos on tulkinnanvarainen ja kytkoksissa ehdotetun lain soveltamisalapoikkeussaanndkseen 2

§:n 1 momentin kohtiin 1 ja 2 seka joustotyéhon. Nama kolme saanndsta muodostavat varsin

epaselvan kokonaisuuden, mika saattaa aiheuttaa tyopaikkatasolla merkittavia tulkintaongelmia.

Nain ollen kunkin saanndksen soveltamisalaa pitdaa tasmentaa 2 §:n ja 13 §:n yhteydessa esiin

tuotujen nakodkulmien valossa.

9 luku. Erindiset saannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoryhman tyossa on jadanyt huomiomatta, ettd todelliset tydajat eivat suurelta osaltaan nady
tilastoissa. Palkattomien tyotuntien maara vaihtelee toimialoittain, ja on yleensa suurempi sellaisilla
aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta. Esimerkiksi yksityisen sektorin asiantuntija- ja esimiestydssa
vain noin joka neljannelle korvataan lisa- ja ylityot. Tama seikka olisi huomioitava tydaikalain
kehitystyossa siten, ettd tydajan kdyton joustavuuden ohella vahvistetaan myos tyontekijan
tosiasiallista oikeutta sailyttda kokonaistydaika kohtuullisissa mitoissa.

YKA kannattaa lahtokohtaisesti sitd, ettd tyontekijan mahdollisuuksia vaikuttaa oman tydaikansa
sijoitteluun parannetaan. Nyt esitetty joustavuuden lisadntyminen ei saa johtaa siihen, etta
asiantuntija- ja esimiestyota tekevien tosiasialliset tyOajat pitenevat entisestdaan. Taman johdosta
olisi joustojen lisadmisen ohella kiinnitettava erityista huomiota lain toteutumisen valvontaan ja
taattava viranomaisille riittavat mahdollisuudet puuttua lain rajojen rikkomiseen.

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Teikari Maria
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Jokelainen Piritta
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry - Piritta Jokelainen
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