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Tyoaikasaantelya selvittdavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki

Yleista

Onko ehdotettu uusi tyoaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksin

Yleiset kommentit esityksesta:

0 Vuodelta 1996 oleva tyoaikalaki ei kaikilta osin enda vastaa tyoeldaman tarpeisiin. Erityisesti
haasteita asettaa voimassa olevan tyOaikalain maardysten yhteensovittaminen ns.
asiantuntijatyohon, jossa tyon luonne voi vaihdella my6s yksittaisten tyontekijan kohdalla
huomattavasti eri tyopaivien ja -viikkojen valilla. Osa asiantuntijatydsta on aikaan ja paikkaan
sidottua tyota, joka on selkeasti tydnantajan tydnjohdon ja valvonnan alla ja toisaalta osa tyosta on
luonteeltaan sellaista, etta se voidaan suorittaa ajasta ja paikasta riippumattomasti. Ja valtaosa
tyosta on joltain tasta valilta. Ehdotetussa uudessa tyoaikalaissa on monia hyvia muutoksia, kuten
mm. jakso- ja yotyon kayttoalojen tdasmennykset seka avaus ajasta ja paikasta riippumattomaan
tyohon sovellettavasta joustotydajasta. Lisaksi on hyva, etta lain perusteluissa on selkeasti
huomioitu myds yha yleistyvat sahkoiset tydvuorosuunnittelujarjestelmat ja esimerkiksi
mahdollisuus antaa tyévuoroluettelo tiedoksi séhkdisesti. Tydaikalain soveltamisalan
tdsmentaminen itsendisen asiantuntijatyon osalta ja uudelle joustotydajalle maaritelty tiukka
soveltamisala voivat kuitenkin aiheuttaa tulkintaongelmia kaytdanndssa. Tyonantajan nakdkulmasta
on tarkeda, ettd uuden lain sisaltod olisi mahdollisimman selkea ilman tulkinnanvaraisuuksia
erityisesti, koska tydaikalaki on paaosin pakottavaa oikeutta, josta ei voi sopia toisin.

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisia ehdotuksia koskevat kommentit:

Lakiesityksen tavoitteet ovat oikeansuuntaiset. Pddosin ajasta ja paikasta riippumattoman tydajan
osalta lakiesitys olisi kuitenkin voinut menna viela pidemmalle. Jos tydntekija saa itse vapaasti
paattaa tyoskentelypdivansa ja -ajankohtansa, tulisi tyontekijan myds huolehtia itse mm.
viikoittaisen vapaa-ajan tayttymisesta. Lisaksi selkeampi linjaus tydaikalain ulkopuolisista (seka
asiantuntijuutta koskien) auttaisi soveltamista kdaytanndssa.
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Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestdnne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta? Jos
kylla, niin mita?

Tyonantajan nakdkulmasta oikeustilan selkeys ja ennakoitavuus ovat tarkeitd, jotta valtytaan
mahdollisilta takautuvilta esimerkiksi tydaikakorvauksia koskevilta vaatimuksilta. Nyt lakiesitys
paikoin niin tulkinnanvarainen, etta pahimmillaan tulkinta saadaan vasta tulevissa
oikeusprosesseissa. Tama ei ole hyva asia.

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Tyo ja tyotavat muuttuvat nopeasti ja siksi tarvitaan tyoajan joustoja lisaa. Tata toivovat niin
tyonantajat kuin tyontekijat tydpaikoilla. Nyt turhan usein tydnantaja ei voi mahdollistaa tyontekijan
toivomia tydaikajoustoja, koska ne sisaltavat riskin, etta tydnantaja joutuisi maksamaan tiettyihin
vuorokauden aikoihin tai viikonpaiviin osuvasta tyonteosta erillisia korvauksia, vaikka aloite tulisi
tyontekijalta. TAL:iin on palattava varmaan jo 3 — 5 vuoden paasta.

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisddko vai vihentadko
esitys kokonaisuudessaan ty6nantajan hallinnollista taakkaa?

Lakiesityksen perusteluissa mainittu lepotaukojen tarkka suunnittelu tyévuorolistoihin lisaa
tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteita tai kirjallisuutta, joihin mielestanne jatkovalmistelun aikana olisi
hyva kiinnittad huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdt kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijoiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyoryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sddadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita ei
myoskaadn laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestanne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?

Nykytilaa tasmentamalla

Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Puuttuuko sadannoksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kaytetaan jaksotydaikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadnnokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotydaikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Onko tehtavid, joita tehdaan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat saannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Maaraava tekija pitaisi olla aina tyon tekemisen tarve. Tilapaisesti olisi voitava aina teettaa yotyota.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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4 luku. Sopimukseen perustuva saannéllinen tyoaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lisdjousto on hyva asia. Onko tarkoituksenmukaista, ettd myos hatatyo on sisallytetty maksimiin eli
tuleeko kaikkialla lisdjoustoa? Yksittaisissa tilanteissa tulisi jattda tydantajan olemassa oleva
tyonjohto-oikeus paattaa tydajasta toisin, huolimatta liukumasta ilman lisa- tai ylityokorvauksia,
kunhan pysytaan saanndllisen tydajan piirissa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Avaus on hyva, mutta pykala vaatii selkeyttamista. Nykymuodossaan se on niin tulkinnanvarainen,
ettd se voi olla este joustotyOajan kayttoonottamiseen tyopaikalla. Sopimuksen edellytykset ovat
turhan tiukat esim. viikonpaivista etukdteen sopimisessa, koska paivat voivat vaihtua. Lakiesityksessa
on lisdksi ristiriitaista se, etta henkild paattaa pitkalti tydajastaan, mutta olisi lisdksi vahintaan
sunnuntaityokorvauksen piirissa. Tydnantajan pitdisi aktiivisesti sopia, ettei joustotydaikaa tehda
sellaisina aikoina, joista tydaikalain tai sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
muodostuisi tydaikakorvauksia. Vahintdan niin kauan kuin sdannoéllinen viikkoylityoaika ei ylity, ei
tyontekijalla tulisi olla oikeutta tyOaikakorvauksiin. Koska lahtokohtaisesti mikaan tyo ei ole taysin
ajasta ja paikasta riippumatonta, voisi jokin maare selkeyttaa tulkintaa kdaytannon tilanteissa.
Joustotyo voisi olla yksi vastaus tyo- ja muun elaman yhteensovittamiseen, kunhan sita ei saannella
liian riskipitoiseksi tydnantajalle.

Missa tehtdvissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtadvissa joustotyota ei tulisi
kayttaa?

Niissa tyotehtavissa, joissa tyon voi suorittaa ilman aika- ja paikkasidonnaisuutta vahintaan 60
prosenttisesti. Ainakin suuressa osassa asiakaspalvelutyossa joustotyoaikaa ei voine kayttaa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Pykala on kirjoitettu tavalla, joka ei valttamatta kannusta tydnantajaa tyoaikapankin
kayttéonottoon. Liian tarkat aikamaareet eivat ota huomioon tyénantajan toimialaa, kokoa,
tuotannon huippuja ja mahdollisia paikallisia olosuhteita.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyonantajan kieltaytyminen tulee olla mahdollista ainakin joissain johtaja ja esimiestehtavissa seka
tilanteissa, jossa korvaavaa osa-aikaista tyévoimaa ei ole saatavissa.

5 Luku. Saannoéllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena
juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Liukuvassa tybajassa (§ 12) ja joustotydajassa (§ 13) voi tulla ristiriitaa, kun esimies on tahan saakka
voinut poikkeuksellisesti tehda tyopaivan niin, etta tiettyyn aikaan tehdaan liukumasta tai
sopimuksista huolimatta tietty tyo ilman erillisid korvauksia. Talldin on pysytty pdivittdisessa tai
viikoittaisessa tai jaksottaisessa tydajassa, kun on suunniteltu ko. poikkeuksellinen tydaika ja
mahdollisesti otettu huomioon mahdollinen pidempi tyovuoro tulevissa paivissa. Ko. pykalan kohdat
tasmennettdva, ettd tdma on edelleen mahdollista ilman tydaikakorvauksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
Voimassa oleva TAL parempi talta osin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Paatos korvaustavasta (raha vai vapaa), tulisi olla tyonantajalla. Ylitysta kun on kuitenkin sovittava
tyontekijan kanssa.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Paivittdisen lepotaukojen pitoaika on monessa tydssa tyontekijan tai viranhaltijan itse valittavissa ja
siksi ei ole tarkoituksenmukaista velvoittaa tydnantajaa merkitsemaan lounaita tyovuoroluetteloon.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

9 |uku. Erindiset sdannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Vanhan tydaikalain mukaan sovitut paikalliset sopimukset tulisi irtisanoa tassa laissa keskitetysti,
jotta paastaan sopimaan uudet paikalliset sopimukset uuden lain mukaisina.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan:

Sievildinen Marja

Vantaan kaupunki - kaupunginjohtaja Kari Nenonen
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