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Valtioneuvoston periaatepdatos yrittajyydestd, paivittdminen

Yleista

Luonnoksessa valtioneuvoston yrittajyyden periaatepaatokseksi on tunnistettu keskeiset
yrittdjyyden edistamisen toimet, joita tarvitaan. Yritysten luottamusta tyollistaa, kehittaa
liilketoimintaa ja investoida Suomessa seka kasvaa ja kansainvalistya tarvitaan. On myos lisattava
luottamusta siihen, ettd Suomessa kannattaa ryhtya yrittajaksi. Suomen tulee olla myds
houkutteleva ulkomaalaisille tyontekijoille ja opiskelijoille.

Yrittdjyydella on keskeinen rooli Suomen taloudellisen kehityksen ja yhteiskunnallisen hyvinvoinnin
edistadjana. On tarkead, ettd yrittajyyspolitiikka tukee myods kestdavan kehityksen ja sosiaalisen
vastuun tavoitteita.

Tilannekuvan tunnistamisen jalkeen vuorossa on toimenpide-ehdotukset ja niiden toimeenpano. Sen
osalta on oleellista varmistaa poikkihallinnollisen yhteistydn toimivuus ja yhteistyon tiivistaminen
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yrittajyytta tukevien ja edistavien sidosryhmien valilla. On myds tarkeaa, etta tavoitteille asetetaan
selkedt mittarit Iahtotasoineen ja ettd tuloksia seurataan.

Osuuskuntien Keskusjarjestd Pellervon lausunnossaan nostaa esille oheiset huomiot:

1. Yrityskentdan moninaisuus

Luonnos valtioneuvoston periaatepaatokseksi yrittajyydestd ei tunnista erilaisia yrittdjyyden
muotoja. Luonnoksessa todetaan: “Eri ikaisilla, eri kokoisilla ja eri alueilla toimivilla yrityksilla on
erilaiset toimintaymparistot ja tarpeet yrittajyydelle”. On huomioitava myos yritysten keskenaan
erilaiset toimintamuodot ja yritysten toiminnan moninaiset tavoitteet.

Yksi yritysten toimintamuoto on osuuskunta. Osuuskunnat edustavat merkittavaa osaa Suomen
yrityskentdstd, ja niiden rooli taloudellisen toiminnan ja yhteiséllisen hyvinvoinnin edistdjina on
huomattava. Osuuskuntien toimintaperiaatteet, kuten jasenldahtdisyys ja demokraattinen
paatoksenteko, tuovat lisdarvoa koko yrittdjyyskenttaan.

Lisaksi yrityskentdssa vahvistuu toiminnan yhteiskunnallinen ja arvoldhtdinen tavoite. Esitiamme,
ettd luonnosta valtioneuvoston periaatepaatokseksi yrittdjyydesta taydennetdan huomioimaan
erilaisten yritysmuotojen rooli ja merkitys.

Yritysten erilaiset laht6kohdat ja toimintamuodot tulee huomioida yritysten elinkaaren eri vaiheissa
kuten yritysneuvonnassa, rahoituksessa, yrittdjyyskasvatuksessa ja omistajanvaihdosten yhteydessa.

Luonnoksessa periaatepdatokseksi huomioidaan ansiokkaasti erilaisten alueiden potentiaali. On
tarkead hyodyntada koko Suomen tarjoamat mahdollisuudet ja huomioida yritysten sijaintipaikkojen
erilaisuudet.

2. Yhdessa yrittaminen yksinyrittdjyyden sijaan

Yksinyrittdjyys on yksi tyon ja yrittdjyyden muoto. Ensimmadisen tyontekijan palkkaamisen ohella
vahintadn yhta tarkeaa olisi tiimiyrittdjyyteen kannustaminen. Kasvu ja tyontekijéiden palkkaamisen
kynnys on huomattavasti matalampi, kun yrityksessa tyoskentelee useampi yrittdja. Tiimiyrittdjyys
my0s tuo yritykseen monipuolisempaa osaamista. Tiimiyrittajyys on tyypillinen piirre

Lausuntopalvelu.fi 2/5



yhteiskunnallisille ja start up —yrityksille. Ajatusta ja toimintatapaa tulisi laajentaa kaikkeen
yrittajyyteen. Osuuskunta toimintamuotona soveltuu erinomaisesti yhdessa yrittdmiseen ja
nykyiselldaan alihyodynnetty.

Tiimiyrittdjyyden edistamiseksi tulisi luoda ohjelmia ja tukirakenteita, jotka helpottavat usean
yrittdjan yhteisen yritystoiminnan aloittamista ja kehittamista. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi
tiimiyrittajyyteen suunnatut rahoitusinstrumentit ja neuvontapalvelut.

3. Omistajanvaihdos

On useita tapoja toteuttaa yrityksen omistajanvaihdos. Yksi on tydntekijoiden osuuskunta.
Omistajanvaihdos tyontekijoiden osuuskuntien kautta sailyttaa tyopaikat ja turvaa yritystoiminnan
jatkuvuuden. On edistettdava taman toteuttamistavan tunnettavuutta yritysneuvonnassa,
rahoittajien ja verottajan toimissa.

EU:n yhteis6talouden suosituksissa kehotetaan jasenvaltioita varmistamaan ”puitteet, joissa yritys
on mahdollista luovuttaa tyontekijoille tyontekijéiden osuuskuntien tai muiden asiaankuuluvien
yhteisotalouden oikeudellisten mallien muodostamiseksi, jotta voidaan valttda tyopaikkojen
menetykset ja turvata taloudellinen toiminta.”

4. Julkinen yritysrahoitus

Julkisen yritysrahoituksen tyokalut ovat talld hetkelld osin yhtiomuotoon sidottuja. Lisaksi kdytannot
ovat kaavamaisia, eivatka tunnista eri yhtiomuodoissa tai erilaisten omistajien tekemaan
lilketoimintaa samalla tavoin. Julkinen yritysrahoitus ja muut kehittamistyokalut tulee muuttaa ja
kayttaa niin, ettd ne ovat kaikenlaisen yritystoiminnan kaytossa. Yhtiomuoto ei saa olla poisrajaava
kriteeri. Yksi esimerkki toimintamuodon mukaisesta rajauksesta on osuuskuntien poissulkeminen
Finnveran PK-takauksesta.

Osuuskuntien ja yhteiskunnallisten yritysten on usein vaikea saada julkista rahoitusta, koska
rahoitusinstrumentit on suunnattu ensisijaisesti osakeyhtioille. Taman korjaamiseksi tulisi kehittaa
erityisia rahoitusvalineitd, jotka huomioivat eri yritysmuotojen erityispiirteet.

5. Yrittdjyysosaamisen vahvistaminen

Yrittdjyysosaamisen vahvistamiseen tarvitaan yrittdjyyskasvatuksen kaytannon opetus- ja
tutustumispaikkoja. Osuuskunta opetusmallina ja yrittadjyyskasvatuksen oppimisymparisténa on
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ylivertainen ja onkin kdytdssa monessa ammattioppilaitoksessa ja korkeakoulussa.
Opiskelijaosuuskunnat (kutsutaan myos oppilaitososuuskunniksi) ovat osuuskuntamuotoisia
yrityksia, joissa opiskelijat oppivat yrittdjyyttd, ammattiosaamista, tyoelamataitoja seka ansaitsevat
rahaa tekemalla tyota tiimiyrittajina.

Esimerkiksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Tiimiakatemia on osoittanut, kuinka
opiskelijaosuuskunnat voivat menestyksellisesti yhdistaa yrittdjyyskasvatuksen ja kdaytannon
liiketoiminnan."

6. Yritysten hallinnollinen taakka

Yritysten hallinnollisen taakan keventaminen, normin purku ja saantelyn sujuvoittaminen ovat
asioita, jotka tulee olla paatoksenteon arvioinnissa kiinteasti mukana. Uutta sadntelya syntyy
erityisesti vastuullisuus- ja kestavyysraportoinnin osalta.

Vastuullisuuslainsadadanto on lisddantynyt ja lisda vaatimuksia yrittdjille ja yritykselle datan
keraamiseen. Nykytilan haaste on, ettei eri toimien ja toimijoiden valilla ole riittavasti
koordinaatiota. On maariteltdava yhdessa mita vastuullisuusdataa kerataan ja raportoidaan, jottei
tehda paallekkaista tyota. Esimerkiksi ruokaketjun osalta tulisi katsoa kokonaisuutta. Yhteiset
standardit auttaisivat niin alkutuotantoa kuin koko ketjua.

On edistettava yritysten asiointipalvelujen digitalisointia. Digitalisaation hyédyntaminen
yrityspalveluissa voi merkittavasti keventaa yritysten hallinnollista taakkaa. Kaikkien yritysmuotojen
osalta tulisi varmistaa yhdenvertainen sahkoisten palveluiden laaja saatavuus ja helppokayttdisyys.
Esimerkiksi PRH:n sahkdiset palvelut yrityksen koko elinkaaren ajalta tulee olla kaikkien
yritysmuotojen saatavilla.

7. Seuranta ja mittaaminen

On tarkeaa, etta periaatepaatdksen toteutusta seurataan ja sille asetetaan mittarit kuten yritysten
maaran kehitys, tydnantajayritysten maara, erityyppisten yritysten kehitys, yritysten kasvu,
vientiyritysten maara ja pk-yritysten kansainvalistyminen, yritysten kannattavuus, investoinnit,
yrittdjaksi ryhtymisen aikeet ja omistajanvaihdokset. Kunkin mittarin osalta tulee kiinnittaa Iahtéarvo
ja seurattava mittarin kehitysta.

On tarkeda, ettd mittareiden seuranta perustuu avoimeen dataan, joka on kaikkien sidosryhmien
saatavilla. Tama mahdollistaa lapindkyvyyden ja luo edellytykset jatkuvalle parantamiselle.
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Lisatietoja: Toimitusjohtaja Mari Kokko, mari.kokko@pellervo.fi, 040 521 2124

Kokko Mari
Osuuskuntien Keskusjarjesto Pellervo ry
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