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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta, paivittaminen

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan koskien valtioneuvoston periaatepaatosta
yrittdjyydesta

Mikro- ja yksinyrittdjat ry (MYRY) kiittad mahdollisuudesta antaa lausunto paivitettavaan
valtioneuvoston periaatepaatokseen yrittdjyydestd. Piddmme kannatettavana ja tarkeana, etta
periaatepaatosta paivitetadn ja katsotaan pidemmalle tulevaisuuteen yli hallituskausien menevalla
pitkdjanteisella strategialla.

JOHDANTO JA YLEISHUOMIOT

Yli 95 prosenttia kaikista suomalaisista yrityksistd on mikroyrityksia, eli alle 10 henkil6a tyollistavia
yrityksia, ja yksinyrittdjien osuus on 70 prosenttia. Pelkastdan jo tastd nakokulmasta tulisi
mielestamme periaatepaatoksen yrittdjyydesta olla huomattavasti selkedmmin painotettu taman
ylivoimaisen enemmistén mukaan. Mikro- ja yksinyrittajat ry arvostaa, etta luonnoksen heti
alkukappaleessa on mainittu kaiken kokoisen yritystoiminnan olevan tarkeas, itsensa
tyollistamisesta tyonantajayrittdjiin, mutta koko luonnostekstin tasolla tama jaa ldhinna
pintapuoliseksi maininnaksi.

Yksinyrittdjyyden vahva kasvu on globaali ilmio, eika pelkdstdan kosketa Suomea. Periaatepaatosta
leimaa perinteinen ideologia, jonka mukaan kasvu, kansainvalistyminen, vienti seka yritysten TKI-
toiminta kuuluu ja on mahdollista ainoastaan isommille tydnantajayrityksille. Jokainen
yksinyrittdjakin voi kuitenkin sekd innovoida, etta olla kansainvalinen, ja tuhannet yksinyrittajat
toimivat paivittdin osana isoja vienti- ja toimitusketjuja.

Tyoeldaman ja yrittdjyyden murros mainitaan luonnoksessa vain ohimennen. Ne ndhdaan
kokonaisuuden kannalta Idhinna negatiivisessa valossa ja sellaisina erilaisina ilmiding, joista tulisi
ennemminkin pyrkid pois takaisin perinteisempéaan isojen tyonantajayritysten ja kokopaivaisen
palkkatyon yhteiskuntaan, kuin tdynna mahdollisuuksia uudenlaiseen kasvuun ja yrittajyyteen.
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Vakaa, ennustettava ja kasvuun kannustava toimintaymparistd on kaiken kokoisille yrityksille
ylivoimaisesti tarkein asia, ja tata myos luonnoksessa kiitettdavasti korostetaan. Ottaen erityisesti
huomioon viime kuukausina tapahtuneet yllattavat kiristykset esimerkiksi arvonlisaverotukseen, tata
kohtaa ei voi tarpeeksi alleviivata. Pienillakin negatiivisilla muutoksilla, etenkin yllattavilla sellaisilla,
on valtaisat vaikutukset kymmeniin tuhansiin yrittadjiin ja mikroyrityksiin. Periaatepaatoksen toivoisi
kannustavan hallitusta vakaampaan ja ennustettavampaan toimintaan.

Yhteiskunta, globaali markkinatalous ja sita kautta yrittajyys on muuttunut aivan valtavasti, ja on
edelleen suuressa muutoksessa, mutta tata ei periaatepaatdksessa analysoida ollenkaan, vaan
keskitytaan lahinna perinteisen tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan sanelemiin talouskasvun
strategioihin.

Tulevaisuuden ennustaminen on vaikeaa, mutta luonnos ei tunnista eikd edes mainitse taman
hetken kasvavia ilmidita, kuten alustatalouden yrittajyytta, kevytyrittajyytta, yrittdjyyden ja
palkkatyon yhdistamistd, yhteiskunnallisia yrityksia eikd edes merkittavasti kasvavaa
maahanmuuttajayrittdjyytta ja sen haasteita.

Luonnos ei ylipaataan nosta esiin juuri muita kuin perinteisen talouskasvun arvoja ja tavoitteita,
vaikka mm. ekologisuus, kiertotalous, paikallisuus ja perheyrittajyys ovat merkittavia syita ryhtya
yrittajaksi seka kehittdaa nykypdivan uusia tuotteita ja palveluita. Puhtaan siirtyman yritystoimintakin,
palvelut ja tuotteet, mainitaan luonnoksessa ainoastaan talouskasvun ajurina, ja toiveena saada
kansainvalisia investointeja — ei arvoldahtdisena yritystoimintana tai tavoitteena luoda paikallista
elinvoimaa.

Menneisyyteen pain katsominen ja siita kiinni pitdminen ei ole koskaan vahvuus. Globaalia ja
muuttunutta toimintaymparistda, sen haasteita, nykypaivan ja lahitulevaisuuden uudenlaisia tapoja
toimia ja monipuolista sekd muuttuvaa yrittajyytta tulisi pystya tarkastelemaan periaatepaatoksessa
mielestamme rohkeammin ja kattavammin.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Yritysten uudistuminen, kasvu ja kansainvalistyminen ovat luonnoksen paaosassa, mutta
yritystoiminnan aloittaminen unohdetaan kokonaan. Yritystoiminnan aloittaminen olisi syyta olla
erillisend, omana kohtanaan tavoitteissa, koska ylipaataan yrittdjyyden edistaminen edellyttds
kannusteita yritystoiminnan aloittamiseen.

Start-up yrittdjyys ja sen tavoitteet on huomioitu hyvin, mutta periaatepaatoksessa olisi oleellista
huomioida aloittavan yrittdjan palvelut seka tukeminen. Vaikka nykyisessa hallitusohjelmassa
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mainitaan erikseen, ettd kasvua tukevia palveluita ja yritysneuvontaa aiotaan kohdentaa juuri
yksinyrittdjille, mikroyrittajille ja aloittaville yrittdjille, ovat panostukset painvastoin vahentyneet
viime aikoina, mm. ELY-keskusten neuvonta- ja kehittamispalveluiden leikkaamisen, seka
starttirahojen maararahojen loppumisen myota useilta alueilta.

Keskittyminen vain start-up yrityksiin seka isompiin tydnantajayrityksiin jattdaa huomiotta
tavallisimmat ja arkipaivaisimmat syyt, jotka kuitenkin ovat suurimmat kdaytannon esteet
yritystoiminnan aloittamiselle ja kasvulle, kuten esimerkiksi heikko yrittdjan sosiaaliturva, vaikeus
saada pankkipalveluja tai kohtuullisia pienyrityslainoja seka kalliit ja hitaat viranomaisrekisterit,
kuten Soteri.

Olisi ensiarvoisen tarkeaa, ettd jokaiselle yrittdjalle taattaisiin lailla vahintdan oikeus saada
peruspalveluja, kuten pankki- ja tietoliikennepalveluja, pyrittaisiin aktiivisesti luomaan pienille
yrityksille rahoitusinstrumentteja ja lainapalveluita, seka kehitettaisiin yrittajien eldke- ja
sosiaaliturvaa nykypaivaan.

On turhaa syyttaa yksin- ja mikroyrityksia haluttomuudesta palkata tyontekijoita tai kasvattaa
yritystoimintaansa, jolleivat edes elinkeinotoiminnan perusasiat ole yhteiskunnan osalta turvattu
yrittajalle.

Meidan havaintomme mukaan kaikkein eniten mikroyritysten kasvua jarruttavat yrittajien pelko
mahdollisista taloudellisista vaikeuksista, huoli oman sosiaaliturvan puutteesta ja liilan vahdinen ja
hajanainen tuki talouteen ja palkkaamiseen liittyvissa kysymyksissa ja neuvonnassa.

Tyollistamiseen ja palkkaamiseen liittyvat tuki- ja neuvontapalvelut on padsaantoisesti suunniteltu ja
suunnattu isommille yrityksille, vahintdaan pk-yrityksille, eivatka ne vastaa etenkaan yksinyrittajan
tarpeisiin, jossa yrittdjan pitda yksin oman tyonsa ohessa vastata kaikista palkkaamiseen liittyvista
haasteista ja toimenpiteista.

Olisi my0s tarkeda huomioida positiivisessa mielessa, etta yksinyrittajakin tyollistaa aina vahintaan
itsensad, ja valillisesti paljon muita verkostonsa yrittdjia. Nama verkostot juuri luovat elinvoimaa
ympari Suomen, ja ovat osaltaan myds merkittavassa asemassa huoltovarmuuden suhteen.

Luonnoksessa nostetaan esiin ns. mittelstand-yritykset kasvun vauhdittajina. Kokonaisuudessa
jatetaan kuitenkin kokonaan huomioimatta, etta niin startup-yritykset kuin mittelstand-yritykset
ovat lahes poikkeuksetta syntyvaiheessaan joko yksin- tai mikroyrityksia. Keskittyminen
kapeakatseisesti vain perinteisten teollisuus- tai teknologia-alojen ja keskisuurten yritysten
tukemiseen aiheuttaa sen, ettd Suomi jaa merkittavasti jalkeen kilpailijamaista ja rajoittaa
monipuolista innovaatiotoimintaa. Esim. kaikissa Pohjoismaissa seka Baltian maissa juuri
mikroyritysten vienti on moninkertaisella tasolla.
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Suomen elinkeinorakenteen monipuolistumista ja uudistumista pidetaan luonnoksessa tarkeana,
samaten perdaankuulutetaan Suomeen suuntautuvia investointeja, mutta ei huomioida, etta juuri
monipuoliseen ja ketterdan mikroyrityskenttadn ja ekosysteemiin panostaminen houkuttelisi myos
investointeja ja pddomasijoituksia. Monipuolinen ja ketterd mikroyrittajyyskentta voisi olla Suomelle
merkittdava vahvuus luotaessa kansainvilisid kontakteja, myyntikanavia ja palveluita. Kielitaitoisena
ja hyvin koulutettuna véestdona suomalaisilla on erinomainen mahdollisuus luoda yrittdjina
kansainvalisid verkostoja, mikroyritysklustereita seka kv-tiimiyrittajyytta.

Vienti- ja kansainvalistysmahdollisuudet eivat suinkaan ole vain keskisuurten ja suurten yritysten
yksinoikeus. Isommat elinkeino- ja innovaatiohankkeet muodostavat tyypillisesti ryhmittymia, jotka
koostuvat useista pienemmista yksin-, mikro- ja pk-yrityksista. Verkostomainen tapa toimia tai
tiimiyrittajyys on yleista nykypaivan yrityskentdssa. Tallaisiin hankkeisiin tehtyjen sijoitusten ja
tukitoimintojen hyodyt tukevat laajemman yrityskentan toimintaa ja kasvua seka luovat
monipuolisen ja eldvan yritysten ekosysteemin, joka houkuttelee my&s ulkomaisia padomasijoittajia
ja lisaa investointeja.

Yll3 olevat nakékulmat huomioiden, julkisen yritysrahoituksen instrumentit eivat saa olla
yhtidmuotoon sidottuja, vaan niiden tulee ehdottomasti tunnistaa eri yhtiomuodoissa tehtava
toiminta. Tyollistdminen tai yrityksen koko ei saa olla ehtona julkiselle yritysrahoitukselle tai lainojen
takauksille — innovaatiot ja kansainvalinen toiminta eivat katso yritysmuotoa tai kokoa. Yhden
henkilénkin yritys voi tunnetusti tehda kansainvalisid innovaatioita ja menestystarinoita.

IPR-OIKEUDET

Heikko osaaminen IPR-oikeuksista ja kansainvalisista ja eurooppalaisista patenttijarjestelmista on
yksi selkea kasvun este. Erityisesti yksin- ja mikroyrittdjille tulisi lisata runsaasti maksutonta ja
selkeda aineettomien oikeuksien IPR-koulutuksia, alasta riippumatta, jotta ne voivat paremmin seka
suojata, ettd markkinoida ja myyda innovaatioitaan. Aineettomien oikeuksien merkitys
yritystoiminnalle on merkittavaa, ja kaiken kokoisille kansainvalistysta tavoitteleville yrityksille,
yritysklustereille ja yritystiimeille tulisi tarjota selkeda opastusta ja neuvontaa IPR-oikeuksien
suhteen.

YRITTAJYYSKASVATUS

Suomeen tarvitaan yrittavaa ja innovaatioihin kannustavaa asennetta. Tulevaisuuden tyoelamassa
yha useampi tyoskentelee yrittdjana tai yrittajamaisesti, yhdistaa vaihtelevasti palkkatyota,
yrittdmista ja liikkuu tyoelaman eri muotojen valilla. Yrittdjyyskasvatusta tulisi toteuttaa
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin ja sisallyttda vahvemmin myos ammatilliseen koulutukseen.
Innovointiin pitaisi kannustaa yhteiskunnallisesti laajasti ja positivisesti ja yrittdjyyskasvatuksessa
tulisi kannustaa jo nuoria rohkeasti innovoimaan.

TYOELAMAN JA YRITTAJYYDEN MURROS
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Tyo6elaman murrokseen vain viitataan luonnoksessa yhtena syyna yksinyrittdjien maaran kasvuun.
Mitadan syvempaa analyysia ei aiheesta tehd3, vaikka tyoelaman ja yrittdjyyden murros on yksi
merkittavimmistd muutoksista tydmarkkinoilla ja yrityskentalla.

Erilaisten uusien yritysmuotojen syntyminen on tarkea osa koko yrityskentan ja tydmarkkinoiden
uudistumista ja dynamiikkaa, ja sen tutkimiseen ja ymmartamiseen tulisi panostaa huomattavasti
nykyista enemman. Yksinyrittdjien maaran kasvu on vain yksi osa tata uudistumista ja muutosta. Sen
lisaksi tulisi aktiivisesti tunnistaa lukuisia muita yrityskentan ja tydmarkkinoiden globaaleja
muutoksia, kuten alustatalouden erilaiset yrittdjyyden muodot, kevytyrittdjyys, osa-aikainen ja
sivutoiminen yrittajyys, yrittdjyyden ja palkkatyon yhdistaminen ja lukuisat erilaiset epatyypilliset
tyosuhteet ja freelancer-tyyppiset toimeksiantosuhteet.

Tyomarkkinat ovat muuttumassa vauhdilla perinteisista palkansaaja-tyonantajat -asetelmista hyvin
monimuotoisiin tydntekemisen muotoihin ja sopimuksiin, jotka haastavat myos vakiintuneita
kolmikantaisia asetelmia. Koska Suomi ei ole kupla, vaan nama muutokset tapahtuvat vauhdilla
globaalissa markkinataloudessa, olisi lyhytndkoista olla huomioimatta niita yrittdjyyden
periaatepaatoksessa.

Yksi konkreettinen esimerkki on itsensatyollistdjien kollektiivinen neuvotteluoikeus, jonka EU-
komissio on jo mahdollistanut. Ylipaataan alustatyo- ja yrittajyys lisdantyy vauhdilla ja siihen
tarvitaan EU-tason saantelya yhdenvertaisempien toiminta- ja kilpailumahdollisuuksien
varmistamiseksi.

Rajat yrittajyyden ja palkkatyon valilla hamartyvat, niin hyvdssa kuin huonossa. Tarvitaan niin
oikeusturvaan, tyottomyysturvaan kuin sosiaaliturvaan liittyvia ratkaisuja. Sosiaaliturvaa on taysin
valttamatonta kehittdd huomioimaan muuttunut ja monimuotoinen tyo ja yrittajyys ja
mahdollisuuksia toimia rinnakkain yrittdjana ja palkansaajana on parannettava. Tyottomyysturvan
vhdistelmavakuutuksen kayttéonotto on tdssa vasta ensimmainen valttamaton askel.

TKI-TOIMINTA JA SEN TAVOITTEET

On olennaista luoda toimintaymparisto, jossa kasvuhaluista yrittdjyytta voi ylipaataan syntya. Mikro-
ja yksinyrittajat katsoo, etta periaatepaatdksessa tulisi TKI-toiminnan osalta huomioida vahvemmin
nimenomaan innovaatiopolitiikka ja sen merkitys erityisesti mikroyrityksille.

Yksin- ja mikroyritysten osuuden merkittava lisadaminen Business Finlandin innovaatiorahoituksesta
tulisi olla selkea tavoite. Kun yli 95 prosenttia yrityksista on mikroyrityksia, pitdisi pienille yrityksille
olla omia rahoitusinstrumentteja ja innovaatio-ohjelmia. Tuottavuuden nostaminen ja kilpailukyvyn
vahvistaminen edellyttda, ettd innovaatiotoimintaa tuetaan myos palvelualoilla, sote-aloilla seka
luovilla aloilla. Nama alat ovat naisyrittdjavaltaisia, ja jo yhdenvertaisuuden vuoksi pitaisi olla
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itsestadn selvaa, etta julkisella rahalla tuetaan eri alojen monipuolista innovaatiotoimintaa, eika
odoteta, ettd naisyrittdjat alkavat tyostdaa samanlaisia rahoitushakemuksia samoilta teknologia- ja
teollisuusaloilta, kuin miehet. Monipuolisuus on rikkaus, ja siihen pitadisi kannustaa. Etenkin sote-
alojen ja palvelualojen aineettomille innovaatioille on my6s globaalia kaupallista kysyntda, mihin
Suomen olisi ehdottomasti syyta vastata.

Nykyinen Business Finlandin noudattama vientivaatimus myos rajaa kapeakatseisesti
kotimarkkinoilla toimintaansa kehittavat yritykset TKI-tuen ulkopuolelle. Tama heikentaa edella
mainittujen palvelu-, sote ja luovien alojen edellytyksia nostaa tuottavuuttaan. Samalla jatetdaan
merkittavia mahdollisuuksia esimerkiksi kotimarkkinoiden kiertotaloudesta ja vihredsta siirtymasta
huomiotta, joiden on valttamattatonta kehittda innovaatioitaan ja toimintojaan ensin kotimaassa.

Pitkan linjan periaatepdatokseltd odottaisi huomattavasti laajempia nakdkulmia ja rohkeammin
tulevaisuuden mahdollisuuksille avointa otetta. Kaiken kokoisten kasvuhaluisten yritysten
tukemiseen ennestdan vahvojen vientivetoisten toimialojen ulkopuolelta tulisi keskittaa resursseja,
ja soveltuvia tuki- ja rahoitusinstrumentteja tulisi kehittda niin palvelu- sote kuin luovillekin aloille,
seka erityisesti kiertotaloutta edistaville tuotteille ja palveluille pitdisi antaa painoarvoa.

Yrittdjyyden periaatepaatoksen tulisi myos tunnistaa mikroyritysten ekosysteemien merkitys
yritysten uutta luovana ja ketterdana toimintamallina, joissa yritykset, tutkimuslaitokset ja muut
toimijat voivat yhdessa kehittda uusia innovaatioita. Tarkeaa olisi luoda pitkan tahtdaimen toiminta-
ja ohjausmalleja, etenkin jos EU:n erilaisia rahoituksia halutaan hyédyntaa tehokkaammin, missa
Suomi ei ole onnistunut kovinkaan tehokkaasti viime vuosina.

Mikro- ja yksinyrittdjat ry ehdottaa selkeda kohdentamista mikroyritysten varhaisen vaiheen
kiihdyttamo- ja innovaatiorahoitukseen. Suomella on kaikki mahdollisuudet luoda kettera ja
kansainvalinen mikroyritysten ekosysteemi lyhyessakin ajassa, mutta se edellyttds, etta
tukitoimintoja ja rahoitusta suunnataan myds uusille toimialoille ja kannustetaan klusterimaiseen
yritysten yhteistyohon.

HALLINNOLLISET HAASTEET, BYROKRATIA JA VAKAA TOIMINTAYMPARISTO:

Keskeinen osa periaatepaatoksessa liittyy yritysten hallinnollisen taakan keventamiseen.
Luonnoksessa tuodaan hyvin esiin sdantelyn sujuvoittamisen merkitys yritysten toiminnalle. Mikro-
ja yksinyrittajat ry laittaa talle kohdalle erityista painoarvoa, silla talla hetkella taloudellisen
taantuman rajamailla on ollut erityisen haitallista, ettei yritysten toimintaymparisto ole vakaa ja
ennustettava.

Etenkin mikroyritysten hallinnollinen taakka on viime aikoina vain korostetusti lisddntynyt, niin
nopeiden arvonlisdveromuutoksien takia, kuin erilaisten viranomaisten uudistettavien lupa-,
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rekisteri- ja tietojarjestelmien takia, kuten Soteri. Pahimmillaan tilanne on tuhansien yrittdjien
kohdalla johtamassa yritystoiminnan lopettamiseen.

Dgitalisaation ja automatisoinnin hyédyntaminen tulisi aina helpottaa yritysten hallinnollista taakka,
ja nyt tilanne on usein painvastainen, samalla kun kulut viela lisdksi usein moninkertaistuvat
entiseen verrattuna. On oleellista, etta kaikkien yritysmuotojen osalta tulisi varmistaa
yvhdenvertainen sahkoisten palveluiden laaja saatavuus ja helppokayttoisyys.

EU:n ymparistd- ja yritysvastuusaantely on tuomassa runsaasti lisda raportointivaatimuksia ja
hallinnollista taakkaa yrityksille. On jo nyt selvaa, etta yksin- ja mikroyritysten kannalta hallinnollinen
taakka voi olla kohtuuton ja jopa ylitsepadasematon, etenkin jos isompien yritysten annetaan
vyOryttaa niihin kohdistuvia vastuullisuus- ja kestdvyysraportoinnin vaatimuksia alaspain
alihankintaketjussa omia vastuita keventdikseen. Tama on asia, jota tulee pitaa silmalla ja
tarvittaessa rajoittaa viranomaistoiminnalla.

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitda ehdottoman tarkeana, etta yksikaan jarjestelma, rekisteri tai
tietokanta ei saa olla hallinnolliselta taakaltaan sellainen, ettd se estda tai merkittavasti hidastaa
asianmukaista elinkeinonharjoittamista.

Periaatepaatoksessa on todettu tasapuolisen toimintaympariston turvaaminen yrityksille ndin:
"Yritysten kasvu- ja toimintaedellytyksiin julkinen hallinto voi vaikuttaa yritysten toimintaymparistoa
vahvistavilla ja tasapuolista toimintaymparistda turvaavilla yrittdjyyspolitiikan toimilla, jotka lisdavat
yrittdjien luottamusta siihen, ettéd yrittdjyyden toimintaymparistd on tasapuolinen, johdonmukainen,
selked, markkinoille tulon ja sielld toimimisen mahdollistava ja riittavasti ennakoitavissa oleva.”
Perdaankuulutamme, ettad tama myos todella toteutuu.

JULKISET TOIMUAT, IN-HOUSE JA KILPAILUTUS

Julkisten toimijoiden tulisi luopua sellaisista liikketoiminnoista, joissa on selvasti yksityisten yritysten
tarjontaa ja kilpailua. Julkisen sektorin hankintojen, kilpailutusten ja hankintaprosessien on oltava
paljon nykyista avoimempia, jotta saadaan kustannussaastoja ja tietojen parempaa ja aidompaa
vertailua.

Julkisella rahalla tehtavia kilpailutuksia on valttamatonta pilkkoa pienempiin osiin ja vaatimustasoa
pitdad kohtuullistaa tai vahintaan yksinkertaistaa ja selkeyttda, jotta myos mikro- ja pienyritykset
padsevat suoraan mukaan isompiin hankintoihin.

MAAHANMUUTTO

Yrittdjan oleskeluluvan saamista pitaa sujuvoittaa sekd nopeuttaa ja oleskelulupaan pitaa
lahtokohtaisesti liittda seka tyontekemisen ettd elinkeinonharjoittamisen oikeudet. Nykypdivana, ja
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aivan erityisesti maahanmuuttajana, on aivan tyypillista joutua liikkumaan tyoeldamassa erilaisten
yrittajyyden seka tyon tekemisen muotojen valilla. Raja nadiden valilld voi vaihdella nopeastikin ja
tyotilanteet muuttua. Ei ole kohtuullista henkilon kannalta, eika jarkevaa maahanmuuttopolitiikkaa,
ettd henkild joutuu aina hakemaan uutta oleskelulupaa elaméantilanteen muuttuessa tyon tekemisen
osalta.

Maahanmuuttajataustaisten yrittajien tukemiseksi on lisattdva monikielista neuvontaa erityisesti
aloittaville yrittdjille, seka helpotettava yritystilin ja muiden yritystoiminnan kannalta
valttamattomien palveluiden avaamista.

POIKKIHALLINNOLLISUUS

Poikkihallinnollista yhteistyota on valttamatonta lisata. Aiemmassa yrittdjyyden periaatepaatoksessa
korostettiin paljon enemman poikkihallinnollisen yhteistydn merkitysta ja pyrittiin varmistamaan
poikkihallinnollinen sidosryhmien yhteistoiminta seka koordinaatio sopimalla yhteistyérakenteista ja
toimintamalleista.

Nyt uudessa luonnoksessa lahes pdinvastoin todetaan, ettd ministeriot sitoutuvat toteuttamaan
periaatepaatoksen tavoitteita omilla vastuualueillaan ja kaytettdvissa olevien resurssiensa puitteissa.
Tama ei todellakaan ole riittavasti, jos yritysten toimintaymparistod halutaan aidosti tukea ja myos
valttaa ristiriitaisia toimenpiteita, aloitteita ja ehdotuksia. Mikro- ja yksinyrittajat vaatii, etta vanhan
periaatepaatoksen linjaukset vahintaan sailytetaan koskien poikkihallinnollista yhteistyota. Ideaalisti
yhteistyon merkitysta ja sidosryhmatyon edistamisen tarkeytta tulisi entisestaan korostaa.

Hanén Liisa
Mikro- ja yksinyrittajat ry
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