
 

 

   

 

Valtiovarainministeriölle  

 

Valtiovarainministeriö on 25.1.2012 asettanut valtion kauden 2012-2014 sopimuksen no-

jalla vpj:n kehittämisryhmän. Työryhmän tehtävänä on muun muassa tarkastella vpj:n 

evaluointiin ja kehittämiseen liittyviä kysymyksiä. Ryhmän toimikausi päättyy 

30.9.2013.  

Työryhmässä on laadittu oheinen rakenne-ehdotus vpj:n evaluoinnin toteuttamiseksi, 

jonka ryhmä täten luovuttaa valtiovarainministeriölle. Tämä ehdotus sisältää evaluoinnin 

näkökulmat, työskentelytavat ja vaiheet eli toisin sanoen evaluoinnin metodin. Siinä ei 

esitetä vpj:n evaluoinnin sisältökohteita, mutta ryhmän tähänastisessa työssä niiden pää-

alueiden on ajateltu olevan seuraavat: Palkkapolitiikka ja johtaminen, valtionhallinnon ja 

työelämän muutokset, vpj:n rakenteet, toimivuus ja soveltaminen, rahoitus, sopimustoi-

minta ja vpj sekä vpj:n kehityskaari ja jatkokehittäminen. 

Helsingissä 12 päivänä kesäkuuta 2013 
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