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1. Kokouksen avaus ja pdivan tavoitteet
Pj Kimmo Tiilikainen avasi kokouksen klo 13:05 ja kaytiin lapi osanottajat.
2. Asialistan ja edellisen kokouksen poéytdkirjan hyvaksyminen
Asialista hyvaksyttiin muutoksella aikaisempaan asiakohtien jarjestyksen vaihdolla.

Edellisen kokouksen poytakirjaa ei oltu toimitettu etukateen, se kaytiin lapi kokouksessa. Poytakirja
hyvaksyttiin.

3. Uusien jasenten ja varajasenten hyviaksyminen

Ohjausryhmaan on esitetty tdydennysta kolmen varajasenen osalta. He ovat Martti Sassi Outokumpu,
Hanna Levaniemi GTK, Tuukka Vainio Business Finland.

Esitys hyvaksyttiin.
4. Strategianhankkeen esittely ja tyopajojen tuottamat ndkemykset

Jarkko Vesa kertasi strategiahankkeen rakennetta. Han esitteli viikolla 2 pidettyjen tyopajojen tuloksia.
Raportit ovat nahtavissa Tiimerissa. Puheenjohtaja korosti, ettd tyéryhmien nimet eivat ole

mineraalistrategian otsikointia, vaan tapa organisoida ty6. Tyohon osallistuneet kommentoivat lyhyesti
esittelyn lisaksi, korostaen kunkin osa-alueen tarkeytta ja poikkileikkaavuutta muiden teemojen kanssa.

Materiaali toimii syotteena tyoryhmille keskustelun pohjaksi. Sadntelyn ja toimintaympariston osalta ei
lahdeta tekemaan esitysta uudesta lainsdadannosta, joten selvennetdan tilannetta muiden tyéryhmien
ohessa.

Tyoryhmiin pyritdan ottamaan mukaan ohjausryhmalaisten lisaksi muutamia asiantuntijoita. Lisaksi
teemoista on tehty paljon tutkimusta, ndiden tuloksia on hyva tuoda mukaan tyéryhmakeskusteluun.

5. Alatyoryhmien tavoitteet ja tyéskentelytavat

Jarkko Vesa esitteli luonnoksen alaryhmien tydskentelytavasta ja tavoitteista. Tyéryhmien oli tarkoitus
tehda lahtotilanteen kartoitus esim. SWOT-tyokalulla, maarittaa tavoitetila 2030 ja 2040. Sen jidlkeen
mietitdan toimenpide-ehdotuksia mineraalistrategian tavoitetilan saavuttamiseksi. Bonustehtavana
ohjausryhmalaisten tulee miettia, mitkd ovat mineraalistrategian isot kysymykset (Must-win-battle).

Sihteeristo on luonut valmiiksi power-point-pohjat keskustelun pohjaksi ja tiivistamiseksi. Lisdaineisto
voidaan taltioida Tiimeriin. Puheenjohtajalla on vapaus valita tydskentelytapa ja kokousten maara. Ryhman
puheenjohtaja ja sihteeriston edustaja vastaavat aineiston koostamisesta.

Tyoryhmat esittelevat ohryn kokouksissa 3-5 sivun esityksissd, joten maarapaivat tyoryhmille valiraportille
29.2 ja loppuraportille 20.3..

Keskustelussa kysyttiin, mitkd ovat mineraalistrategian reunaehdot, kuten CRMA ja biodiversiteetti. Kaikissa
teemaryhmissa olisi syyta pitdd mielessa yhdessa sovittavia nakokulmia, kuten digitalisaatio, ne tulisi tuoda
esiin tydoryhma-ohjeistukseen.

Poikkisektoriaalisessa tydssa tarvitaan myos struktuuria. Kokoava tydskentely tulee olemaan tarkeaa, koska
paljon ristiinpolytyksen tarvetta.

Tavoitevuodet voivat olla eri tydryhmissa erilaisia, tai vain yhteen maaliin pyrkivaa tyota.

Tehtavat: TEM ja GTK selventavat esitykseen reunaehdot



6. Ryhmatyo: mineraalistrategiahankkeen rakenteen viimeistely

Pj Tiilikainen esitteli muokattua tyéryhmatyoskentelyn ja taustandkemysten esitystd. Isommat muutokset
ovat erillisen sdantely-ryhman purkamisesta ja vastuullisuusryhmaan otetaan mukaan ymparisto erikseen.

Digitalisaatio ja analytiikka on myds oleellinen lisdys. Myds muita ilmaisuja tarkennettu.

Ohjausryhmalaiset ja sihteeristo jakautuivat kolmeen alaryhmaan pohtimaan esitetyn rakennetta ja
tavoitteita.

Ryhmatoita vetivat pj Tiilikainen, Sari Tasa ja Jarkko Vesa.
7. Ryhmatéiden purku
Ryhmien puheenjohtajat esittelivat koosteet keskustelusta.

Paatettiin, ettd puheenjohtajisto ja sihteeristo katsovat kokonaisuutta ja muokkaa esityksen. Muokattu
versio ohjausryhmalle 23.1. kuitattavaksi.

8. Tyoéryhmien vetajat
Puheenjohtaja esitteli puheenjohtajaehdokkaita. Ohjausryhmalle esiteltiin ohryn ulkopuoliset pj-ehdokkaat.
Paatos: puheenjohtajat ja editorit paatetiin hyvaksya esityksen mukaisesti.

Ohjausryhmalaisia kannustetiin liitttymaan mukaan tyoryhmiin. Jarkko Vesalle voi toimittaa ehdotuksia
tyoryhmajadsenia perjantaihin 19.1.2023 saakka. Puheenjohtajisto ja sihteeristo tekevat valinnan ma 22.1,
jotta saadaan laaja ja tasapainoinen tyéryhma. Valinnoista tiedotetaan kaikille.

Editori tulee olemaan yhteydessa tyoryhman vetajaan ja lahettdaa kokouskutsut valituille. Tiimeriin jaetaan
oikeuksia tarpeen mukaan.

9. Strategiaprojektin padvaiheet ja niiden aikataulutus

Jarkko Vesa esitteli koko hankkeen aikataulusuunnitelmaa. Teemaryhmat tyoskentelevat maaliskuuhun,
tavoitteet tyostetdaan huhtikuussa, toimenpiteet toukokuussa, joten versio 0.1 olisi kdytdssa kesdkuussa.

Keséan yli tyostetaan strategian koostamista ja siita keskustellaan kokouksissa elo-syyskuussa.
10. Dokumenttienhallinta ja viestinta

Sari Tasa esitteli Tiimeria ja Hankeikkunaa. Ohjausryhman kaytt66n koottava materiaali kootaan Tiimeriin,
julkiseksi tarkoitettu materiaali kootaan Hankeikkunaan. Hankeikkunaan tulee viralliset poytakirjat,
asialistat ja yhteisesti sovittavat viestintdmateriaali. Siella ei jaeta esim. kokousmateriaaleja, vaan
kokouskeskustelut kdaydaan luottamuksellisessa hengessa.

Jyrki Alkio alusti keskustelua viestinnastd. Keskusteltiin infotilaisuuksista, joko hybridina tai kokonaan eta-
muodossa. Suositeltiin avointa informaatiota, mitad tehdaan, kuka tekee. Medialle taustoitus ja aktiivinen
viestinta saivat kannatusta. Peilataan muihin strategioiden ja niiden viestintdan.

Paatos: Suunnitellaan kuulemisia ja infotilaisuuksia. Lopussa lausuntokierros otakantaa.fi kautta.
11. Muut asiat
Tulevat kokoukset ja kokouspaikat tulevat kalenterikutsuina Jarkko Vesalta.

Mika Riipi toi esiin OECD:n TSI-hankkeen 6.2. tilaisuuden.



12. Yhteenveto ja kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja kiitti paivan annista kaikkia osallistujia.

Pj Tiilikainen antoi lyhyen yhteenvedon Saudi-Arabian kaivosalan Future Minerals Forumin antia.
IImastoneuvottelut olivat keskustelun pohjana. Vihrean murroksen ja energiasiirtyman voima-akselia
rakennetaan Afrikka-Aasia-vyohykkeelle, mika merkittava muutos aikaisempaan asenteeseen.

Kestavyys, kiertotalous ja TKI ovat keskeisid kysymyksia globaalissa kilpailussa. Suomessa ollaan kartalla,
mutta meidan pitaa hyddyntaa tilanne.

Kokous paatettiin klo 16:03.



