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Teollisuusliiton ndakékulmasta, kansallisen mineraalistrategian laatiminen ja padivittaminen on
keskeistd, sillda mineraalivarojen hyoédyntaminen vaikuttaa suoraan tydmarkkinoihin,
aluekehitykseen, ymparistoon seka sosiaaliseen kestavyyteen. Liitto haluaa korostaa, etta
mineraaliteollisuuden on tuotettava kestavaa kasvua, jolla varmistetaan tyontekijéiden hyvinvointi,
turvallisuus seka reilut tydehdot kaikilla alan tasoilla.

1. Tyollisyys ja paikallinen hyvinvointi

Mineraalistrategian on taattava, ettd uudet kaivos- ja mineraalihankkeet tukevat alueellista
tyollisyytta ja kehitysta. Suomalaisen tyévoiman kdyttd on ensisijaisen tarkeaa, silla paikallisten
tyontekijoiden palkkaaminen luo pitkdaikaisia taloudellisia vaikutuksia ja parantaa alueellista
omavaraisuutta. Teollisuusliitto korostaa myds osaamisen kehittamista ja investointeja
koulutukseen, jotta nykyinen ja tuleva tyovoima voivat vastata alan osaamisvaatimuksiin.

2. Ty6turvallisuus ja tydhyvinvointi

Kaivosteollisuus on korkean riskin ala, jossa tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin standardien on
oltava erityisen korkealla tasolla. Liitto vaatii, etta strategiassa sitoudutaan kansainvalisten ja
kansallisten ty6turvallisuusstandardien noudattamiseen seka alan jatkuvaan kehittamiseen. Tama
tarkoittaa konkreettisia toimia tydolosuhteiden parantamiseksi, riskien vahentamiseksi ja
tyontekijoiden terveyden edistamiseksi erityisesti kaivoksissa ja muissa mineraaleja kasittelevissa
laitoksissa.
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3. Ymparistovastuu ja tyontekijoiden oikeudet

Liitto katsoo, etta ymparistovaikutukset on arvioitava tarkasti ennen mineraaliprojektien
aloittamista, jotta minimoidaan haitat tyontekijoéille ja paikallisille yhteisoille. Kaivosteollisuuden
kestavyytta ei saavuteta ilman vastuullista ymparistdpolitiikkaa, ja on valtettava kaivostoiminnan
aiheuttamia terveys- ja ymparistoriskeja. Tyontekijoéiden turvallisuuden ja terveyden varmistaminen
tarkoittaa myos sitd, etta heilla on oikeus toimia turvallisessa ymparistossa ilman altistusta
vaarallisille aineille ja ainepadastoille.

4. Reilut tydoehdot ja palkkaus

Mineraalistrategian on vahvistettava alan tyoehtoja ja tyontekijoiden oikeuksia. Liitto vaatii, etta
kaikki alan toimijat noudattavat reiluja ty6ehtoja ja varmistavat, etta palkat ovat kilpailukykyisia ja
vastaavat tyon vaativuutta. Lisaksi tarvitaan selkedt saannot ulkomaisen tyévoiman kaytosta ja
tyontekijoiden yhdenvertaisuus on taattava, jotta valtetaan halpatyévoiman hyvaksikaytto ja
tyontekijoiden oikeuksien polkeminen.

5. Pitkajanteisyys ja ennakoitavuus

Liitto peraankuuluttaa strategian pitkajanteista suunnittelua ja ennakoitavuutta, mika antaa
tyontekijoille turvaa ja ennustettavuutta. Tama tarkoittaa vakaata saantely- ja investointiymparistoa,
jossa niin tyontekijat kuin tydnantajat voivat luottaa siihen, etta alaa koskevat paatékset ovat
kestavia ja johdonmukaisia.
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