KESKUSTELUMUISTIO

Eurooppalaisen korkeakouluyhteisty6n toimintaedellytysten kehittiminen- tyéryhman kokous

Aika: 31.10. 2024 klo 9.30-11.00
Paikka: Kh. Nousukausi, Mariankatu 9 (VM) /Teams
Paikalla:

Korhonen Jonna, OKM (pj)

Bosquet Paivi, OKM

Innola Maija, OKM

Suomala Petri, Aalto

Joas Marko, Abo Akademi

Karjalainen Miisa, Helsingin yliopisto
Pispa Jussi-Pekka, Tampereen yliopisto
Koski Heta, Jyvaskylan yliopisto

Konkola Riitta, Metropolia

Multisilta Jari, Satakunnan ammattikorkeakoulu
Soininen Heidi, Savonia

Kataja Kari, Himeen ammattikorkeakoulu
Hirvonen Airi, Haaga-Helia

Moitus Sirpa, KARVI

Airas Maija, OPH

Veijola Roosa, SAMOK

Pesonen Saku, SYL

Kallio Anni, OPH

Asialista:
1. Asialistan hyvaksyminen
2. Tyo6ryhman jasenten esittaytyminen ja odotukset tyéryhmalle

Padsaantoisesti ryhmalta odotetaan strategista keskustelua siitd, mita eurooppalaisilta
korkeakoulualliansseilta halutaan, liikkuvuuden eri muodoista ja selvyytta tulkinnanvaraisiin asioihin
kansainvalisessa korkeakouluyhteistydssa. Nostettiin esiin erilaisia allianssien asioita ratkovia tai
tukevia tyoryhma, ja todettiin ettd OKM mielellaan kuulee naista lisaa. Kuultiin, ettd CSC on
|ahettanyt kyselyn eri ryhmista, otetaan vastaukset myods tdahan ryhmaan tietoon. Toivottiin myos
kokonaiskuvaa siitd miten laadunvarmistus alliansseissa tapahtuu. On tarpeen saada yhtendinen
nakemys kansallisesti siitd, mita tulkintaeroja tai haasteita kansainvalisessa korkeakouluyhteistydssa
on, ja mitka niista olisi jo ratkaistavissa.

Opiskelijajarjestot nostivat esiin allianssit positiivisina asioina, ja korostivat opiskelijoiden
demokraattisia vaikuttamismahdollisuuksia alliansseissa.

3. Tyoryhman tausta ja tehtavd, Jonna Korhonen

Todettiin, ettd taman tydéryhman tehtavana on eurooppalaisen korkeakouluyhteistyon
toimintaedellytysten kehittdminen. Kyseessa on siis laajempi keskustelu kuin eurooppalaiset
korkeakouluallianssit. Ryhman keskustelut syottavat myos sisaltéja meneilldan olevaan
korkeakoulujen visiotyohon. Tarpeen on kerdta nakemyksia ja ratkaisuja.

4. State of play, EU- konteksti, Paivi Bosquet
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Esiteltiin power point-paketti, joka 16ytyy tydryhman Teams-sivulta ensimmaisen kokouksen
kasiosta. Keskustelussa nousi esiin seka korkeakoulujen ettda ministerion huoli siita, etta koulutus
nayttaa olevan vahemmallad painoarvolla komission tulevaa tyéohjelmaa suuntaavissa poliittisissa
linjauksissa ja raporteissa. Todettiin, ettda my0Os arvoja ja asenteita tulisi nostaa esiin. Esitettiin myos
tarkennettavaksi seka kansallisesti ettd EU:n tasolla kdytettya terminologiaa; milloin esimerkiksi
puhutaan tutkinnosta ja milloin tutkintotodistuksesta tai tutkintoleimasta.

Sovittiin, ettd tata ryhmaa edeltdneen ad hoc- ryhman keskustelumuistio vieddan myos Teams-
alustalle.

5. State of play, Bologna- konteksti, Maija Innola

Esiteltiin power point- paketti, joka on rakennettu pitkalti EHEA:n seurantaraportin tuloksista, ja jaa
Teams-alustalle hyddynnettavaksi myos jatkokeskusteluihin. Todettiin, ettd tydryhman tehtdvaan on
nostettu sekd EEA ettda EHEA-konteksti, koska ovat vahvasti linkittyneet toisiinsa. EHEA:n tyokalut
ovat pohjana eurooppalaisessa korkeakouluyhteistyossa, vaikka EHEA on enemman kuin EU-
jdsenmaat. Tama on hyva huomata jatkokeskustelussa.

6. Digitaalisten aloitteiden tilanne, Jonna Korhonen

Tama asiakohta siirrettiin seuraavan kokoukseen. Todettiin, ettd CSC:n asiasta kokoama esitys on
hyddynnettavissa jo Teams-alustalla. Seuraavan kokouksen digikeskustelua varten pyydetdan
erikseen AAPA- ja FUCIO-ryhmilta nostoja huomioitavista kysymyksista suhteessa eurooppalaiseen
korkeakouluyhteistyohon.

7. Keskustelu tydsuunnitelmasta ja seuraava kokous, Paivi Bosquet

Kaytiin 1api suunnitelma loppuvuoden kokouksista ja tydpajasta. Korostettiin sitd, ettd ryhman
jasenia toivotaan aktiivisesti tuomaan taustaryhmiensa nakemyksia kokousaiheisiin. Aineistot tai/ja
kysymykset ldhetetaan erikseen etukdteen ennen kokouksia. Seuraavaan kokoukseen pyydetaan
erikseen OPH:lta aineistoa liikkuvuusteemaan seka ratkaisuihin liikkkuvuuden lisddmiseksi.

Todettiin, etta varsin tiiviin kokousaikataulun vuoksi on hyva saada aineistot ja toiveet
taustaryhmille ajoissa ryhman jasenille. Todettiin myos, etta kokousaiheet ja tydpajan aihe on jo
loppuvuodelle tiedossa, joten mahdollisuuksien mukaan on hyva niita jo taustaryhmissa tyostaa.
Sovittiin myos, ettd kevaan kokousaikataulu on hyva lyoda ajoissa lukkoon.



