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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
työeläkelainsäädännön ja sairausvakuutuslain muuttamiseksi 

 
Akava ry kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonsa otsikon asiassa.  
 
Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ehdotetaan 
työeläkelainsäädäntöön erinäisiä sisällöllisiä ja teknisiä muutoksia, 
joiden tarve on havaittu vuoden 2017 eläkeuudistuksen jälkeen. 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työeläkelakeja, 
Eläketurvakeskuksesta annettua lakia, työeläkeasioiden 
muutoksenhakulautakunnasta annettua lakia ja sairausvakuutuslakia.  
 
Akava on ollut mukana esityksen valmistelussa. Akavalla ei ole 
esitykseen huomautettavaa.  
 
Akava kiinnittää kuitenkin huomiota siihen, että esitys on osin 
ongelmallinen verotuksen ja eläkkeen perusteeksi luettavien ansioiden 
tulkinnan lähentämisen osalta työpanososingon kohdalla. Eläke- ja 
verojärjestelmät ja niiden perusteet ovat erilaiset. Samoin osinko ja 
työsuhteesta saatava palkka ovat oikeudellisesti eri asioita ja perustuvat 
eri lainsäädäntöön. Vaikka nykyään tunnetaan myös työpanososingon 
käsite, ei se kuitenkaan ole täysin sama asia kuin työsuhteen 
vastikkeena oleva palkka. Käsitteiden suora rinnastaminen voi johtaa 
erilaisiin tulkintakysymyksiin ja käytännön hankaluuksiin tulotietojen 
ilmoittamisen yhteydessä. Akava katsoo, että ennen kuin mainittua 
työpanososinkoa koskevaa esitystä lähdetään viemään eteenpäin, sitä 
olisi selvennettävä ja havainnollistettava esimerkein mitä muutos 
merkitsee erilaisissa toimintamalleissa ja tilanteissa.  
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