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Luonnos 1.7.2019

Hallituksen esitys eduskunnalle tyoelikelainsiidinnon ja sairausvakuutuslain
muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyoeldkelakeja, Eldketurvakeskuksesta annettua lakia, tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta annettua lakia ja sairausvakuutuslakia.

Tyoeldkelakeihin ehdotetaan tehtdviksi sairausvakuutuslain tydtulouudistuksesta johtuvat muutok-
set. Muutoksia ehdotetaan sddnnoksiin siitd, miten oikeus eldkkeeseen palkattomilta ajoilta laske-
taan sairausvakuutuslain mukaisten paivarahaetuuksien ja Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta.

Tyoeldkelakien sddnnoksid siitd, mika eldkelaitos ratkaisee eldkehakemuksen, ehdotetaan muutetta-
viksi. Lisdksi ehdotetaan muutosta tyokyvyttomyyseldkkeitd koskevaan yksityisen alan ratkaisevan
eldkelaitoksen ja Kevan viliseen neuvottelumenettelyyn. Tydeldkelakien sddnnoksid tydeldke-
etuuksien suhteesta raideliikennevastuulain mukaisiin korvauksiin ehdotetaan tismennettévaksi.
Muutoksia ehdotetaan my0s tyoeldkelakien sddnnoksiin eldkkeeseen oikeuttavista tydansioista ja
sairausvakuutuslain sddnnokseen palkkatulosta.

Tyoeldkelakien sddnnoksid eldkelaitoksen oikeudesta saada terveydentilaa koskevia tietoja elé-
keasian ratkaisemista varten ehdotetaan tdismennettaviksi. Tydeldkelakeihin ehdotetaan liséttavaksi
sadnnokset tietojen luovuttamisesta eldkelaitoksen ja raideliikennevastuulain mukaisen korvausvel-
vollisen valilla.

Tyontekijan elidkelakiin ehdotetaan lisdttaviksi sddnnds, jonka perusteella tyontekijélle ei kartu ela-
kettd niiden ansioiden perusteella, joiden osalta tyonantaja on jérjestelmaéllisesti laiminlyonyt tyo-
eldketurvan jarjestamisvelvollisuutensa tai ilmoitusvelvollisuutensa, jos tyontekija on ollut tietoinen
laiminly6nnisté ja omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminlydnnin tapahtumisen vélt-
tden siten myds tyontekijin tyoelikevakuutusmaksun maksamisen.

Tydeldkelakeihin ehdotetaan tehtidviksi vuoden 2017 eldkeuudistukseen liittyvid teknisluonteisia
tasmennyksid. Lisdksi lakeihin ehdotetaan tehtdviksi muista lainmuutoksista johtuvia teknisluontei-
sia muutoksia.

Eléketurvakeskuksesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd laissa tarkennettaisiin ja
yksinkertaistettaisiin Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksien méadrdytyminen julkisten ja yksityis-
ten alojen elédkelaitosten kesken.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2020. Tydansiokisitettd koskevat laki-
muutokset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan vasta 1 pdivdnd tammikuuta 2021.
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YLEISPERUSTELUT
Johdanto

Suomen tydeldkejarjestelmédn tehtiin elikeuudistus vuonna 2017. Lakimuutosten voimaantulon ja
soveltamisen myota tydeldkelaeissa on ilmennyt joitakin tismennys- ja muutostarpeita. Lisdksi tyo-
elidkelaeissa on kumottuihin lakeihin kohdistuvia viittauksia, jotka tulisi korjata.

Esityksesséd ehdotetut muutokset liittyvit sairausvakuutuslain tydtulouudistukseen, viimeisen eldke-
laitoksen méédrdaytymiseen, tyokyvyttomyyseldkeratkaisun neuvottelumenettelyyn, tydeldkevakuut-
tamisen laiminlyontiin ja eldkkeeseen oikeuttaviin tydansioihin, tydeldkelakien mukaiseen takautu-
misoikeuteen raideliitkennevastuulain mukaiselta toimijalta sekd Eldketurvakeskuksen kustannus-
osuuksien méaédrdytymiseen.

Nykytila ja nykytilan arviointi

Sairausvakuutuslain tyotulouudistuksen vaikutukset tyoelikelainsiadéintoon

Palkattomien aikojen huomioiminen tyoelikejarjestelmassi

Tyoeldkejdrjestelmissé eldkettd karttuu tydansioiden lisdksi tietyiltd palkattomilta ajoilta. Tyonteki-
jéan eldkelain 74 §:n perusteella palkattomien aikojen elédkkeeseen oikeuttavia etuuksia ovat muun
muassa sairausvakuutuslain (1124/2004) mukaiset paiviarahaetuudet ja Kansanelédkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen kuntoutusraha. Nii-
den etuuksien ajalta karttuu eldkettd sen tydtulon perusteella, jonka mukaan kyseisen palkattoman
ajan etuuden miaré on laskettu. Tyotulo otetaan huomioon 117 prosentin suuruisena laskettaessa
eldkekarttumaa vanhempainpéivirahojen (&itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainraha) ajalta, 65
prosentin suuruisena sairauspaivirahan, osasairauspdivirahan ja erityishoitorahan ajalta ja 65 pro-
sentin suuruisena Kansaneldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan ajalta. Eldkettd karttuu vain
tyontekijdlle maksettujen etuuksien ajalta lukuun ottamatta vanhempainpéivérahaa. TyOnantajalle
maksetun vanhempainpdivérahan ajalta ty6tulosta otetaan huomioon 17 prosenttia.

Jos vanhempainpéiviraha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhdisyyden vuoksi maksettu vi-
himmaiisméadrdisend, etuuden perusteena olevana tulona otetaan huomioon 741,96 euroa kuukau-
dessa (vuoden 2019 tasossa). Jos vanhempainpéiviraha on ty6hon paluun vuoksi maksettu vihim-
maispdivarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdin tyontekijille maksetun va-
himmadispaivirahan méiérdd. Osasairauspdivarahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspéivira-
han perusteena olevasta tyotulosta.

Palkattomilla ajoilla on vaikutusta tydeldkkeeseen my0s tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan elé-
keosan kautta. Tyokyvyttomyyseldkkeeseen siséltyy ansaitun eldkkeen lisdksi tulevan ajan elé-
keosa. Tulevan ajan eldkeosan tarkoituksena on kompensoida sita eldkekarttumaa, jonka tyontekija
olisi saanut tydskentelystd, jos tyokyvyttdmyys ei olisi katkaissut hdnen tyduraansa. Tulevan ajan
elakkeen perusteena olevat ansiot (tulevan ajan ansio) méérdtién niiden tyoeldkelakien mukaisten
tydansioiden ja 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien
tulojen perusteella, jotka tyontekijilla on ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana.
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Sairausvakuutuslain tydtulouudistus

Sairausvakuutuslain ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain tyotuloja koskevia sddnnoksid koskeva uudistus tulee voimaan vuoden 2020 alusta. Uudis-
tuksen tavoitteena on ajantasaistaa sairausvakuutuslain vanhentuneet tulosdénnokset ja selkeyttia ja
yksinkertaistaa paivirahaetuuden ja kuntoutusrahan méaraytymisperusteita. Tarkoituksena on, ettd
mairdytymisperusteet olisivat etuuden hakijalle ymmaérrettavét ja ettd pdivaraha vastaisi nykyisti
paremmin hakijan ansionmenetystd etuuden alkaessa. Uudistuksessa on myds otettu huomioon kan-
sallisen tulorekisterin tarjoamat mahdollisuudet siihen, ettd etuuksia myonnettdessa tarvittavat tulo-
tiedot pddosin saataisiin tulorekisterista.

Uuden lain my6té sairausvakuutuslain mukainen péivarahaetuus sekd Kelan maksama kuntoutus-
raha méérdytyvit vakuutetun vuositulon perusteella ja nykyisestd sairausvakuutuslain tydtulon ka-
sitteestd luovutaan kokonaan. Vuositulolla tarkoitetaan tyokyvyttoémyyden tai etuusoikeuden alka-
mista edeltidvai kalenterikuukautta edeltidvien 12 kalenterikuukauden tuloja. Vuosituloon luetaan
ndiden 12 kuukauden aikana maksetut palkkatulot, kyseisend aikana voimassa ollut yrittdjén tai
maatalousyrittijin eldkelain mukainen tyotulo, kyseiseen aikaan kohdistuva vakuutuspalkka ja
etuuteen perustuva tulo.

Vuositulo vastaa nykyisid midrdytymisperusteita paremmin henkilon tulotasoa tyokyvyttomyyden
tai etuusoikeuden alkaessa. Vuositulo korvaa nykyiset sddnnokset verotuksessa vahvistetuista tyotu-
loista, vakuutetun esittdmisté tydtuloista ja edeltdvén etuuden kdyttdmisestd pdivarahan perusteena.
Sen sijaan nykyinen sddnnds vanhempainpéiviarahan perustumisesta edellisen vanhempainpéivira-
han perusteena olleeseen tydtuloon sdilyy muutoin, mutta perusteeksi voi tulla edellisen vanhem-
painpdivirahan perusteena ollut vuositulo. Henkilén vuositulo voi muodostua useista eri tulola-
jeista, jos hdn on tyokyvyttomyyttd tai etuusoikeutta edeltidvillé ajalla saanut yhtdaikaisesti esimer-
kiksi etuutta ja palkkatuloa ja toiminut lisiksi yrittdjana.

Péadsdantoisesti paivarahaetuuden perusteena ovat etuusoikeuden alkamista edeltavai kalenterikuu-
kautta edelténeiden 12 kalenterikuukauden tulot. Tietyissd, laissa tarkemmin sdddetyisséd tilanteissa
paivirahaetuus voi kuitenkin poikkeuksellisesti maardytyd tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden al-
kamista valittomésti edeltdvii kalenterikuukautta edeltdneiden kolmen kalenterikuukauden vuositu-
loksi muutettujen tulojen perusteella. Téllainen erityistilanne voi tulla kyseeseen esimerkiksi silloin,
kun opiskelija on saanut opintonsa paitokseen ja siirtynyt tydeldméén tai vanhempi on hoitovapaan
jilkeen palannut toihin. Lisdksi edellytyksend on, ettd kolmen kalenterikuukauden tulot ovat olleet
neljélléd kerrottuna vihintién 20 prosenttia suuremmat kuin etuusoikeuden alkamista edeltivien 12
kalenterikuukauden tulot.

Vuosituloon vaikuttavana palkkatulona otetaan huomioon kaikki 12 kalenterikuukauden tarkastelu-
jaksolla maksetut palkat. Ndin huomioiduksi tulevat myds epédsddnnoéllisesti tai esimerkiksi kerran
vuodessa maksettavat suoritukset. Samoin esimerkiksi palkankorotukset ja satunnaiset, lyhyetkin
tydsuhteet tulevat huomioiduksi pdivirahan méaérassa. Yrittdjan pdivirahaetuus médrdytyy jatkossa
vahvistetun yrittdjén eldkelain tai —maatalousyrittdjén eldkelain mukaisen tyotulon perusteella, eikd
esimerkiksi yrittdjidn ansiotuloa elinkeinotoiminnasta ja palkkatuloa omasta yrityksestd endé oteta
huomioon etuuden méérdytymisperusteena.

Vuositulossa huomioitavan etuuteen perustuvan tulon tarkoituksena on osin korvata nykyistd paiva-
rahaetuuden perustumista edeltdvdin etuuteen (tyottomyysturvalain (1290/2002) mukainen ty6tto-
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myysetuus, opintotukilain (65/1994) mukainen opintoraha ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai tydelédkelakien mukainen kuntoutusraha). Huomioi-
tavia etuuksia on kuitenkin huomattavasti nykyistd enemmain. Etuuteen perustuva tulo voi etuusla-
jista riippuen olla joko sellaista etuustuloa, joka huomioidaan vuositulossa sellaisenaan, tai sellaista
etuustuloa, joka otetaan huomioon laskennallisena tulona. Etuudet, jotka ovat luonteeltaan ansion-
menetyskorvausta ja joiden mééré vastaa tiysin tai suurelta osin vakuutetulle tapaturmasta tai va-
hingosta aiheutunutta ansionmenetysté, otetaan vuositulossa huomioon mydnnetyn suuruisena vas-
taavasti kuin palkkatulo. Téllaisia etuuksia ovat esimerkiksi litkennevakuutuslain seka tyotapatur-
maa ja sotilastapaturmaa koskevien eri lakien nojalla mydnnetyt ansionmenetyskorvaukset. Sen si-
jaan etuuksille, joissa korvaustason ei ole tarkoitus olla ansionmenetyksen suuruinen, mééaritellaan
laskennallinen etuuden perusteena ollut tulo. Tall6in etuuden taso ei pienene esimerkiksi siirrytté-
essd tyottomyysetuudelta pdivarahaetuudelle tai toiselta pdivarahaetuudelta toiselle. Téllaisia
etuuksia ovat tyottomyysturvalain mukainen tyottomyysetuus, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukainen vuorottelukorvaus, sairausvakuutuslain mukainen pdivarahaetuus, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai tyoeldkelakien mukainen kuntoutus-
raha, tyoeldkelakien tai kansaneldkelain (568/2007) mukainen tyokyvyttomyyselike, takuuelédk-
keestd annetun lain (703/2010) mukainen takuueléke, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
(1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki, kansanedustajan eldkkeesti ja sopeutumisrahasta anne-
tun lain (329/1967) mukainen sopeutumiselike tai sopeutumisraha tai opintotukilain mukainen
opintoraha. Etuuden perusteella laskettu ns. laskennallinen tulo vastaa sité tuloa, jolla vakuutettu
olisi saanut yhtd suuren paivarahaetuuden kuin hénen saamansa muu etuus on ollut.

Sairausvakuutuslain tydtulouudistuksen vaikutukset tyoeldkkeisiin

Sairausvakuutuslain tydtulosddnndksid koskevan uudistuksen mydtd nykyinen tyStulon késite pois-
tuu ja pdivdarahaetuus perustuu jatkossa hakijan vuosituloon. Vuositulo voi koostua paitsi palkkatu-
losta tai yrittdjatulosta, my0s etuuteen perustuvasta tulosta. Voimassa olevan tydeldkelainsdddannon
mukaan eldke karttuu sen tydtulon perusteella, joka on ollut pdivirahaetuuden perusteena. Sairaus-
vakuutuslakiin tehdyilld muutoksilla on siten vaikutuksia sithen, miten eldkettd karttuu palkatto-
milta ajoilta. Muutos vaikuttaa myds tulevan ajan elékkeen perusteena oleviin tuloihin.

Viimeisen elikelaitoksen mairaytyminen

Tyoeldkejdrjestelmissd on kiytdssé niin sanottu viimeisen eldkelaitoksen periaate (VILMA), jonka
mukaan tydeldkkeen myontéda ja maksaa se eldkelaitos, jossa palkansaaja tai yrittdja on ollut vii-
meiseksi vakuutettuna. Tdma viimeinen elékelaitos selvittdd kaikki hakijalle kertyneet tyoeldkkeet,
antaa paatosyhdistelméan néistd eldkkeistd ja hoitaa niiden maksamisen. Periaatteen soveltamisalan
piiriin kuuluvat yksityisten alojen eldkejirjestelma, kunnallinen eldkejérjestelma, valtion eldkejér-
jestelma, evankelis-luterilaisen kirkon elidkejirjestelmé ja Kelan toimisuhde-eldkkeet.

Tyontekijan eldkelain (395/2006) mukaisesti tyontekijdn, joka on kuulunut vain yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaiseen eldketurvaan, eldkeasian ratkaisee se eldkelaitos, jossa tyontekijan yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tydansioita on vakuutettu madriltdan eniten kahden viimei-
sen kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Kyseinen eldkelaitos myds maksaa eldkkeen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtidvét. Kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa kéytetdédn selvitet-
tdessd kaikkien yksityisten alojen elékelaitosten keskuudesta ratkaiseva yksityisten alojen elékelai-
tos. Samaa kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa noudatetaan my®ds silloin, kun mééri-
tellddn viimeinen eldkelaitos yksityisten alojen elidkejdrjestelmin ja julkisten alojen eldkejarjestel-
mien vililla.
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Yksityisten alojen eldkelaitosten keskuudessa on tullut esiin kdytinnon ongelmana se, ettd yksityis-
ten alojen elédkelaitosten keskuudessa eldke- tai kuntoutushakemukset saattavat menné ratkaista-
vaksi ansioiden perusteella muuhun kuin viimeisen tydskentelyn vakuuttaneeseen eldkelaitokseen,
kun tyonantajan elékelaitos on vaihtunut tai kun tyontekija on vaihtanut tyopaikkaa. Kuntoutusasi-
oissa eldkelaitokset ovat voineet sopia kuntoutusasian kasitteleviksi eldkelaitokseksi viimeksi va-
kuuttaneen elékelaitoksen, mutta eldkepédétds on saattanut tulla annettavaksi toisesta elékelaitok-
sesta.

Myos ikédédn perustuvien eldkkeiden (vanhuuselédke ja osittainen varhennettu vanhuuselidke) kohdalla
asiakas voi saada ennakkoneuvontaa yhdesté eldkelaitoksesta, mutta eldkepditds tulee annettavaksi
muusta eldkelaitoksesta.

Tyokyvyttomyyselidkeratkaisun neuvottelumenettely

Tyontekijan eldkelaissa ja julkisten alojen eldkelaissa (81/2016) sdddetddn Kevan ja yksityisten alo-
jen eldkelaitosten vilisestd neuvotteluvelvollisuudesta tyokyvyttomyyseldkeratkaisua tehtidessa
(VILMA -neuvottelu). Viimeisend eldkelaitoksena toimivan Kevan on ennen péétostidn pyydettiva
yksityisten alojen ratkaisevan elékelaitoksen arvio tyontekijin tyokyvysti. Neuvottelumenettelya
sovelletaan silloin, kun Keva viimeiseni eldkelaitoksena ratkaisee oikeuden tyokyvyttomyyselak-
keeseen ammatillisen tyokyvyttdmyysmairitelmén nojalla eli kun henkild on julkisessa virka- tai
tyosuhteessa eldketapahtumahetkelld ja yksityisten alojen karttuneen eldkkeen maird on yli 974,92
euroa kuukaudessa (vuoden 2019 tasossa).

Neuvottelumenettelyn tavoitteena on ollut mahdollistaa viimeisena elékelaitoksena toimivan julki-
sen puolen eldkelaitoksen ja yksityisen eldkelaitoksen vilinen neuvottelu tietyissd tyokyvyttomyys-
eldkeratkaisutilanteissa yhtendisen tyokyvyttomyyseldkeratkaisun saavuttamiseksi. Tarkoituksen-
mukaiseksi on néhty, ettd viimeinen eldkelaitos voisi ratkaista oikeuden tyokyvyttomyyseliakkee-
seen my0s muiden eldkejarjestelmien vapaakirjaelidkkeiden osalta.

Neuvottelumenettelylle on eldkelaitosten kesken sovittu kahden viikon méérdaika. Jos yksityisten
alojen ratkaiseva eldkelaitos ja Keva ovat eri mieltd tyontekijan tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaise-
vat kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

Kéytanndssd neuvottelumenettelyt eivit ole juurikaan johtaneet eridviin ratkaisuihin elidkelaitosten
vilill4, ja nykyiset neuvottelumenettelyn edellytykset ovat osoittautuneet harvoin konkretisoitu-
viksi. Neuvottelumenettelyssd on korostunut tyonantajayhteistyo. Karttuneen eldkkeen méérén tut-
kimisen sijaan on tullut tarvetta tarkastella yksityisen puolen rinnakkaisen tyosuhteen ansioiden
madrid silloin, kun Keva on viimeinen eldkelaitos ansioiden perusteella. Keva on lainsddddnnossa
médritellyn neuvottelumenettelyn lisdksi tiedustellut rinnakkaisuustilanteissa yksityisten alojen ela-
kelaitoksen kantaa eldkehakemukseen ennen hakemuksen ratkaisemista, silloin kun yksityisen tyo-
suhteen ansiot ovat ylittdneet kahden vuoden tarkastelujaksolla 17 807,01 euroa (2019 tasossa). Li-
sdksi on sovittu, ettd yksityisten alojen eldkelaitos hoitaa kaiken tyonantajayhteistyon, kuten tyon-
antajan lausunnon pyytdmisen ja eldkemy6nndn ilmoittamisen tyonantajalle.

Tyoelikevakuuttamisen laiminlyonti ja elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Tyontekijan eldkelain mukaan tyonantajan velvollisuutena on jérjestdd tyontekijoidensé eldketurva.
Palkanmaksun yhteydessa tyonantaja pidittdd tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun maksamastaan
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palkasta ja titen tyontekija osallistuu eldketurvan kustantamiseen. Tydnantaja maksaa tydeldkeva-
kuutusmaksun kokonaisuudessaan tyoeldkelaitokselle. Tyonantaja vastaa eldkelaitokselle myds
tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun osuudesta.

Tyoeldke karttuu tyontekijille eldkkeen perusteena olevien tydansioiden perusteella. Seké tydeldke-
vakuutusmaksut ettd elikekarttuma mééraytyvét samojen tydansioiden perusteella. Koska tyoeldke-
turvan jéarjestdminen ja tyoeldkevakuutusmaksun maksaminen ovat tyonantajan velvollisuuksia, on
tyontekijén eldkevakuuttamisessa ldhtokohtana se, ettd tyontekijélla on tehdyn tyon perusteella oi-
keus eldkekarttumaan my®ds silloin, kun tydnantaja on laiminlyonyt vakuuttamisvelvollisuutensa.
Elékekarttuma ei ole riippuvainen myoskaén siitd, miten tyonantajalle mééréttyjen vakuutusmaksu-
jen perintd onnistuu. Tyontekijdlle karttuu eldkettd myds silloin, kun vakuutusmaksujen perinnin
epdonnistumisen taustalla on se, ettd vakuuttaminen on kokonaan laiminly6ty tai vakuutetut ansiot
on ilmoitettu liian pienind tai ne on jitetty kokonaan ilmoittamatta.

Tyontekija voi tarkistaa omat eldketti kartuttaneet ansionsa tyoeldkeotteelta. Jos tyontekija havait-
see vakuutettuja ansioita koskevissa tiedoissa virheen tai puutteen, eldkelaitoksen tai Eldketurvakes-
kuksen on selvitettiva tietojen oikeellisuus. Eldketurvakeskuksen ja yksityisten alojen eldkelaitosten
velvollisuus selvittdd tietojen oikeellisuus on rajattu kuuteen otteen antamista edeltdviin kalenteri-
vuoteen. Sitdkin vanhemmat tiedot voidaan kuitenkin oikaista, jos tyotekijé pystyy itse esittimain
riiddattoman ndyton tydansioistaan, joiden perusteella hédnet olisi pitdnyt vakuuttaa. Yksityiselld sek-
torilla tyoskenteleva tyontekiji saa tyoeldkeotteen eldkelaitokselta kirjeitse joka kolmas vuosi, jollei
hén ole valinnut sdhkoisti tyoelidkeotetta. Ajantasainen sdhkdinen tydeldkeote on luettavissa verk-
kopalvelun kautta milloin tahansa.

Tyontekijille karttuu eldkettd myds silloin kun tyonantaja on laiminlyonyt vakuuttamisvelvollisuu-
tensa. TyOntekijé ei ole vastuussa eldkevakuuttamisesta eikd hén aina tied4 tai edes voisi tietda
tyonantajan laiminlyonneistd. On kuitenkin myds tilanteita, joissa tyd on tehty pimedné ja voidaan
arvioida, ettd tyontekijd on ollut hyvin tietoinen vakuuttamisen laiminlydnnistd. Palkka on voitu
maksaa epitavallisella tavalla, esimerkiksi kateisend ilman tositteita, eikd tyontekijd ole mychem-
min ilmoittanut ansioita henkilokohtaisessa verotuksessaan tai pyytényt tyoelédkeotetietojensa kor-
jaamista otteen saatuaan. Hanen palkastaan ei mydskddn ole pidatetty tyontekijan tyoeldkevakuutus-
maksua. Jos téllaisessa laiminlyontitilanteissa vakuutusmaksua ei endé saada perittyd tyonantajalta,
tyontekijélle karttunut elédketurva kustannetaan vakuutusmaksun maksutappio-osalla yhteisesti mui-
den tyOnantajien vakuutusmaksuilla. T4lloin asianmukaisesti velvoitteensa hoitaneet tydnantajat ja
tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun kautta my0s tyontekijéat kustantavat vakuuttamisen laimin-
lydnnissd mukana olleiden henkildiden eldketurvan.

Vuoden 2016 alussa voimaan tulleessa tydtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) on sdénnos,
jonka perusteella on mahdollista eviti tydtapaturma- ja ammattitautilain mukainen korvaus, jos
tyontekiji on ollut tietoinen tapaturmavakuutuksen laiminlyonnistd ja aktiivisesti my6tavaikuttanut
laiminlydntiin. Vastaavanlainen sddnnos olisi perusteltua lisdtd myos tyontekijan eldkelakiin.

Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot ja sairausvakuutuslain mukainen palkkatulo

Tyontekijin eldkelaissa, merimieseldkelaissa (1290/2006) ja julkisten alojen elékelaissa on séén-
nokset siitd, mitkd suoritukset otetaan huomioon eldkkeen perusteena olevina tydansioina. Periaat-
teena on, ettd tyoeldkelakien mukaan vakuutetaan tyontekoa ja tyOnteosta saatua ansiota. Tydan-
siota médrattdessd otetaan huomioon palkka, tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai
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sovittu maksettavaksi korvauksena tyostd. Tyoeldkelakien soveltamisen yhteydessé on tullut esille
tarpeita tismentdd sddnnoksid eldkkeeseen oikeuttavista tydansioista tietyiltd osin.

Tyoelékelaeissa ei ole erityissdadnndsti tydpanokseen perustuvasta osingosta, joten yhtion osak-
kaalle maksettua osinkoa, silloinkaan kun se perustuu tyopanokseen, ei pidetd eldkkeen perusteena
olevana tydansiona. Muun kuin osakkaan (esim. osakkaan intressipiiriin kuuluvan henkilén) tyopa-
nokseen perustuva osinko katsotaan sen henkilon elédkkeen perusteena olevaksi tydansioksi, jonka
tyopanoksesta on kysymys. Tydeldkelakien mukainen eldkkeen perusteena oleva tydansio on vasti-
ketta tyonteosta. TyOpanokseen perustuva osinko perustuu tyontekoon, tydpanokseen. Siten tyOpa-
nokseen perustuva osinko on luonteeltaan palkkaan verrattava suoritus, joka maksetaan tydpanoso-
singon muodossa. Tydeldkelakeja olisi perusteltua tdsmentda siten, ettd myos tydpanokseen perus-
tuva osinko luettaisiin eldkkeen perusteena olevaan tydansioon.

Osakepalkkiot ovat padsdintdisesti vastiketta tyostd. Osakepalkkiot jddvat kuitenkin eldkkeen pe-
rusteena olevan tydansion ulkopuolelle, jos palkkio annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa sa-
maan konserniin tai muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymiin kuuluvan yhtion viran-
omaisen valvonnan alaisessa arvo-paperip0Orssissi noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, ja palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd palkkion lupaamisen jélkeisend, vahin-
tadn vuoden mittaisena aikana. Soveltamiskdytinndssa tulkinnallisia tilanteita on aiheutunut siité,
milloin osakepalkkio katsotaan annetuksi ja miten vuoden odotusaika lasketaan. Lakia tulisi tés-
mentéd taltd osin.

Ty6suhdeoption kédyttimisestd syntyvii etua ei 1dhtokohtaisesti pidetéd vastikkeena tyostd, koska
tydsuhdeoptiosta saatavan edun arvo mééraytyy osakkeen arvonkehityksen perusteella eiké tyonte-
kijan tyopanoksella ole vélitontd vaikutusta tydsuhdeoptiosta saatavan edun médréin. Jos osakkeen
sovittu merkintéhinta option luovutusajankohtana on kuitenkin selvisti alempi kuin osakkeen mark-
kinahinta, tydsuhdeoptiosta saatavan edun mééri ei muodostu pddasiassa osakkeiden kurssikehityk-
sen perusteella tulevaisuudessa vaan tyontekija saa selvésti arvioitavissa olevan rahanarvoisen edun
jo optio-oikeuden luovutushetkelld. Télloin tyontekijdn option luovutusajankohtana saamaa etua pi-
detdin soveltamiskdytdnndssa vastikkeena tyostd. Lakia tulisi tismentdd sen osalta, missi tilanteissa
tydsuhdeoptiosta saatu etu otetaan huomioon elidkkeeseen oikeuttavissa tydansioissa.

Sairausvakuutuslain mukaisten pdivirahaetuuksien tarkoituksena on korvata ansionmenetystd, joka
aitheutuu tyostd poissaolosta. Niin ollen, vastaavasti kuin tyoeldkelainsdaddnndssé, paivarahaetuu-
den perusteena huomioidaan tuloja, jotka ovat korvausta tehdystd tyostd. Paiviarahaetuuksien perus-
teena olevassa vuositulossa huomioitava palkka on mééritelty siten, ettd palkkakésite pddosin vastaa
tyoeldkelakien palkkakisitettd. Myds palkansaajien ja yrittdjien pdivdrahamaksu sekd tyonantajan
sairausvakuutusmaksu méérdytyvét saman palkkakadsitteen mukaisesti. Sairausvakuutuslaissa on
vastaavat sddnnokset osakepalkkioista ja tydsuhdeoptioista kuin tydeldkelaeissa. Tydpanososingosta
el ole sairausvakuutuslaissa erikseen sdddetty, mutta soveltamiskdytdnnossé se on voitu katsoa sai-
rausvakuutuslain mukaiseksi palkaksi.

Tyoelikelakien mukainen takautumisoikeus raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta

Tyoelédkelakeihin liséttiin vuoden 2017 alusta sddnnds, jonka mukaan eldkelaitoksilla on oikeus pe-
rid raideliikennevastuulain (113/1999) mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta vihennettya tyoeld-
kettd vastaava miird takaisin raideliikennetoiminnan harjoittajalta. Tyontekijén eldkelain 95 §:n 2
momentin mukaan eldkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyselédkkeen, perhe-
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eldkkeen ja kuntoutusetuuden mééra takaisin raideliikennevastuulain mukaan korvausvelvolliselta,
jos tyontekijin tyokyvyttdmyyden tai edunjittdjdn kuoleman aiheuttaa raidelitkennevastuulain mu-
kaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla enintdén sen suurui-
nen, mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan olisi oikeutettu saamaan.

Raideliikennevastuulakia sovelletaan raideliikenteesséd aiheutuneiden henkilovahinkojen korvaami-
seen. Raideliikennevastuulain mukaan vahingot korvataan soveltaen vahingonkorvauslain
(412/1974) sdéannoksid. Raideliikennevastuulain mukaisia toimijoita ovat esimerkiksi VR-Yhtyma
Oy, Helsingin kaupungin liikennelaitos, kaluston omistajat, litkkenteen-ohjaus (Finrail Oy) ja yksi-
tyisraiteiden haltijat. Lakia sovelletaan myos ulkomaisiin toimijoihin. Raideliikennevastuulain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta méérittdessa ansionmenetyskorvausta ei katsota syntyneen siltd osin
kuin vahinkoa kédrsineelld on oikeus tydeldkkeeseen. Raideliikennevastuulain mukaisesta ansionme-
netyskorvauksesta vahennetddn tydelike.

Tyoelédkelakien takautumisoikeutta koskevalla sdannokselld tarkoitetaan kdytdnnossa sitd, ettd rai-
deliikennevahingosta vastuussa oleva taho korvaa tyoelékejirjestelmélle vahingosta syntyneet yli-
mairdiset etuusmenot. Takautumisoikeuden perusteella korvausvastuussa on raideliikennetoimin-
nan harjoittaja. Etuudensaajan nidkokulmasta péddasiallinen etuuden maksaja on tydeldkelaitos, ja
raideliikennevastuulain mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta maksetaan etuudensaajalle vain tyo-
eldkkeen ylittdvd maira. Elidkelaitoksen takautumisoikeus pédttyy, kun henkilo tiyttdd vanhuusela-
keidn. Jos raideliikennevahinko sattuu vanhuuseldkkeen aikana, ei eldkelaitoksella ole takautumis-
oikeutta.

Tyoeldkelakien ja raideliikennevastuulain sddnnokset eivét nykyisin anna eldkelaitoksille oikeutta
kieltdytyd maksamasta tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-eldkettd tai kuntoutusetuutta tdysimaariiseni
sellaiselle eldkkeenhakijalle, joka on samalta ajalta jo saanut maksuun raideliikennevastuulain mu-
kaista korvausta. Tydeldkelaeista puuttuvat myos tietojen saamista ja antamista koskevat sdannok-
set raideliikennevastuulain mukaisten korvausten osalta.

Terveydentilatietojen saaminen elidkeasian kisittelyi varten

Tyoelédkelaeissa on sddnnokset eldkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja tyontekijan eldkelain mu-
kaisten muutoksenhakuelinten oikeudesta salassapitosdénndsten estdméttd saada pyynnosté eldk-
keenhakijan terveydentilaa koskevia tietoja terveydenhuollon ammattihenkil@iltd ja terveyden- ja
sosiaalihuollon organisaatioilta tydeldkelakien mukaisia tehtdvid varten. Sddnndsten mukaan oikeus
saada tietoja koskee lausuntoja ja muita vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian toimeenpanemiseksi
valttimattomia tietoja eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoi-
dosta seka tyokyvystd, jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Tietopyyntoa késiteltdessd tietoja luovuttavan tahon tulee rekisterinpitijina harkita, onko tietojen
luovuttaminen vilttdmatonti. Kaytdnnossa tietojen luovuttajan on vaikea arvioida, mitka tiedot ovat
vélttimattomid etuusasian ratkaisemiseksi. Esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkehakemuksen ratkaise-
minen edellyttdd eldkelaitokselta kokonaisvaltaista tyo- ja toimintakyvyn arviointia. TyOeldkelakei-
hin olisi perusteltua tismentdd, mitkd tiedot ovat valttaméattomid tyoelékeasian ratkaisemiseksi. Tél-
16in ndm4 tiedot voitaisiin luovuttaa ilman rekisterinpitidjin nimenomaista harkintaa.
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Vuoden 2017 eldkeuudistus ja muut lainmuutokset

Suomen elikejérjestelma uudistui merkittéviasti vuoden 2017 alusta voimaan tulleen eldkeuudistuk-
sen myotd. Lakimuutosten voimaantulon ja soveltamisen myo6ti tydeldkelaeissa on ilmennyt joita-
kin tdsmennystarpeita. Lisdksi tydeldkelaeissa on kumottuihin lakeihin kohdistuvia viittauksia, jotka
tulisi korjata.

Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksien méaariytyminen

Eléketurvakeskus on tydeldketurvan toimeenpanon ja kehittimisen yhteisty6elin, jonka tehtdvista ja
toiminnasta saadetdan Eldketurvakeskuksesta annetulla lailla (397/2006). Mainitun lain 5 §:ssé sda-
detddn vastuusta Eldketurvakeskuksen kustannuksista. TyOeldkelakien mukaista eldketurvaa hoita-
vat elékelaitokset vastaavat Eldketurvakeskuksen lakisdéteisten tehtdvien hoitamisesta aiheutuvista
kustannuksista siltd osin kuin Eldketurvakeskuksen saamat toimintokohtaiset palvelumaksut ja muut
tuotot eivét riitd niitd kattamaan.

Julkisten ja yksityisten alojen elékelaitokset osallistuvat vakuuttamiensa tydansioiden mukaisessa
suhteessa Eldketurvakeskuksen toiminnasta aiheutuvien kustannusten kattamiseen. Eldketurvakes-
kuksen kustannusosuudet otetaan huomioon tydelikemaksussa. Vuonna 2019 osuudet ovat 0,04
prosenttia vakuutetuista tydansioista.

Nykyinen Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksien kohdentuminen julkisten ja yksityisten alojen
kesken perustuu noin 1,5 vuoden padhén arvioituihin tietoihin vakuutettavasta palkkasummasta ja
Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja niiden jakautumisesta yksityiselle ja julkiselle sektorille. Ar-
viotietojen ja toteutuneiden tietojen vélisté eroa tasoitetaan Eléketurvakeskuksen kustannusosuusve-
lalla, mutta sektorien vélistd eroa ei voida korjata. Tdémén seurauksena on mahdollista, ettd julkisen
tai yksityisen alan elékelaitoksille kohdistuisi virheellinen kustannusosuus. Vuoteen 2017 mennessé
arviotietojen ja toteutuneiden tietojen viélilla on ollut eroja yhtd paljon molempiin suuntiin.

Eldkelaitoksen kustannusosuutta laskettaessa huomioon otettava vakuutettujen tydansioiden osuus
madritddn erikseen julkisten alojen elékelaitoksille, Merimieseldkekassalle ja Maatalousyrittdjien
eldkelaitokselle sen mukaan, kuinka suuri osuus Eldketurvakeskuksen tuottamista palveluista arvioi-
daan kohdistuvan niille eldkelaitoksille. Tydansioiden osuuksien suuruudesta sdddetddn tarkemmin
vakuutettujen tydansioiden huomioon ottamisesta laskettaessa erdiden eldkelaitosten osuutta Eldke-
turvakeskuksen kustannuksista annetussa valtioneuvoston asetuksessa (911/2018).

Elédketurvakeskuksessa seurataan, milld osuudella kukin Eldketurvakeskuksen tuottama palvelu
kohdistuu yksityisten ja milld osuudella julkisten alojen eldkelaitoksille sekd miten Merimieseldke-
kassan ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kdyttamat palvelut poikkeavat muiden yksityisten alo-
jen eldkelaitosten palveluista. Palvelujen kustannusten jakautumista seurataan Eldketurvakeskuksen
hallituksen hyviksymén laskentatavan mukaisesti.

Seurannan pohjalta on vuosittain arvioitava, milloin ero on niin merkittdvi ja vakiintuva, etti se
vaatisi valtioneuvoston asetusmuutoksen. Ero asetuksen mukaisen ja toteutuneiden palveluosuuk-
sien vililla on usein ollut noin 0,2 - 0,3 miljoonaa euroa vuosittain. Tdmén suuruusluokan ero tulee
helposti jo asetuksessa olevista kiinteistd kertoimista suhteessa vaihteleviin kuluihin. Myos sektori-
kohtaiset tydansiot ovat arvioita kertoimia mairéttiessd, ja voivat aiheuttaa eroa kustannusosuuk-
sien jakautumiseen.
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Valtioneuvoston asetusmuutos on kiytinnossé vaikuttanut eldkelaitosten kustannusosuuksiin aikai-
sintaan kahden vuoden viiveelld. Toteutuneiden ja asetuksen maidrddmien palveluosuuksien mu-
kaista eroa ei voida korjata takautuvasti.

Vuonna 2018 Eldketurvakeskuksessa tehty vuosittainen seuranta osoitti, ettd vuonna 2017 julkisten
alojen maksama osuus kustannuksista jdi 0,8 miljoonaa euroa palveluiden perusteella arvioitua kus-
tannusosuutta pienemmaéksi. Valtioneuvoston asetusta muutettiin sen seurauksena. Vuonna 2019
julkisten alojen tydansioista huomioon otettava osuus on 3/4 aiemman 2/3 sijaan. Palveluosuuksien
lopullinen jakautuminen vuoden 2019 osalta selvidd kuitenkin vasta vuonna 2020, eika siitd mah-
dollisesti aiheutuvaa eroa voida korjata jdlkikdteen.

Eléketurvakeskuksen kustannusosuudella katettavat kustannukset ovat vuosittain noin 40 miljoonaa
euroa. Vuonna 2017 yksityisen alan vakuuttajille Eldketurvakeskuksen palveluista kohdistui noin
80 prosenttia ja julkisen alan vakuuttajille noin 20 prosenttia. Vuodelle 2019 tehty asetusmuutos
kasvatti julkisten eldkelaitosten kustannusosuutta vajaalla miljoonalla eurolla ja vastaavasti yksi-
tyisten elékelaitosten kustannusosuus pieneni samalla mééralla.

Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
Sairausvakuutuslain tyotulouudistuksen vaikutukset tyoelikelainsaidantoon

Tyoeldkelakeja ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslain tyStulouudistuksen johdosta. Muutok-
sia ehdotetaan sdannoksiin siitd, miten oikeus eldkkeeseen palkattomilta ajoilta lasketaan sairausva-
kuutuslain mukaisten pdivirahaetuuksien ja Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta. Oikeus elédkkeeseen ndiden etuuksien
ajalta laskettaisiin sairausvakuutuslaissa tarkoitetun vuositulon perusteella. Sairausvakuutuslaissa
vuositulosta sdddetdan 11 luvun 2 §:ssd. Vuositulolla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeu-
den alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden tuloja. Vuositulo voi
sisdltdad palkkatuloa, yrittdjituloa, vakuutuspalkkaa, ansionmenetyskorvauksia ja etuuden perus-
teella laskettua etuusperusteista tuloa.

Palkattomien aikojen eldkekarttuman tarkoituksena on korvata sitd eldkekarttumaa, joka tyonteki-
jdlla on jadnyt saamatta ansiotulojen puuttumisen vuoksi. Tyoeldkettd karttuu palkattomilta ajoilta
ansiosidonnaisilta etuusajoilta ja karttumisen perusteena on kyseisen etuuden pohjana oleva tulo.
Ansioihin perustumattomien etuuksien ajalta ei kartu elékettd (esimerkiksi tydmarkkinatuki) lukuun
ottamatta vihimmaistasoista vanhempainpéiviarahaa seki valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetussa laissa séddettyd, val-
tion varoista kustannettavaa karttumaa. Jotta laissa sdilyisi edelleen se periaate, ettd elikekarttuman
saaminen edellyttdd yhteyttd tydansioihin, oikeus eldkkeeseen edellyttdisi sitd, ettd vuosituloon si-
séltyy vahintddn tyontekijin eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan (59,36 euroa vuodessa
vuoden 2019 tasossa) verran sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:ssé tarkoitettua palkkatuloa tai 11 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettua yrittdjdtuloa. Vanhempainpéivarahojen osalta laissa séilytettdisiin kuitenkin
edelleen erityissddnnokset siitd, ettd pdivdrahan ajalta on oikeus elédkkeeseen, vaikka pdivdrahan pe-
rusteena olevaan tuloon ei siséltyisi riittdvésti palkkatuloa tai yrittdjétuloa.

Jotta muutos saataisiin toteutettua kustannusneutraalisti niin, etté silld ei olisi vaikutusta tydeldke-
menoon, ehdotetaan myds muutettavaksi niitd kertoimia, jotka méaarittdvit, milld painoarvolla tulo
otetaan elidkkeen laskennassa huomioon. Kustannusneutraalius edellyttéisi kertoimen korottamista
vanhempainpéivirahojen osalta ja kertoimien laskemista sairauspdivirahan, osasairauspéivarahan,



12(102)

erityishoitoraha seki Kansanelikelaitoksen maksaman kuntoutusrahan osalta. Aitiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena oleva tulo otettaisiin huomioon 121 prosentin suuruisena
siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijdlle ja 21 prosentin suuruisena siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyonantajalle. Sairauspdiviarahan, osasairauspdivérahan ja erityishoitorahan perusteena
oleva tulo otettaisiin huomioon 62 prosentin suuruisena ja kuntoutusrahan perusteena oleva tulo 55
prosentin suuruisena.

Sairausvakuutuslain mukaisten pdivédrahojen ja Kansaneldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan
perusteena oleva vuositulo otettaisiin huomioon myos tulevan ajan elidkkeen ansioita maérattaessa.
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevia ansioita koskeviin sddnnoksiin tehtéisiin tdstd johtuvat tés-
mennykset.

Viimeisen elikelaitoksen méiriaytyminen ja tyokyvyttomyyselikeratkaisun neuvottelumenet-
tely

Tyoeldkelakien sddnnoksid viimeisen eldkelaitoksen médrdytymisen ja tyokyvyttomyyseldkeratkai-
sun neuvottelumenettelyn osalta ehdotetaan muutettavaksi.

Tyontekijan eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd elikehakemusta ohjattaessa eldkehake-
muksen ratkaisisi yksityisten alojen eldkelaitosten osalta viimeisimmén ansiotoiminnan vakuuttanut
elidkelaitos kaikissa eldkelajeissa. Lisdksi tyontekijan eldkelakia ja julkisten alojen eldkelakia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd ennakkopaitoksen antanut eldkelaitos ratkaisisi aina myds annettuun
ennakkopditokseen perustuvan seuraavan eldkehakemuksen. Muutosehdotusten tarkoituksena on,
ettd vakuutetun kannalta eldkeasiointi olisi nykykaytdntdd yksinkertaisempaa ja ettd muun muassa
tyohon paluun tukeminen olisi nykyistd toimivampaa. Yksityisten alojen eldkelaitoksia koskevat
muutokset edellyttdvit muutoksia my0s toimivaltaisesta eldkelaitoksesta annettuun valtioneuvoston
asetukseen.

Tyoeldkelakeja ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd tyokyvyttomyyseldkeratkaisun neuvottelume-
nettelyn neuvottelurajan ylittyminen tutkittaisiin jatkossa karttuneen eldkkeen sijaan vastuunjaon
tarkasteluajan ansioiden perusteella. Muutosehdotuksen tarkoituksena on neuvotella niisté tilan-
teista, joissa yksityisten alojen elékelaitokselle ja tyonantajalle tulee eldkevastuuta tulevan ajan
elakkeestd. Lisdksi edellytettdisiin rinnakkaisuustilannetta julkisen ja yksityisen puolen tydskente-
lyn kanssa. Rinnakkaisuustilanteissa voitaisiin samalla neuvottelun yhteydessd varmistaa sekd yksi-
tyisten ettd julkisten alojen osalta kuntoutusasian tarkoituksenmukainen selvittiminen ja hoitami-
nen. My0s yksityisen alan tyoskentelystd karttuneen eldkkeen madriéd koskevasta edellytyksesté
siirtyminen viimeisen parin vuoden aikaisiin ansiothin mahdollistaisi neuvottelujen kohdentumisen
nykyistd paremmin tilanteisiin, joissa eldkelaitokselle on tulossa tyokyvyttomyyselidkkeen tulevasta
ajasta eldkevastuuta. TyOnantajayhteisty6 on tarkoituksenmukaista hoitaa sen eldkelaitoksen kautta,
josta tyonantaja on ottanut tydeldkevakuutuksen ja jonka kanssa tyonantaja asioi muutenkin eldke-
ja kuntoutusasioissa.

Jos vakuutettu on tyoskennellyt vain yksityisilla aloilla eldketapahtumaa tai eldkehakemuksen vi-
reille tulohetked edeltévin parin vuoden ajan, hinelle neuvontaa antava ja elikehakemuksen ratkai-
seva taho olisi jatkossa péadsdintoisesti sama eldkelaitos. Eldkevakuuttajat voisivat suunnitella pal-
velumalleja, joilla saavutettaisiin sekéd vakuutetun, tydnantajan ettd tydterveyshuollon kannalta toi-
mivia ja yhtendisii ratkaisuja. Eldkevakuuttajat ja tyonantajat voisivat tukea sairastuneen tyohon
paluuta aiempaa paremmin. Vakuutetun elikeasioita voitaisiin ratkaista kokonaisuutena, kun kai-
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kissa elékelajeissa ja kuntoutuksessa eldkehakemuksen ratkaiseva elékelaitos olisi sama. Tydnanta-
jille voitaisiin tarjota kokonaisasiakkuutta, kun sekéd vakuuttaminen etté elédkeasiat voitaisiin hoitaa
samassa eldkelaitoksessa.

Tyobelikevakuuttamisen laiminlyonti ja eliikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Tyontekijan eldkelakiin ehdotetaan lisattaviksi sdédnnds eldkeoikeuden rajaamisesta vakuuttamisen
laiminlydntitilanteissa. Sddnndksen perusteella tyontekijdllé ei olisi oikeutta eldkekarttumaan tilan-
teessa, jossa tydnantaja on jarjestelmaillisesti laiminlyonyt tydeldketurvan jirjestdmisvelvollisuu-
tensa tai ilmoitusvelvollisuutensa, jos tyontekija on ollut tietoinen laiminlyonnisti ja omalla toimin-
nallaan osaltaan mahdollistanut laiminlyonnin tapahtumisen vélttden siten myos tyontekijan tyoela-
kevakuutusmaksun maksamisen. Tyontekijélla ei olisi tdlldin oikeutta eldkkeeseen siltd osin kuin se
perustuu ansioihin, joiden vakuuttamisen laiminlydnnisti on kysymys.

Nykyisin tyontekijd, joka on ollut myo6tévaikuttamassa jarjestelmailliseen tydeldkevakuuttamisen
laiminlyontiin ja joka on pyrkinyt siten saamaan itselleen taloudellista hyotyd, voi jilkikdteen saada
itselleen elidkekarttuman tyGsté, jota ei ole asianmukaisesti vakuutettu, ja josta ei ole maksettu tyo-
eldkevakuutusmaksuja. Jos vakuutusmaksuja ei saada jalkikéteen perittyd tyonantajalta, kustanne-
taan tyontekijille karttunut elidke muiden tyonantajien ja tyontekijoiden maksamien vakuutusmak-
sujen maksutappio-osalla. Uuden sdinndksen tarkoituksena olisi estdi se, ettei laiminlyontiin myo6-
tavaikuttaneelle tyontekijille téllaisissa tilanteissa kartu eldkettd, joka jad muiden velvollisuutensa
asianmukaisesti hoitaneiden tyOnantajien ja tyontekijoiden maksettavaksi.

Tavoitteena on myds ehkiistd harmaata taloutta. S&dnnos osaltaan tukisi viestid siitd, ettd tyonteki-
jén ei ole kannattavaa hyvaksyé pimeéa tyotd ja olla mukana myotavaikuttamassa vakuuttamisvel-
vollisuuden laiminlydntiin.

Sadnnosta voitaisiin soveltaa vain sellaisiin poikkeuksellisiin tilanteisiin, joissa tyontekijd on ollut
tietoinen tyoeldkevakuuttamisen laiminlyonnistd ja on lisdksi omalla toiminnallaan mahdollistanut
laiminly6nnin tapahtumisen. Tarkoituksena on, ettd tydeldkevakuuttamisen laiminlyonnillé ei jat-
kossakaan olisi vaikutusta tyontekijén eldketurvaan muutoin kuin poikkeustapauksissa.

Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot ja sairausvakuutuslain mukainen palkkatulo

Tyoeldkelakeihin ehdotetaan otettavaksi sddnnos tydpanokseen perustuvan osingon lukemisesta
eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Lisdksi sddnnoksié eldkkeeseen oikeuttavista tydansioista
ehdotetaan tismennettiviksi tydsuhdeoptioiden ja osakepalkkioiden osalta. Vastaavat muutokset
ehdotetaan tehtéviksi sairausvakuutuslakiin.

Tyoelikelakien mukainen takautumisoikeus raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta

Tyoelédkelakeihin ehdotetaan liséttéviksi sdannokset, jotka antaisivat eldkelaitoksille oikeuden pi-
dattad itsellddn se osa tyokyvyttomyyseldkkeestd, perhe-elikkeestd tai kuntoutusetuudesta, jonka
elikkeenhakija on jo saanut itselleen korvauksena raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta.

Tyoelédkelakeihin ehdotetaan lisédttdviksi myos sddnnokset, jotka mahdollistaisivat tietojen luovutta-
misen ja saamisen eldkelaitoksen ja raideliikennevastuulain mukaisten toimijoiden viélilla tilan-
teessa, jossa henkilon tyokyvyttdmyys tai kuolema on seurausta raideliikennevastuulain mukaan
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korvattavasta vahinkotapahtumasta. Tydeldkelaitoksen oikeus oma-aloitteiseen tietojen luovuttami-
seen kattaisi tiedot, jotka ovat vélttiméttomié takautumisoikeuden yksildimiseksi. Ehdotettujen
saanndsten tarkoituksena on mahdollistaa tydelikelaeissa sdddetyn takautumisoikeuden toteutumi-
nen raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta.

Terveydentilatietojen saaminen eliikeasian Kisittelya varten

Tyoeldkelakeja ehdotetaan muuttavaksi siten, ettd niissd maariteltdisiin, mitd terveydentilaa koske-
via lausuntoja elékelaitoksen ja Eldaketurvakeskuksen olisi mahdollista saada tydeldkeasian ratkaise-
miseksi ilman tietoja luovuttavan rekisterinpitdjan nimenomaista harkintaa tai rekisteréidyn suostu-
musta. Téllaisia asiakirjoja olisivat ensinnékin lausunnot tai muut asiakirjat, jotka on laadittu tyo-
eldke- tai kuntoutusasiaa varten. Lisdksi téllaisia asiakirjoja olisivat sairauspéivarahaa, osasairaus-
pdivérahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyselikettd, osatyokyvyttomyysela-
kettd, tyduraeldkettd, tyossd jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta varten laaditut B-
ladkarinlausunnot seké tyokykyé koskevat laajat B-lausunnot tietopyyntod edelténeiltd kahdelta
vuodelta. Muutos mahdollistaisi lausuntojen saamisen vastaisuudessa myds sosiaali- ja terveystie-
toja koskevasta valtakunnallisesta tietojérjestelmapalvelusta, jossa asiakirjojen vilittiminen toteute-
taan palveluun kuuluvan kysely- ja vilityspalvelun avulla.

Vuoden 2017 elikeuudistus ja muut lainmuutokset

Tyoeldkelakeihin ehdotetaan tehtdviksi vuoden 2017 eldkeuudistukseen liittyvid tismennyksié.
Tyoelédkelakeihin liséttdisiin sddnnds, jonka perusteella vanhuuselike voitaisiin myontia takautu-
vasti my0s vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tiyttdmisen jdlkeen. Laissa sdéddettdisiin, ettd ul-
komainen elike ei estd tydeldkelakien mukaista palkattoman ajan karttumaa. Leskeneldkkeiden va-
hentdmistéd koskevia sdéinndksid muutettaisiin siten, ettd leskeneldkkeen erityistilanteiden mukainen
viahentdminen voitaisiin tehd4 lesken todellisten tulojen perusteella myos silloin, kun leski saa osit-
taista varhennettua vanhuuseldkettd. Tyoeldkkeen hakemista koskevia sddnnoksid muutettaisiin si-
ten, ettd eldkkeen hakeminen olisi tietyissi tilanteissa mahdollista my06s suullisesti. Julkisten alojen
elidkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd voimassa olevat toimeksiantosuhteet ja luottamustoi-
met eivit estdisi vanhuuseldkkeen myontamistd. Lisdksi tyoeldkelakeihin tehtéisiin erindisia teknis-
luonteisia tdsmennyksié ja viittauskorjauksia.

Eliketurvakeskuksen kustannusosuuksien mairiytyminen

Lakia Eldketurvakeskuksesta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Eldketurvakeskuksen kustannus-
osuus ja kustannusosuusvelka kohdistettaisiin erikseen julkiselle ja yksityiselle eldkealalle. Eldke-
laitokset kattaisivat palveluosuuksien mukaiset Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet kussakin
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Merimieseldkekassan ja Maata-
lousyrittdjien eldkelaitoksen kustannusosuuksissa otettaisiin edelleen huomioon niille kohdistettujen
palveluiden erityispiirteet. Nédin Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet kohdistuisivat tarkemmin
eldkelaitosten kesken ja lisdksi kustannusosuuksien toimeenpano olisi yksinkertaisempaa ja selke-
ampaa.

Elédketurvakeskuksen kustannusosuuksien laskennasta sdddettdisiin tarkemmin kustannustenjakope-
rusteissa. Koska asetuksella ei olisi enéd tarvetta antaa tarkempia sdédnnoksid, laissa oleva asetuk-
senantovaltuus ehdotetaan kumottavaksi. Ndin poistuisi my0s tarve arvioida vuosittain mahdollisia
asetuksenmuutostarpeita.
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Esityksen vaikutukset
Taloudelliset vaikutukset

Palkattomien aikojen eldkekarttuman laskentaa koskevat muutosehdotukset on pyritty laatimaan si-
ten, ettd niilla ei olisi vaikutusta tydeldkemenoon. Jotta ehdotetut muutokset olisivat kustannusneut-
raaleja kunkin tyontekijén elékelain 74 §:n 3 kohdassa eritellyn etuusryhmén osalta, ehdotetaan
muutettavaksi niitd kertoimia, jotka maarittavat, milld painoarvolla tulo otetaan eldkkeen lasken-
nassa huomioon.

Ilman kertoimien muutoksia palkattomien aikojen elikemeno pienenisi vuoteen 2085 mennessé
noin 0,01 prosenttiyksikolld tydtulosummasta, miké tarkoittaa noin 6 miljoonaa euroa vuoden 2018
tyotulosummaan suhteutettuna. Vanhempainpdivérahajaksoilta karttuva eldkemeno pienenisi noin
14 miljoonalla eurolla eli noin 0,02 prosentilla tydtulosummasta, sairauspéivarahajaksoilta karttuva
eldkemeno kasvaisi noin 7 miljoonalla eurolla ja kuntoutusrahasta karttuva eldkemeno kasvaisi noin
miljoonalla eurolla. Vaikutukset elikemenoon aiheutuisivat ensinnékin siitd, ettd ehdotettujen muu-
tosten johdosta se keskimddrdinen ansio, joka on Kansaneldkelaitoksen maksaman etuuden perus-
teena ja jonka perusteella eldkekarttuma lasketaan, kasvaa sairauspdivirahan ja kuntoutusrahan
osalta ja pienenee vanhempainpéiviarahojen osalta. Lisdksi ehdotettujen muutosten johdosta elidketté
kartuttavien pdivien maird pienenee sairauspdivirahan osalta ja kasvaa vanhempainpéivirahojen ja
kuntoutusrahan osalta.

Kertoimien muuttamisen jélkeen muutoksilla ei kokonaisuutena arvioida olevan vaikutusta tyoelé-
kemenoon. Etuuksittain tarkasteltuna vanhempainpdivédrahan osalta tyeldkemeno pienenisi 1 mil-
joonalla eurolla vuoden 2018 tydtulosummaan suhteutettuna ja sairauspdivirahan osalta tyoelidke-
meno kasvaisi vastaavasti 1 miljoonalla eurolla. Kuntoutusrahasta karttuvaan tydeldkemenoon muu-
toksilla ei olisi vaikutusta. Arviot perustuvat Eldketurvakeskuksen ja Kansaneldkelaitoksen teke-
miin laskelmiin.

Lainmuutosehdotuksessa tarkoitettujen tydpanokseen perustuvien osinkojen katsominen vastik-
keeksi tyosti ja lukeminen mukaan eldkkeen perusteena olevaan tyfansioon laajentaisi tyoeldkela-
kien piiriin kuuluvien suoritusten alaa nykyisestd ja kasvattaisi vakuutettavaa palkkasummaa. Tyo-
eldkelaitoksilta ei ole saatavissa tietoja lainmuutosehdotuksessa tarkoitettujen tyopanososinkojen
maksajista, saajista tai rahamaadristi, koska yhtion osakkaalle tydpanoksen perusteella maksettuja
osinkoja ei ole tyoeldkelakien ulkopuolisina suorituksina ilmoitettu tydeldkelaitoksille tyoeldkeva-
kuutukseen.

Sen sijaan verottajalle tydpanokseen perustuvat osingot ilmoitetaan. Verottajalta saadun tiedon mu-
kaan vuoden 2015 vahvistetussa verotuksessa tydpanososingon (suorituslaji PT, tyopanososinko
palkkaa) maksajia on 75, saajia on 858 ja rahasumma noin 19 miljoonaa euroa. Vuoden 2017 vah-
vistetussa verotuksessa maksajia on 77, saajia on 1108 ja rahasumma noin 41,5 miljoonaa euroa.
Maksajien lukumaird on 2015 ja 2017 verotustietojen perusteella pysynyt kuta kuinkin ennallaan,
mutta saajien lukumaird on kasvanut noin 22 prosenttia. TyOopanososinkoina maksettujen suoritus-
ten rahamddrd on hieman yli kaksinkertaistunut.

Verottajan tietojen perusteella ei voida suoraan piitelld sitd, olisivatko kaikki verotuksessa tyopa-
nososinkoina maksetut suoritukset sellaisia, jotka tydpanososinkoa koskevan muutosehdotuksen
myo0ti jatkossa tulisivat tyeldkevakuutettavaksi. Verotustiedot antavat kuitenkin suunta-antavaa
arviota tyoeldkevakuutettavaksi tulevien tydopanososinkojen méaarasta.
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Sairausvakuutuslain mukaisia paiviarahaetuuksia myonnettiessd soveltamiskdytdnndssa tydpanok-
seen perustuva osinko on jo tilld hetkelld voitu huomioida palkkatulona. Siitd on my6s maksettu
sairausvakuutuksen vakuutusmaksut. Ndin ollen asian tdsmentdminen lakiin ei vaikuta tyotulova-
kuutuksen kuluihin.

Tyo6suhdeoptiota ja osakepalkkiota koskevat tismennykset saattaisivat kiytannossé jonkin verran
kaventaa tyoeldkelakien piiriin tulevaa vakuutettavaa palkkasummaa. Nykyisin alihintainen tydsuh-
deoptioetu luetaan tyontekijan eldkelakia sovellettaessa elikkeeseen oikeuttaviin tydansioihin riip-
pumatta siitd, milloin optio tosiasiallisesti kdytetddn. Jatkossa eldkkeeseen oikeuttaviin tydansioihin
luettaisiin sellaiset alihintaiset tydsuhdeoptioedut, jotka tosiasiallisesti kaytettdisiin vuoden kuluessa
tyosuhdeoption antamisesta. Arvioita tdllaisten tydsuhdeoptioetujen lukumaééristi ei ole saatavissa.
Edella todettu koskee myds sairausvakuutuslakiin ehdotettuja vastaavia muutoksia.

Tyontekijan eldkelakiin ehdotetun uuden 189 a §:n perusteella tyontekijalla ei olisi oikeutta eldk-
keeseen tietyisséd tyoeldkevakuuttamisen laiminlyontitilanteissa. Pykilidn soveltamisen piirissd ole-
vien ty0ansioiden summan voidaan arvioida olevan marginaalinen suhteessa tyontekijan eldkelain
mukaan kokonaisuudessaan vakuutettavaan palkkasummaan ja pieni myds suhteessa Elidketurvakes-
kuksen nykyéén selvittimiin vakuuttamisen laiminlyonteihin. Vuonna 2017 Eldketurvakeskus sel-
vitti noin 120 miljoonan euron verran vakuuttamattomia palkkoja. Tyodeldkevakuutusmaksupetok-
siin liittyvid pimeitd palkkoja on noin 8 — 10 miljoonaa euroa vuodessa. Néistd osa voidaan jélkika-
teen yksiloidd tyontekijétasolle, ja voimassa olevan lain mukaan niisté téll6in karttuu eldkettd tyon-
tekijélle, vaikka tyontekija olisi mukana mahdollistamassa laiminlyontia.

Ehdotetun Eléketurvakeskuksen kustannusosuuden laskentatavan muuttamisen seurauksena nykyi-
nen Eldketurvakeskukselle muodostunut kustannusosuusvelka jaettaisiin julkisten alojen eldkelai-
tosten ja yksityisten alojen eldkelaitosten kesken Eldketurvakeskuksessa tehtdvan vuodesta 2007
lahtevin takautuvan laskennan mukaisesti. Jako tehtdisiin vain kustannusosuuskertoimien laskentaa
varten eika silld olisi muita vaikutuksia. Muutoksella ei olisi vaikutusta Eldketurvakeskuksen kulu-
jen madrdin, kustannusosuusvelan yhteismadraan eiké palvelujen kohdistumiseen eri sektoreille.

Julkisten alojen elidkevakuuttajat tulivat vuodesta 2008 ldhtien vaiheittain mukaan kattamaan Eléke-
turvakeskuksen kustannuksia. Vuosina 2008 ja 2009 julkisten eldkevakuuttajien vakuutetuista tyo-
ansioista otettiin huomioon yksi kolmasosa, vuosina 2010-2018 kaksi kolmasosaa ja vuonna 2019
kolme neljdsosaa. Kustannusosuusvelan takautuvassa laskennassa velan vuotuinen muutos vastaisi
kustannusosuuksien ja kustannusosuuksilla katettujen kulujen ns. nettokulujen erotusta. Vuotuiset
nettokulut jaettaisiin palveluiden kohdentumisen mukaisesti julkisten ja yksityisten kesken ja vuo-
den 2007 lopun kustannusosuusvelka asetettaisiin kokonaan yksityisille eldkealoille. Lisdksi laskel-
massa otettaisiin huomioon julkisten alojen elédkelaitosten kustannusosuuksien puolittaminen kah-
den ensimmaiisen vuoden osalta.

Arvio kustannusosuusvelasta vuoden 2019 lopussa on noin 15 miljoonaa euroa. Se olisi takautuvan
laskennan mukaan ldhes kokonaan perdisin yksityisten alojen eldkelaitoksilta. Seuraavassa kuvassa
on laskelma kustannusosuusvelasta vuosina 2007 - arvio 2019. Mydhempind vuosina kustannus-
osuusvelan méérad ohjattaisiin kustannusosuuskertoimilla tasolle, joka ylldpitda Eldketurvakeskuk-
sen riittdvan maksuvalmiuden. Velan jakoa julkisen ja yksityisen sektorin kesken ohjattaisiin kohti
tuleville vuosille arvioituja palveluosuuksien suhteellisia maarid. Tdmén hetkisen arvion mukaan
julkisen sektorin osuus kustannusosuusvelasta tulisi ohjata noin 20 prosentin tasolle kasvattamalla
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muutamana vuonna julkisen sektorin kustannusosuuskerrointa ja vastaavasti pienentdmailld yksityi-
sen sektorin kerrointa.
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Muilla ehdotetuilla muutoksilla ei ole huomattavia taloudellisia vaikutuksia.
Yhteiskunnalliset vaikutukset
Vaikutukset etuudensaajien asemaan

Palkattomien aikojen eldkekarttuman laskentaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd karttuman pe-
rusteena olevana tulona otettaisiin jatkossa huomioon sairausvakuutuslain mukainen vuositulo,
jonka perusteella pdivirahat tydtulouudistuksen voimaantultua lasketaan. Sairausvakuutuslain tyo-
tulouudistusta koskevassa hallituksen esityksessd (HE 296/2018 vp) on todettu, ettd tydtulouudis-
tuksen tarkoituksena ei ole ollut heikentda tai parantaa pdivirahaetuuksien médrdd aiemmasta. Kui-
tenkin, koska etuuden perusteeksi tuleva tulopohja muuttuu uudistuksessa, ei paiviarahaetuuden
méérd voimassa olevan ja 1.1.2020 alkaen sovellettavan lainsddadénnon perusteella laskettuna véltta-
mattéd kaikissa tilanteissa ole tdsmélleen sama, vaan riippuu vakuutetun yksildllisestd tilanteesta.

Edelld mainitut sairausvakuutuslain tyotulouudistuksen vaikutukset heijastuvat myos palkattomien
aikojen eldkekarttumaan. Kun palkattomien aikojen eldkekarttumassa otettaisiin huomioon aiem-
man ty6tulon sijaan vuositulo, myds palkattomien aikojen eldkekarttuman perusteena oleva tulo-
pohja muuttuisi, ja eldkekarttuma voisi olla vakuutetun yksildllisestd tilanteesta riippuen erilainen
kuin nykysdannosten perusteella.



18(102)

Sairausvakuutuslain mukainen vuositulo eroaa monella tavoin nykyisesti tyotulosta. Keskeisené
muutoksena voidaan mainita se, ettd vuositulo voi sisdltdd tydansioiden ja yrittdjatulon lisdksi myds
sellaista etuustuloa, jota nykyisin ei oteta huomioon pdivérahan perusteena. Liséksi tulonhankkimis-
kuluja ei endd vihennetd ansioperusteesta, mutta vakuutusmaksuvahennys kasvaa nykyisestd. Mer-
kittdvd muutos on myos se, ettd vuositulossa ansiot otetaan huomioon etuusoikeutta edeltdvaa ka-
lenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden ajalta, kun taas nykyisin paivirahaetuus perustuu
pdivdarahaoikeuden alkamista edeltdneend vuonna toimitetun verotuksen tydtuloihin. Yksilotasolla
eldkekarttumaan voi siten vaikuttaa esimerkiksi se, onko henkilon tulotaso noussut tai laskenut vii-
meksi toimitettuun verotukseen verrattuna ja se, sisiltyyko henkilon vuosituloon tydansioiden li-
siksi myos etuustuloa.

Vuositulon ja tyotulon eroavaisuuksien lisdksi etuudensaajan eldkekarttumaan vaikuttaisi se, ettd
muutettavaksi ehdotetaan myos niitd kertoimia, jotka méérittavat, milld painoarvolla tulo otetaan
elakkeen laskennassa huomioon. Vanhempainpdivdrahan osalta etuuden perusteena oleva tulo otet-
taisiin huomioon nykyisti suuremmalla painoarvolla ja sairauspdivérahan ja kuntoutusrahan osalta
kertoimia pienennettiisiin. Kaikkien tekijéiden yhteisvaikutus voi yksilotasolla olla joko eldkekart-
tumaa pienentévai tai suurentava.

Tuloluokittain tarkasteltuna keskimaéraiset eldkekarttumat hieman nousisivat pienempid paivéra-
hoja saavilla ja eldkekarttumat hieman laskisivat suurempia paivdrahoja saavilla nykylain mukaan
laskettuun eldkekarttumaan verrattuna. Alle 29 euron suuruisella sairauspdivérahalla eldkekarttuma
nousisi keskiméérin 0,2 euroa pdivéi kohti ja yli 73 euron suuruisella sairauspéivirahalla eldkekart-
tuma laskisi keskiméérin 0,2 euroa pdivaa kohti. Vanhempainpdivérahaa saavilla vastaavat kart-
tumamuutokset olisivat + 1,2 euroa ja — 1,2 euroa pdivéssi ja kuntoutusrahaa saavilla + 0,2 euroa ja
—0,2 euroa.

Eldkekarttuman edellytyksend olisi, ettd sairausvakuutuslain vuosituloon sisiltyy vahintéén tyonte-
kijin eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran tydansioita tai yrittdjatuloa. Tdmén ra-
jauksen johdosta osa sellaisista henkiloistd, jotka nykysdédnnosten perusteella saisivat eldkekarttu-
man, eivit olisi jatkossa elékekarttumaan oikeutettuja. Jos henkildlld on vuosituloon sisdltyvén 12
kalenterikuukauden aikana vain etuustuloa tai vain hyvin vihidisessd méérin ansiotuloa, ei eldkekart-
tumaan olisi oikeutta. Vanhempainpdivérahan osalta laissa séilytettdisiin kuitenkin edelleen erityis-
saannokset siitd, ettd pdivdrahan ajalta on oikeus eldkkeeseen, vaikka péivirahan perusteena ole-
vaan tuloon ei sisdltyisi riittdvésti palkkatuloa tai yrittdjituloa.

Sairauspdivirahaetuuksien saajista noin 0,2 prosentilla ei ansiotulojen vihyyden vuoksi olisi oi-
keutta eldkekarttumaan. Kuntoutusrahan saajista vastaava osuus on noin 0,5 prosenttia. Vanhem-
painpdivirahojen saajilla etuus voi perustua edeltivin vanhempainpdivérahan perusteena olleeseen
vuosituloon. Jos tarkastellaan vain niitd vanhempainpéivarahan saajia, joilla edellisen vanhempain-
pdivdrahan perusteena olevaa vuosituloa ei voi kayttdd (kyseessd ensimmdiinen lapsi tai edellisen
lapsen syntymistd on kulunut vihintdén kolme vuotta), noin 0,1 prosentilla ei ansiotulojen vahyy-
den vuoksi olisi oikeutta elédkekarttumaan vuositulon perusteella. Niilld vanhempainpdivérahaa saa-
villa henkil®6illd olisi erityissddnnosten perusteella kuitenkin oikeus eldkekarttumaan, jonka perus-
teena otettaisiin huomioon 741,96 euroa kuukaudessa.

Tulevan ajan ansiota madréttiessi otettaisiin huomioon 1483,91 euroa kuukaudessa vuoden 2019
tasossa, jos sairausvakuutuslain mukaisen pdivirahan vuosituloon siséltyisi peruspdivdrahaa, muttei
tyontekijin eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran palkkatuloa. Sdédnnos korvaisi voi-
massa olevan sddnndksen, jonka mukaan tulevan ajan ansiota maéréttdessi otetaan huomioon edelld
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mainittu euromédrd, jos sairausvakuutuslain mukainen paivdraha on myonnetty peruspdivirahan
suuruisena. Vuonna 2017 oli 16 252 henkil64, joilla alkoi tulevan ajan eldkeosan siséltdva tyokyvyt-
tomyyselike. Niistd 655 henkilon tulevan ajan tarkasteluaikaan on siséltynyt sellaista sairauspaiva-
raha-aikaa, jota on edeltdnyt tyottomyysturvan peruspdivaraha. Néilld henkil6illd sairauspdivaraha-
aikojen yhteiskesto oli keskimédrin 145 kalenteripdivaa.

Viimeisen elikelaitoksen midrdytymisté ja Kevan ja yksityisten alojen elékelaitoksen vélisti neu-
vottelumenettelya koskevat muutokset liittyisivit késittelyprosesseihin, eiké niilld olisi vaikutusta
elikkeenhakijoiden eldketurvaan. Viimeisen elikelaitoksen midrdaytymistd koskevat muutokset kos-
kisivat noin 19 prosenttia niistd vakuutetuista, joilla on jotakin jatkuvasti tulkittavaa tyoskentelya.
Muutokset yksinkertaistaisivat ja selkeyttiisivét eldkeasiointia, silld jatkossa vakuutetulle neuvontaa
antava elédkelaitos ja eldkehakemuksen ratkaiseva laitos olisivat padsdéntdisesti sama laitos. Kevan
ja yksityisten alojen elikelaitoksen vilistd neuvottelumenettelyd koskeva muutos toisi menettelyn
piiriin noin 30 henkil6d vuodessa. Néilld henkil6illa eldkehakemuksen kisittelyaika voisi pidentya
enimmillddn kahdella viikolla.

Tyontekijan eldkelain 189 a §:n mukainen eldkkeen epddaminen tydeldkevakuuttamisen laiminlyon-
titilanteissa koskisi tydeldkeyhtididen arvion mukaan noin 500 tyontekijdd vuodessa. Nailld tyonte-
kijoilla ei olisi oikeutta tydelékkeeseen siltd osin kuin se perustuu ansioihin, joiden vakuuttaminen
on laiminly6ty. Koska pimeit tyosuhteet jadvit tehostuneen valvonnan takia yleensd alle vuoden
pituisiksi, eivét eldketurvan karttumisen ulkopuolelle jadvét ansiot olisi tyontekijdtasolla eldketur-
van kannalta merkittdvid kuin ddrimmaisissd poikkeustapauksissa.

Esityksesséd ehdotetaan, ettd tydpanoksen perusteella maksettu osinko luettaisiin mukaan eldkkeen
perusteena olevaan tydansioon. Tydpanokseen perustuvasta osingosta maksettaisiin tydeldkevakuu-
tusmaksu, minkd vastineeksi tyontekijille karttuisi eldkettd téllaisen osingon perusteella. Arvio
tyonpanososinkojen saajien lukumaérésti on kuvattu taloudellisten vaikutusten yhteydessa.

Raideliikennevastuulain mukaisten toimijoiden ja tydeldkejdrjestelmén viliseen tietojensaantiin liit-
tyvien muutosten tarkoituksena on sujuvoittaa korvausten kasittelyprosessia, mikd voi nopeuttaa
korvauspéitosten tekemistd ja maksatusta.

Tyoeldkelakien vanhuuselidkkeen alkamista koskevaan pykéldén ehdotettu muutos antaisi eldkkeen-
hakijoille mahdollisuuden saada vanhuuseléke takautuvasti myos vakuuttamisvelvollisuuden yldika-
rajan jilkeen. Tyoeldkejarjestelmén tilastoista ei ole saatavilla tietoa siitd, kuinka moni tyontekija
jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan jdlkeen ottamatta vanhuuseldkettd. Vuonna
2017 Suomessa noin 76 000 ihmista taytti 68 vuotta. Heistd noin 10 prosenttia oli vield tydskennel-
lyt kyseisend vuonna.

Esityksessé ehdotetaan, ettd ulkomainen elédke ei estiisi jatkossa palkattoman ajan karttumaa. Vuo-
den 2017 lopussa oli 560 sellaista tyontekijdd, jota saivat ulkomaista elidkettd, mutta eivit vield tyo-
eldkelakien mukaista eldketta.

Leskeneldkkeen vihentdmiseen liittyvd muutosehdotus koskisi henkilditd, jotka saavat yhtiaikai-
sesti leskeneldkettd ja osittaista varhennettua vanhuuselédkettd. Lakimuutos olisi pddsddntoisesti néi-
den leskeneldkkeensaajien eduksi, koska leskilld olisi mahdollisuus hakea leskeneldkkeen vihenté-
misté todellisten tulojen perusteella tilanteessa, jossa lesken tosiasialliset tulot ovat pienemmat kuin
lesken laskennallinen eldke. Vuoden vaihteessa 2018 — 2019 oli 652 lesked, jotka saivat osittaista
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varhennettua vanhuuselidkettd. Heistd 44 oli ottanut osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen ennen
leskeytymistadan.

Julkisten alojen eldkelain 13 §:44n ehdotettu muutos vanhuuselikkeen myOntdmisesta tilanteessa,
jossa henkil6114 on voimassa muu palvelussuhde kuin tydsuhde, koskisi arviolta noin 2 300 — 5 200
henkil6d. Nama henkilot voisivat saada julkisten alojen vanhuuselédketté riippumatta voimassaole-
vasta palvelussuhteesta.

Tyoelédkelakeihin ehdotetuilla muilla muutoksilla ei olisi vaikutuksia etuudensaajien asemaan.
Sukupuolivaikutukset

Palkattomien aikojen eldkekarttuman laskentaan ehdotettujen muutosten arvioidaan kasvattavan
miehille maksetuista vanhempainpéivarahoista karttuvaa tydeldkemenoa miljoonalla eurolla ja pie-
nentdvin naisille maksetuista vanhempainpiivérahoista karttuvaa tyoeldkemenoa 3 miljoonalla eu-
rolla vuoden 2018 tyétulosummaan suhteutettuna. Naisille maksetuista sairauspéivirahoista karttu-
van tydeldkemenon arvioidaan kasvavan miljoonalla eurolla vuodessa. Muilta osin palkattomien ai-
kojen eldkekarttuman laskentaan ehdotettujen muutosten vaikutusten arvioidaan olevan sukupuoli-
neutraaleja.

Vaikutukset tyonantajien asemaan

Lainmuutosehdotuksessa tarkoitettujen tyopanokseen perustuvien osinkojen lukeminen mukaan
eldkkeen perusteena olevaan tydansioon laajentaisi tydeldkevakuutettavien ansioiden piirid nykyi-
sestd ja edellyttiisi tyOnantajalta tyoeldkevakuutusmaksun maksamista my0s ndiden suoritusten
osalta. TyOnantajan tulisi ilmoittaa tydeldkelakien mukaan vakuutettavat tyopanokseen perustuvat
osingot tulorekisteriin omalla koodilla. Arvio tydpanososinkojen kokonaissummasta seké tydpano-
sosinkojen maksajien ja saajien méadristd on kuvattu taloudellisten vaikutusten yhteydessi. Alihin-
taisia tyosuhdeoptioetuja koskeva muutos tarkoittaisi tydnantajan kannalta sité, ettd tydosuhdeopti-
osta saatava etu ilmoitettaisiin tulorekisteriin vasta tydsuhdeoption kiyttoajankohtana eikd option
antamisajankohtana, kuten nykyisin.

Sellaisia vakuuttamisvelvollisuuden jarjestelméllisesti laiminlyoneitd tyonantajia, joiden tyonteki-
J0iltd voitaisiin evitd eldke tyontekijin eldkelakiin ehdotetun 189 a §:n perusteella, olisi tydeldkeyh-
tididen arvion mukaan joitakin kymmenid vuodessa. Ndille tyonantajille ei voitaisi méératd vakuu-
tusmaksua niistd ansioista, joista tyontekiji ei saa eldkekarttumaa, koska tilloin eldkelaitokselle ei
synny eldkevastuuta. Vakuutusmaksun tuloutuminen téllaisissa tilanteissa on nykyisinkin hyvin
epdvarmaa, silld vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydneistd tyonantajista valtaosa on konkurssissa
siind vaiheessa, kun maksua peritddn takautuvasti. Siten voidaan arvioida, ettd vakuutusmaksut,
jotka jadvit saamatta ehdotetun pykélén johdosta, olisivat tosiasiassa maéraltadn hyvin pienid. Jos
tyonantajan vakuuttamisen laiminlyonnit johtavat rikosprosessiin, voi syyttdjd vaatia madraamatta
jaanyttd tydelakevakuutusmaksua rikoshydtyné valtiolle vastaavalla tavalla kuin niissi tilanteissa,
joissa vakuuttamatta jaaneitd palkkoja ei voida yksiloida eikd maksua voida tdmén takia maarata.

Vakuuttamisvelvollisuutensa asianmukaisesti hoitaneiden tyonantajien kannalta ehdotetulla sdédn-
nokselld olisi periaatteellinen merkitys. Velvoitteensa hoitaneiden tyonantajien ei tarvitsisi tydeld-
kemaksujen kautta kustantaa vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyontiin osallistuneiden tyontekijoi-
den eldketurvaa.
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Vaikutukset sosiaaliturvan toimeenpanoon ja viranomaisten toimintaan

Palkattomien aikojen eldkekarttuman laskentaan ehdotetut muutokset edellyttivat muutoksia Kan-
saneldkelaitoksen tietojirjestelmiin ja tydeldkealan yhteisiin tietojédrjestelmiin. Kansanelédkelaitok-
sen tietojen poimintaohjelmien tiytyy tutkia, ettd vuosituloon sisdltyy vahintddn tyontekijén eldke-
lain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan (59,36 euroa vuodessa vuoden 2019 tasossa) verran sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 3 §:ssi tarkoitettua palkkatuloa tai 11 luvun 4 §:ssé tarkoitettua yrittéjé-
tuloa. Jokaisella paivdrahaetuudella on oma poimintaohjelmansa. Vakuuttamisvelvollisuuden alara-
jan muuttuessa vuosittain, raja-arvo tulee paivittda, jotta ohjelmat poimivat oikeat tapaukset. Tie-
donvilityksessd Kansaneldkelaitoksen ja tyoeldkealan vililld voidaan kéyttd4 olemassa olevia ra-
kenteita ja tietokenttid sellaisenaan, joten tiedonvilitysosuuteen ei tulisi muutosta. Tyoeldkejirjes-
telméssa on yhteiseen laskentaohjelmaan koodattava kertoimien muutokset ja muutettava ohjeis-
tusta. Tyoeldkejéirjestelmén tietojarjestelmien on voimaantulosédénnoksen johdosta péateltiva, onko
etuus myonnetty ennen 2020 vallinneen lainsddddnnon mukaan, yhteiseen laskentaohjelmaan on
koodattava kertoimien muutokset ja muutettava ohjeistusta.

Eldketurvakeskuksen tekemén tilastopoiminnan perusteella viimeisen eldkelaitoksen maaraytymi-
seen liittyvit muutokset koskisivat arviolta noin 19 prosenttia kaikista niistd vakuutetuista, joilla on
jotakin jatkuvaksi tulkittavaa tyoskentelyd. Tadma tarkoittaa noin 400 000 henkild4 2,1 miljoonasta
henkilostd. Noin 84 prosentilla néistd vakuutetuista laitos vaihtuisi yksityisten alojen eldkelaitok-
sesta toiseksi yksityisten alojen elidkelaitokseksi. Eldketurvakeskuksen tekemén tilastopoiminnan
perusteella uusilla ehdotetuilla edellytyksilld Kevan ja yksityisten alojen eldkelaitoksen vélisen neu-
vottelumenettelyn piiriin tulisi vuosittain noin 30 henkil64.

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon ja sairausvakuutuslain palkkakisitteeseen liittyvat muutok-
set selkeyttéisivit tulkintaa siitd, mitd suorituksia pidetddn vastikkeena tydstd. Muutokset edellyttéi-
sivit tulorekisterin méadrittelyjen muuttamista. Tiedot tyOpanososingoista eivit tule tulorekisterin
rajapinnan kautta automaattisesti tydeldkelaitoksille, koska tydpanososingot eivit ole nykyisin tyo-
eldkevakuutettavaa eldkkeen perusteena olevaa tydansiota.

Raideliikennevastuulain mukaisten toimijoiden ja tydeldkejérjestelmén viliseen tietojensaantiin liit-
tyvien muutosten tarkoituksena on sujuvoittaa korvausten kasittelyprosessia ja yksinkertaistaa toi-
meenpanoa.

Tyoelédkelakien tiedonsaantioikeutta koskeviin sddnnoksiin liittyvd muutosehdotus terveydentilatie-
tojen tarkkarajaisesta médrittelystd mahdollistaisi valtakunnallisten tietojéirjestelmépalveluiden
kéyttamisen tarkoituksenmukaisella tavalla. Muutos voisi nopeuttaa etuusasian kasittelyd ja ndin
vihentdd hitaammasta kisittelystd mahdollisesti johtuvia etuudensaajan toimeentulokatkoksia.

Eldketurvakeskuksen kustannusosuuden laskentavan muuttamista koskevan ehdotuksen vaatimat
muutokset Eldketurvakeskuksen prosesseihin olisivat vihéisid ja ne selkeyttiisivat kustannusosuuk-
sien toimeenpanon prosessia. Eldkelaitosten kustannusosuudet kohdentuisivat tarkemmin ja mah-
dolliset Eldketurvakeskuksen palveluissa tapahtuvat muutokset otettaisiin huomioon kustannus-
osuuksissa ajantasaisemmin ja suoraviivaisemmin.
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Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeridssd. Valmisteluun ovat osallistuneet
lisdksi Eldketurvakeskus, Kela, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Suomen Ammattiliittojen keskus-
jarjestd SAK, Toimihenkilokeskusjérjesto STTK ja Akava.

Esityksestd on kdyty yhteistoimintaneuvottelut kuntien eldkeneuvottelukunnassa, jossa ovat edustet-
tuina kunnalliset pddsopijajarjestot ja kuntatyonantaja, seka valtion eldkeneuvottelukunnassa, jossa
ovat edustettuina valtion henkilostod edustavat padsopijajirjestot.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
Lakiehdotusten perustelut
Tyontekijin elikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykéldssd sdddetddn lain keskeisistd maéritelmistd. Pykéldn 1 momentin
4 kohdassa viitataan muutettuun aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin (1276/2000) ja kumottuihin
sotilastapaturmalakiin (1211/1990) ja liikkennevakuutuslakiin (279/1959). Pykdlan 1 momentin 4
kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin muutettai-
siin koskemaan aikuiskoulutusetuuksista annettua lakia ja viittaus sotilastapaturmalakiin muutettai-
siin koskemaan sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annettua lakia (1521/2016)
sekd tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssi annettua lakia
(1522/2016).

Viittaus litkennevakuutuslain mukaiseen pdivirahaan korvattaisiin viittauksella uuden, vuoden 2017
alusta voimaantulleen liikennevakuutuslain (460/2016) mukaiseen tilapdiseen ansionmenetyskor-
vaukseen. Liikennevakuutuslaissa ei sdddetd pdivérahoista, vaan korvaukset ovat ansionmenetys-
korvauksia. Ansionmenetyskorvaus on tilapdinen ennen kuin se vahvistetaan pysyvéksi. Palkatto-
man ajan etuutta karttuu vain tilapdisesti ansionmenetyskorvauksesta.

12 §. Vanhuuselikkeen mddrd. Pykildssé sdddetddn vanhuuseldkkeen méaarista ja lykkdyskorotuk-
sesta. Voimassa olevan 3 momentin mukaan, jos vanhuuselidke alkaa myohemmin kuin alimman
vanhuuseldkeidn tdyttdmisti seuraavan kalenterikuukauden alusta, eldkkeeseen tulee lykkayskoro-
tus. Sddnnoksen tarkoituksena on, ettei tyontekijilld ole oikeutta lykkdyskorotukseen minkéan tyo-
eldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen myontdmisen jdlkeen. Tyoeldkelaeilla tarkoitetaan tyontekijan
eldkelain 3 §:ssé lueteltuja lakeja. Ulkomainen eldke ei siten estd lykkdyskorotusta. Osittainen var-
hennettu vanhuuseléke ei ole tdssé tarkoitettu vanhuuselike, joten se ei estéd lykkédyskorotusta. Pyka-
lan 3 momentin sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettiviksi sddnnoksen tarkoitusta vastaavaksi.

13 §. Vanhuuselikkeen alkaminen. Pykéldssi sdddetddn vanhuuselidkkeen alkamisesta. Voimassa
olevan 1 momentin mukaan vanhuuseléke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona
tyontekijd on tiyttdnyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan iin ja lopettanut tyon, jonka perus-
teella hin hakee vanhuuseldkettd. Vanhuuseldke voidaan myontéa takautuvasti, ei kuitenkaan ilman
patevad syytd pidemmaltéd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta.
Voimassa olevan 2 momentin mukaan, jos tyontekijd jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden
yldikdrajan tiytettyddn, vanhuuseldke myonnetdén eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien.

Ennen 1.1.2017 lykkdyskorotus laskettiin vakuuttamisvelvollisuuden ylédikédrajasta. Tamén vuoksi
eldkettd el myonnetty takautuvasti vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttimisen jdlkeen. Ny-
kyisin lykkdyskorotus lasketaan ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidstd 1dhtien. Tdmén 1.1.2017
voimaan tulleen muutoksen jilkeen ei ole endd perustetta sille, ettd vanhuuseldketta ei voitaisi
myOntdd takautuvasti vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tdyttdmisen jalkeen.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan liséttidviksi, ettd vanhuuseldke voidaan myontdd myds takautu-
vasti, ei kuitenkaan ilman péitevad syytd pidemmaélté ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelta-
neiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tdyttdmisen jilkeen. Sddnnos on
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tarpeellinen sen vuoksi, ettd vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tdyttdmisen jilkeen tyosuhteen
paattamista ei edellytetd elidkkeen saamiseksi, toisin kuin 1 momentin mukaisessa tilanteessa.

18 §. Vanhuuseldke ja sen mdcdrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen. Pykéldssa sddde-
tadn siitd, miten vanhuuselidkkeen méard lasketaan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéalkeen.
Voimassa olevan 1 momentin 3 kohdan mukaan vanhuuseldkkeen mairdén lasketaan osittaisen var-
hennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuselédkkeen alkamiseen mennessi
padttyneistd tyosuhteista ansaittu elédke.

Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen aikana etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldk-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan. Sa-
moin elékettd karttuu palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tuloista sekd myos osittai-
sen varhennetun vanhuuseldkkeen aikana alkaneen ja péddttyneen tyokyvyttomyyselidkkeen ajalta.
Néama eldkkeen osat otetaan huomioon osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jalkeen mydnnetta-
vissd vanhuuseldkkeessi. Pykéldn 1 momentin 3 kohdan sanamuotoa ehdotetaan tismennettavéksi
saannoksen tarkoitusta vastaavaksi.

70 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykéldn 2 momentissa luetellaan tiettyjé suorituksia, jotka
luetaan eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Momenttiin ehdotetaan liséttéviksi uusi 4 kohta,
jonka mukaan tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettu tydpanokseen perustuva osinko kat-
sottaisiin vastikkeeksi tyOstd ja luettaisiin mukaan eldkkeen perusteena olevaan tydansioon.

Verotuksessa tyopanokseen perustuva osinko on ansiotulona verotettavaa palkkaa tai tyokorvausta
siltd osin kuin osingon jakoperusteena on osingonsaajan tai timén intressipiiriin kuluvan henkilén
tyopanos. Tuloverolain 33 b §:n 3 momentin mukaan, sen estimétti, mitd muualla laissa sdddetdan
osingon veronalaisuudesta, osinko on ansiotuloa, jos osingon jakoperusteena yhtidjérjestyksen méaa-
rdyksen, yhtiokokouksen péaatoksen, osakassopimuksen tai muun sopimuksen mukaan on osingon-
saajan tai tdmdén intressipiiriin kuuluvan henkilon tyopanos. Osinko on sen henkilon tuloa, jonka
tyopanoksesta on kysymys.

Tyontekijan eldkelain 70 §:n 3 momentin 12 kohdan mukaan vastikkeena tydsté ei pidetd yhtion
osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa. TyOntekijin eldkelaissa ei ole sdédnndstd tyopanok-
seen perustuvasta osingosta, joten yhtion osakkaalle maksettua osinkoa, silloinkaan kun se perustuu
tydpanokseen, ei lueta mukaan eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Muun kuin osakkaan, esi-
merkiksi osakkaan intressipiiriin kuuluvan henkilon, tydpanokseen perustuva osinko katsotaan
tyontekijin eldkelakia sovellettaessa sen henkilon elidkkeen perusteena olevaksi tydansioksi, jonka
tyopanoksesta on kysymys.

Tydpanokseen perustuva osinko perustuu tyontekoon, tydpanokseen. Tydpanokseen perustuva
osinko on ty0std maksettavaan vastikkeeseen verrattava suoritus, joka maksetaan osingon, tydpano-
sosingon, muodossa. Tyontekijdn eldkelain mukaan vakuutetaan tyonteosta saatua vastiketta. Ndin
ollen tydpanokseen perustuva osinko ehdotetaan luettavaksi mukaan eldkkeen perusteena olevaan
tydansioon.

Lisdyksen jilkeen tyontekijan eldkelaissa sdddettdisiin eri lainkohdissa erilaisten osinkona makset-
tavien suoritusten kuulumisesta eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Tyontekijén elékelain pii-
riin kuuluvasta tydpanokseen perustuvasta osingosta sdddettdisiin 70 §:n 2 momentin uudessa 4
kohdassa ja tyontekijén eldkelain ulkopuolelle jddviastd osingosta 3 momentin 12 kohdassa. Jotta
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sdaannosten keskindinen suhde ja soveltaminen olisi selvé, 3 momentin 12 kohtaa olisi tarpeen tis-
mentdd niin, ettd sddnnodksestd kdy ilmi, ettd sitd sovelletaan, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta
johdu.

Ehdotettu uusi sdiannds toisi tyontekijin eldkelain piiriin sellaisen osakeyhtion ja osuuskunnan osak-
keille tai osuuksille jakaman osingon ja ylijidmén, johon sovelletaan tuloverolain 33 b §:n 3 mo-
mentin sddnnoksid. Muun kuin osakkaan, esimerkiksi osakkaan intressipiiriin kuuluvan henkil6n,
tyopanokseen perustuva osinko katsotaan tyontekijan elédkelakia sovellettaessa sen henkilon eldk-
keen perusteena olevaksi tydansioksi, jonka tyopanoksesta on kysymys, joten téltd osin uusi sdian-
nos ei toisi muutosta nykytilaan. Ehdotettu uusi sddannds ei toisi muutosta tyontekijén eldkelain
alaisten ansioiden méérittelyyn muiden osinkojen kuin sddnndksessé tarkoitettujen tyopanososinko-
jen osalta. Verotuksessa tyopanososinkoa voivat jakaa osakeyhtiot, osuuskunnat, kotimainen séésto-
pankki, keskindinen vakuutusyhtio ja vakuutusyhdistys.

Ansio voi olla tyontekijin eldkelain mukaista eldkkeen perusteena olevaa tydansiota vain niissa ti-
lanteissa, kun henkild, jolle ansiota maksetaan, kuuluu tyontekijan eldkelain soveltamisalaan. Jos
henkil6 kuuluu yrittdjén eldkelain soveltamisalaan, hinelle maksettu tydpanokseen perustuva osinko
ei voi olla tyontekijén eldkelain mukaista ansiota.

Pykélén 3 momentin 4 kohdassa sdddetddn tyosuhdeoption kéyttimisestd syntyvésti edusta.
Kohdassa olevaa viittausta ehdotetaan tdsmennettiviksi kohdistumaan tuloverolain 66 §:n 3 mo-
menttiin, ei koko pykédladn. Kyseessé olisi tekninen muutos.

Tuloverolaissa tarkoitettu tydsuhdeoption késite on kuitenkin sisdll6llisesti laajempi kuin tyonteki-
jén eldkelaissa tarkoitettu tydsuhdeoptio. Verotuksessa tyosuhdeoptio saattaa kisittdd esimerkiksi
osakepalkkion, joka tyontekijan eldkelain mukaan ei ole tydsuhdeoptio ja joka tyontekijédn elékela-
kia sovellettaessa jéa lain ulkopuolelle vain tietyin edellytyksin. Tyontekijan eldkelaissa tydosuhde-
optiosta ja osakepalkkiosta sdddetddn erikseen. Tydsuhdeoptiota koskee 70 §:n 3 momentin 4 kohta
ja osakepalkkioita 5 kohta. Momentin 4 kohdan sanamuotoa ehdotetaan tismennettavéksi, jotta
tyontekijin eldkelain ja verotuksessa kéytettdvin tydsuhdeoption késitteen ero tulisi selvemmin
esille. Kohtaan ehdotetaan lisdttdvéksi 70 §:n 3 momentin 5 kohtaan viittaava tdsmennys, joka sel-
ventiisi sitd, ettd 4 kohdan tydsuhdeoptiota koskevaa sdéinndstd sovelletaan, ellei 5 kohdan osake-
palkkiota koskevasta sddannoksestd muuta johdu ja kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan mu-
kaan pidetddn vastikkeena tyostd. Tdsmennys vastaisi lain tarkoitusta ja tydelidkelakeja sovelletta-
essa noudatettavaa kaytantoa.

Voimassa olevan 3 momentin 4 kohdan mukaan tyosuhdeoption kdyttimisestd syntyvii etua ei pi-
detd vastikkeena tyostd. Kohtaan ehdotetaan liséttidviksi uusi sddnnds, jonka mukaan tydsuhde-
option kéyttamisestd syntyva etu kuitenkin olisi, edelld mainitusta padsdénnosta poiketen, tietyin
edellytyksin eldkkeen perusteena olevaa tydansiota.

Tyosuhdeoption kiyttdmisestd syntyvéd etua ei 1dhtokohtaisesti pidetd vastikkeena tyostd, koska
tyosuhdeoptiosta saatavan edun arvo madrdytyy osakkeen arvonkehityksen perusteella eikd tyonte-
kijan tyopanoksella ole vilitontd vaikutusta tydsuhdeoptiosta saatavan edun méaardan. Tyontekijdn
saaman hyodyn médéra ei ole edusta sovittaessa palkan tavoin selkeésti arvioitavissa.

Jos osakkeen sovittu merkintéhinta option luovutusajankohtana on kuitenkin selvésti alempi kuin
osakkeen markkinahinta, tydsuhdeoptiosta saatavan edun maira ei muodostu piéasiassa osakkeiden
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kurssikehityksen perusteella tulevaisuudessa vaan tyontekijé saa selvédsti arvioitavissa olevan rahan-
arvoisen edun jo optio-oikeuden luovutushetkelld. Téll6in tyontekijén option luovutusajankohtana
saamaa etua pidetiin tyontekijin elidkelakia sovellettaessa vastikkeena tyostd. Edun méérana pide-
tddn osakkeen sovitun merkintdhinnan ja option luovutusajankohdan mukaisen osakkeen kdyvian
arvon erotusta.

Lakiin ehdotetaan kirjattavaksi tyontekijén elékelakia sovellettaessa noudatettava periaate tismen-
nettynd. Jos edelld kuvattu alihintainen tyosuhdeoptioetu kaytettdisiin ennen kuin option saamisesta
on kulunut vuosi, etu ehdotetaan luettavaksi mukaan tyontekijin eldkelain alaiseen ansioon. Jos ali-
hintainen tyosuhdeoptioetu kéytettiisiin vasta vahintdén vuoden kuluttua option saamisesta, tyonte-
kijan tyopanoksella ei katsottaisi olevan vélitontd vaikutusta saatavan edun lopulliseen méérain
eikd etua pidettdisi vastikkeena tyosta.

Ty6suhdeoptiosta saatava etu olisi eldkkeen perusteena olevaa tydansiota, jos tyosuhdeoptiolla mer-
kittdvan osakkeen sovittu merkintéhinta olisi olennaisesti alempi kuin osakkeen kiypa arvo option
antamishetkelld ja etu kaytettdisiin ennen kuin edun saamisesta on kulunut vahintién vuosi. Olen-
nainen ero madriteltdisiin tapauskohtaisesti. Osakkeen sovitun merkintdhinnan voitaisiin katsoa alit-
tavan selvisti osakkeen kdyvén arvon, jos sovittu merkintéhinta olisi alle 50 %:a option antamis-
ajankohdan mukaisesta osakkeen kéyvésti arvosta.

Alihintaisesta tyosuhdeoptioedusta muodostuvan tyontekijén eldkelain alaisen edun mééra arvioitai-
siin, kuten nykyisin, optio-oikeuden luovutusajankohdan mukaan, mutta etu otettaisiin huomioon
tyontekijin eldkelain alaisena ansiona vasta optioedun kéyttoajankohtana, ei option antamisajankoh-
tana, kuten nykyisin. TyOnantajan tulisi option kéyttdajankohtana tarkastella, onko optiota luovutet-
taessa sovittu osakkeen merkintéhinta olennaisesti alempi kuin option antamisajankohdan mukainen
osakkeen kédypd arvo ja onko alihintainen optioetu kdytetty ennen kuin optioedun antamisesta on
kulunut véhintidén vuosi. Alihintaisesta tyosuhdeoptioedusta tyontekijan eldkelain alaisena edun
médrind pidettdisiin osakkeen sovitun merkintdhinnan ja option luovutusajankohdan mukaisen
osakkeen kdyvin arvon erotusta. TyOnantajan tulisi ilmoittaa tydsuhdeoption kiyttéajankohtana
tyontekijin eldkelain alaisen edun osuus tulorekisteriin.

Pykildn 3 momentin 5 kohdassa sdddetddn osakepalkkioista. Arvopaperipdrssi -termi ehdotetaan
paivittaviksi rahoitusvélinelakia vastaavaksi. Arvopaperiporssi -termin tilalle tulisi muuttaa séén-
nelty markkina ja monenkeskinen kaupankédyntijarjestelmad Namé maéritelmét ovat kaupankdynnista
rahoitusvilineilld annetussa laissa (1070/2017, rahoitusvilinelaki). Termien muuttaminen olisi tek-
ninen muutos.

Momentin 5 kohdan sanamuotoa ehdotetaan lisdksi tdsmennettavaksi niin, ettd sddnnoksestd kavisi
selvésti ilmi, ettd palkkiona saatavan edun arvon tulee palkkion lupaamisen ja antamisen vélisend
aikana maardytyd sddnnoksessé tarkoitettujen osakkeiden arvonkehityksen perusteella vahintién
vuoden mittaisena aikana (vuoden odotusaika). Tdsmennys vastaisi lain esitdissa (HE 45/2005 vp)
ilmaistua periaatetta ja tyontekijan eldkelakia sovellettaessa noudatettavaa kéytantoa.

Osakepalkkiosddnnoksessd tarkoitetun vuoden odotusajan tarkastelujakson katsottaisiin alkavan
palkkion lupaamisesta ja paittyvén palkkion antamiseen. Palkkio katsottaisiin annetuksi, kun hen-
kilo saa omistusoikeuden palkkioon. Osakkeisiin liittyvé luovutusrajoitus ei vaikuttaisi palkkion an-
tamisen ajankohtaan. Palkkion lupaamisen ja antamisen tulkinta edelld kuvatuin tavoin vastaisi
tyontekijin eldkelakia sovellettaessa vakiintunutta kaytantoa.
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Jos kuitenkin osakepalkkiota rasittaisi omistusoikeuden siirtymisen jdlkeen, esimerkiksi tydsuhteen
jatkumiseen tai tyonantajayhtion tulostavoitteen tdyttymiseen liittyvd, ehdollinen palautusvelvolli-
suus ja lisdksi osakkeen luovutusrajoitus, osakepalkkio katsottaisiin annetuksi vasta, kun ehdollinen
palautusvelvollisuus ja luovutusrajoitus padttyvit ja osakepalkkio ja& henkilon omistukseen ja val-
lintaan.

74 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykalassa sdddetiin siitd, mitké palkattomat ajat
oikeuttavat eldkkeeseen. Pykdlddn ehdotetaan tehtdviksi muutoksia, jotka johtuvat sairausvakuutus-
lain tyotulouudistuksesta. Lisdksi pykéldn 5 momenttiin ehdotetaan tehtaviksi ulkomaisia eldkkeita
koskeva muutos.

Voimassa olevan 3 momentin mukaan sairausvakuutuslain mukaisten pdiviarahaetuuksien ajalta ela-
kettd karttuu sairausvakuutuslain mukaisen tyotulon perusteella. Kansanelédkelaitoksen maksama
kuntoutusraha madraytyy pddsdiantoisesti samoin kuin sairausvakuutuslain mukainen sairauspaiva-
raha, joten eldkettd karttuu my0s sen ajalta etuuden perusteena olevan tyotulon perusteella. Tyotulo-
uudistuksen myotd sairausvakuutuslaissa ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetussa laissa ei endd sdddetd tyotulosta, vaan paiviarahaetuudet ja kuntoutusraha
lasketaan vuositulon perusteella.

Pykéldn 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd oikeus eldkkeeseen sairausvakuutuslain
mukaisten pdivirahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta perustuisi jatkossa sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tettuun vuosituloon. Sairausvakuutuslaissa vuositulosta sdddetdén 11 luvun 2 §:ssd. Vuositulolla tar-
koitetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta edeltdvien 12
kalenterikuukauden tuloja. Vuositulo voi sisiltdd palkkatuloa, yrittdjatuloa, vakuutuspalkkaa, ansi-
onmenetyskorvauksia ja etuuden perusteella laskettua etuusperusteista tuloa. Oikeus eldkkeeseen
edellyttdisi sitd, ettd vuosituloon siséltyy vahintddn tyontekijin eldkelaissa sdddetyn vakuuttamisvel-
vollisuuden alarajan verran sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:ssé tarkoitettua palkkatuloa tai 11 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettua yrittdjituloa. Téastd sdddettdisiin pykdldn 4 momentissa.

Pykildn 3 momentissa on sdddetty, mikéd osuus palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevasta
tulosta otetaan huomioon. Jotta muutos saataisiin toteutettua kustannusneutraalisti siten, ettd silld ei
olisi vaikutusta tydeldkemenoon, ehdotetaan néihin kertoimiin muutoksia.

Pykéldn 3 momentin 1 kohdassa sdddetddn oikeudesta elikkeeseen sairausvakuutuslain mukaisten
vanhempainpiivirahojen ajalta. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan ajalta otettaisiin
huomioon 121 prosenttia sairausvakuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, ja 21 prosenttia siltéd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle. Nykyisin
vastaavat kertoimet ovat 117 prosenttia ja 17 prosenttia.

Pykildn 3 momentin 5 kohta on kumottu tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetulla lailla
(1203/2009). Kumotun kohdan tilalle ehdotetaan siirrettaviksi Kansaneldkelaitoksen kuntoutusra-
haa koskevat sddnndkset nykyisestd 7 kohdasta. Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta otettaisiin huomioon 55 prosent-
tia kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta. Nykyisin huomioon otetaan 65 prosenttia kun-
toutusrahan perusteena olevasta tydansiosta.

Pykéldn 3 momentin 6 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus aikuiskoulutustuesta an-
nettuun lakiin muutettaisiin viittaukseksi aikuiskoulutusetuuksista annettuun lakiin.
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Pykildn 3 momentin 7 kohdassa sdddetiddn oikeudesta eldkkeeseen tydeldkelakien tai Kansaneldke-
laitoksen maksaman kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai litkkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdanndsten perusteella mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen ajalta. Sddnnokset Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusrahasta ehdotetaan siirrettdviksi omaksi 5 kohdaksi.

Pykalidn 3 momentin 8 kohdassa sdddetddn oikeudesta eldkkeeseen sairauspéivirahan, osasairaus-
paividrahan ja erityishoitorahan ajalta. Voimassa olevan sddnndksen mukaan etuuden perusteena
olevasta tyGtulosta otetaan huomioon 65 prosenttia. Kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etté sai-
rauspdividrahan ja erityishoitorahan ajalta otettaisiin huomioon 62 prosenttia sairausvakuutuslain
mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille. Osasairauspdivirahan pe-
rusteena oleva tulo olisi puolet sairauspédivdrahan perusteena olevasta tulosta kuten nykyisinkin.

Pykaldn 4 momenttiin ehdotetaan liséttdvéksi sddnnos siitd, ettd sairausvakuutuslain mukaisten pai-
virahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan ajalta olisi oikeus elidkkeeseen
vain silld edellytykselld, ettd etuuden perusteena olevaan vuosituloon siséltyy sairausvakuutuslaissa
tarkoitettua palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Palkkatuloa tai yrittdjituloa pitéisi olla véhintiin tyonteki-
jéan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran.
Vuonna 2019 tdma tarkoittaisi 59,36 euroa vuodessa.

Voimassa olevassa 4 momentissa on nykyisin erityissdidnnds, joka koskee vihimmaispaivarahan
suuruisia vanhempainpéivédrahoja. Momentin mukaan, jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispaivdrahan suurui-
sena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdén 741,96 euroa kuukaudessa (vuoden 2019 tasossa).
Lisdksi 4 momentissa sdddetiin, ettd jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmaispaiva-
rahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdin tyontekijille maksetun vahimmais-
paivirahan maaraa.

Kéytanndssi siis nykyisin vanhempainpéivéraha oikeuttaa eldkkeeseen, vaikka paiviarahan perus-
teena olevaa ansiotuloa ei olisi lainkaan. Jos vanhempainpéiviraha on maksettu tydhon paluun
vuoksi vahimmadispdiviarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetddn vihimmais-
pdivarahan madrid. Jos vanhempainpdivéraha on ansiotulojen puuttumisen tai vihiisyyden johdosta
maksettu vihimmaispdiviarahan suuruisena, etuuden perusteena on kiinted euromééra (741,96 euroa
kuukaudessa vuonna 2019).

Koska etuuden perusteena oleva vuositulo ehdotetaan otettavaksi huomioon vain silloin, jos sithen
sisdltyy vadhintddn tyontekijan eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran palkka- tai yrit-
tdjatuloa, ehdotetaan sddnnokseen uutta muotoilua. Jos vanhempainpéiviaraha on maksettu tydhon
paluun vuoksi vihimmaispéivdrahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidettdisiin
edelleen vihimmadispdivirahan madrad. Tastd sdddettdisiin momentin viimeisesséd virkkeessd. Sdén-
nokseen tdsmennettiisiin, ettd se koskee nimenomaan pykéldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
vanhempainpéivirahoja. Ansioty9ssd ja omassa tydssd olon vaikutuksesta vanhempainpdivérahan
madradn sdddetdan sairausvakuutuslain 11 luvun 11 §:ssa.

Muissa kuin tyohon paluutilanteissa vanhempainpdiviarahan perusteena olevana tulona pidettdisiin
aina vahintdin 741,96 euroa kuukaudessa (vuonna 2019) vuosituloon siséltyvén palkkatulon ja yrit-
tdjatulon méérasta riippumatta. Niin ollen eldkekarttuman perusteena olisi kiinted euroméédra muun
muassa sellaisessa tilanteessa, jossa vanhempainpdivdraha on maksettu vahimmaispdivédrahan suu-
ruisena vuositulojen vihyyden vuoksi. Kiinted euromaérd olisi karttuman perusteena my®os silloin,
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jos etuus on maksettu suurempana kuin vihimmaispéiviaraha, mutta vuosituloon ei sisélly vakuutta-
misvelvollisuuden alarajan verran palkka- tai yrittdjatuloa.

Voimassa olevan pykéldn 5 momentin mukaan etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu
eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekijd on saanut tydeldkelakien mukaista elékettd, vastaavaa ulko-
maista etuutta taikka kansainvilisen jérjeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu kui-
tenkin myos etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen sddnndsten mukaan maksussa oleva ulkomainen elédke ei vaikuta
mahdolliseen lykkdyskorotusoikeuteen, ei estd siirtyméajan korkeampaa karttumaa eiki esté oi-
keutta osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen. Tédstd johtuen on tarkoituksenmukaista, ettd
ulkomainen eléke ei estd mydskdédn palkattoman ajan karttumaa. Ulkomailta maksettavista etuuk-
sista ei saada nykyisin riittdvasti tietoa, jolloin tillaisen etuuden vaikutus palkattoman ajan etuuteen
olisi eldkkeenhakijan oman ilmoituksen varassa. Pykildn 5 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd sddnnos ei estd eldkkeen karttumista palkattomalta ajalta, jolta tyontekijd on saanut ulko-
maista etuutta taikka kansainvélisen jarjeston tai Euroopan unionin palvelukseen perustuvaa etuutta.
EU-maiden vélisen tiedonkulun parantuessa tulevaisuudessa voi olla tarvetta tarkastella uudelleen
ulkomaisten eldkkeiden vaikutuksia Suomesta karttuvaan tyoeldkkeeseen.

76 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot. Pykdlan 1 momentin perusteella tulevan ajan
eldkkeen perusteena olevina ansioina otetaan huomioon tydelékelakien mukaisten tydansioiden li-
sdksi 74 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot, jotka
tyontekijélld on ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana.
Pykéldn 2 momentissa sdddetddn, minké suuruisena palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perus-
teena olevat tulot otetaan huomioon. Momentin 1 kohdan mukaan &itiys-, erityisiitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan perusteena oleva tulo otetaan huomioon 74 §:n 3 momentissa mainitun suurui-
sena. Pykéldn 3 momentissa sdddetdén lisdksi, ettd jos ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
raha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vihidisyyden vuoksi maksettu vihimmaéispaiviarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota méérattdessi otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa (741,96
euroa kuukaudessa vuoden 2019 tasossa). Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmais-
pdivarahan madrdisend, tulevan ajan ansiota maarittiessd otetaan huomioon tyontekijalle maksettu
vahimmadispiivéraha.

Vanhempainpiivirahoja koskevista vastaavista erityissddnnoksistd palkattomien aikojen eldkekart-
tuman osalta sdddetddn 74 §:n 4 momentissa. Siten 76 §:n 2 momentin 1 kohtaan ehdotetaan lisétta-
viaksi viittaus 74 §:n 4 momenttiin ja 76 §:n 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana.
Tulevan ajan ansiota madrittiessd otettaisiin huomioon ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
rahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 momentissa sdddetyn padsdannon tai 4 momentissa mainittujen
erityissddnnosten suuruisena, riippuen siitd, miké sddnnoksistd soveltuu kyseiseen tapaukseen. Pal-
kattomien aikojen eldkekarttumassa ja tulevan ajan ansiossa otettaisiin siten huomioon sama tulo.

Pykéldn 4 momentin mukaan tulevan ajan ansiota méérattdessd otetaan tulona huomioon 1 483,91
euroa (vuoden 2019 tasossa) jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on tarkasteluaikana
maksettu tyottomyysturvalain mukaista peruspéivérahaa tai tydmarkkinatukea. Pykdldn 5 momentin
mukaan my0s sairausvakuutuslain mukainen péiviraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoite-
tulla tavalla, jos se on myonnetty tyottomyysturvalain mukaisen peruspdiviarahan suuruisena. Sai-
rausvakuutuslaissa ei endd tyotulouudistuksen voimaantulon jélkeen ole sdénndstd, jonka perus-
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teella padivaraha myonnettiisiin peruspdivdrahan suuruisena. Pykéldn 5 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd sairausvakuutuslain mukainen padivéraha otettaisiin huomioon 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon siséltyisi tyottomyysturvalain mukaista
peruspéiviarahaa, mutta ei tyontekijén eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran palkkatu-
loa tai yrittdjétuloa.

81 §. Tvokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus. Pykildssa sdddetdin tyokyvyttomyyseldkkeen kertako-
rotuksesta. Voimassa olevan pykéldn 1 momentin mukaan tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisdtdédn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé eldkkeen alkamisesta on kulunut
viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisété, jos tyontekijd on tiayttdnyt 56 vuotta. Kertakorotusta ei li-
satd kuntoutuskorotukseen. Pykéldn 2 momentin mukaan kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevien yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisten eldkkeiden yhteisméddrdn perusteella. Ko-
rotus madritdan sen mukaan, minka ikdinen tyontekija on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti
on 25, jos tyontekija on korotusvuoden alussa 23—31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

Voimassa olevan pykéldn sddnnos on siséllollisesti ristiriitainen. Pykdldn 1 momentin viiden vuo-
den aikaraja on ristiriidassa 2 momentissa mainitun alaikérajan kanssa. Tyoeldkelakien mukainen
vakuuttamisvelvollisuuden alaikéraja muuttui 1.1.2017 alkaen siten, ettd vakuuttamisvelvollisuus
alkaa 17 vuoden idstd. Tyokyvyttdmyyseldke voi siten alkaa aikaisemmin, joten kertakorotus voi-
daan laskea aiempaa aiemmasta ajankohdasta. Tarkan alaikédrajan sddtdmista ei voida pitié perustel-
tuna, silld tyokyvyttomyyseldkkeen alkua voi edeltdd sairauspdivéraha.

Pykéldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd korotusprosentti olisi 25, jos tyontekijé
on korotusvuoden alussa enintddn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenisi kutakin seuraavaa iké-
vuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Ehdotettavaa muutosta sovellettaisiin elédkkeisiin, joiden eli-
ketapahtuma on 1.1.2017 tai sen jdlkeen.

91 §. Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa. Pykaldssa sdddetddn leskeneldkkeen vihenté-
misestd erityistilanteissa. Voimassa oleva pykald estdd osittaista varhennettua vanhuuselikettd saa-
van lesken leskeneldkkeen vihentdmisen erityistilanteiden mukaisesti. Tyontekijén eldkelain 88 §:n
2 momentin mukaan leskeneldkettd vihennettdessd osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld ole-
van lesken tyoeldkkeend pidetddn laskennallista eldkettd. Osittaista varhennettua vanhuuselédketta
saavan lesken todelliset tulot voivat kuitenkin olla oleellisesti pienemmat kuin leskelle karttunut las-
kennallinen eldke. Taman vuoksi leskeneldkkeen vihentdmisen lesken todellisten tulojen perusteella
tulisi olla mahdollista my®ds silloin, kun leski saa osittaista varhennettua vanhuuseldkettd. Sdénnosta
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd osittainen varhennettu vanhuuselike ei esti leskeneldkkeen va-
hentdmisté erityistilanteiden mukaisesti.

Pykilidn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd leskenelékettd voitaisiin vdhentdd erityis-
tilanteiden mukaisesti my0s silloin, kun leski saa osittaista varhennettua vanhuuseldketta.

92 §. Eldkkeestd vihennettdvit etuudet. Pykéldssa saddetdédn eldkkeestd vahennettivistd etuuksista.
Voimassa olevan pykildn 1 momentin 5 kohdassa on viittaus kumottuun sotilastapaturmalakiin. Py-
kdldan 1 momentin 5 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus korjattaisiin koskemaan so-
tilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annettua lakia ja tapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annettua lakia.
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94 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykéldssi sdddetddn
ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutuksesta elikkeen maérdén. Voimassa olevan py-
kéldn 1 momentissa on viittaus kumottuun sotilastapaturmalakiin. Pykélédn 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd viittaus korjattaisiin koskemaan sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annettua lakia ja tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehti-
véssd annettua lakia.

95 §. Takautumisoikeus. Pykéldssa sdddetddn takautumisoikeudesta. Voimassa olevan pykélédn 2
momentin mukaan elidkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-
elakkeen ja kuntoutusetuuden méaara takaisin raidelitkennevastuulain mukaan korvausvelvolliselta,
jos tyontekijén tyokyvyttdomyyden tai edunjittdjan kuoleman aiheuttaa raideliikennevastuulain mu-
kaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla enintdin sen suurui-
nen, mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan olisi oikeutettu saamaan.

Raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta maéréttiessa ansionmenetyskorvauk-
sesta vihennetéddn tyoelike, koska ansionmenetysti ei katsota syntyneen siltd osin kuin vahinkoa
kérsineelld on oikeus tyoeldkkeeseen. Jos ansionmenetyskorvausta mairattiessd tyoelikettd ei ole
vield mydnnetty, ei tydeldkettd voida vihentda.

Tyoeldkelaeissa ja raideliikennevastuulaissa ei ole sddnndstd, jonka perusteella tydeldkelaitos voisi
pidéttia itsellddn sen osan tyoeldkkeestd, jonka eldkkeenhakija on jo saanut itselleen korvauksena
raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta. Jos tyoeldke myonnetdéin takautuvasti raidelitkenne-
vastuulain mukaisen ansionmenetyskorvauksen myontdmisen jélkeen, tiytyy tyoeldkelaitoksen
maksaa tyoeldke tdysimddrdisend eldkkeenhakijalle, ja timén jélkeen hakea korvausta raideliikenne-
vastuulain mukaan korvausvelvolliselta takautumisoikeuden perusteella. Tdmai voi johtaa raidelii-
kennevastuulain mukaisen korvauksen takaisinperintdin etuudensaajalta.

Jotta edelld mainituissa tilanteissa elidkelaitos ei joutuisi erikseen hakemaan korvausta takautumisoi-
keuden perusteella tai ei saisi lainkaan korvausta raidelitkennevastuulain mukaiselta toimijalta, py-
kéladn ehdotetaan liséttdviksi uusi 3 momentti. Momentissa sdéddettéisiin elidkelaitoksille oikeus pi-
dattad itsellddn se osa tyokyvyttomyyseldkkeestd, perhe-elikkeestid tai kuntoutusetuudesta, jonka
elikkeenhakija on jo saanut itselleen korvauksena raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta.

101 §. Eldkehakemus. Pykildssa sdddetddn eldkkeen hakemisesta. Eldkettd on haettava eldkelaitok-
selta lomakkeella.

Pykildn 1 momentin sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettdviksi. Momentissa sdddettéisiin, etti ela-
kettd haetaan hakemuksella. Lomake-termi viittaa paperilomakkeeseen. Hakemus tehddén nykyisin
usein sdhkoisesti.

Lisédksi ehdotetaan tarkennettavaksi hakemisen eri vaihtoehtoja. Pddsdantona olisi, ettd eldkettd hae-
taan eldkelaitokselta kirjallisella hakemuksella. Elédketurvakeskus vahvistaa hakemuksen tietosisél-
16n. Kédytannossa eldkettd haetaan useimmiten hakemuksella, jonka tiedot on ty6elidkelaitosten ja
Kelan kanssa yhteisesti sovittu. Jos eldkelaitoksella on jo kaikki ndmé eldkkeen ratkaisemisessa tar-
vittavat tiedot kdytdssdén, olisi eldkkeen hakeminen kuitenkin mahdollista my6s muulla tavoin kuin
yhteisesti sovitulla hakemuksella. Muulla tavalla tarkoitettaisiin esimerkiksi elékelaitoksen omaa
hakemusta.
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Erityistilanteissa my0s eldkkeen hakeminen suullisesti voisi olla mahdollista. Néin voisi olla esi-
merkiksi silloin, kun eldkkeensaaja hakee eldkkeen rinnalla karttunutta eldkettd vakuuttamisvelvol-
lisuuden yldikérajan tiytettyddn. Suullinen hakeminen voitaisiin toteuttaa esimerkiksi siten, etté ela-
kehakemuksen vastaanottava henkild kdy puhelimitse eldkkeenhakijan kanssa ldpi eldkkeen hake-
misessa tarvittavat tiedot, jotka tavallisesti ilmoitetaan hakemuksella. Jos elidkettd haetaan elikelai-
toksen omalla hakemuksella tai muulla tavoin, eldkelaitoksen on varmistettava se, ettd hakijan tahto
elikkeen hakemiseksi on todennettavissa, jos eldkkeen hakemisesta syntyy epéselvyytti ja hakija
kiistdd hakeneensa eldketta.

Sdianndksen 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd momentin asetuksenantovaltuudesta

ehdotetaan poistettavaksi maininnat lomakkeista ja todistuksista. Asetuksenantovaltuus mahdollis-

taisi eldkkeen hakemiseen liittyvistd yksityiskohdista sddtdmisen valtioneuvoston asetuksella. Tar-

kempia sdadnnoksid eldkkeen hakemisesta on annettu valtioneuvoston asetuksella tyontekijan eldke-
lain tdytdntoonpanosta (874/2006).

106 §. Tyéskentelyd vain yksityisten alojen tyéeldikelakien mukaisilla aloilla. Pykéldssa sdddetddn
siitd, mikd yksityisten alojen eldkelaitos kasittelee eldkehakemuksen, kun tyontekijélld on ollut use-
ammassa yksityisen alan elékelaitoksessa timén lain mukaan vakuutettua tydskentelyd. Voimassa
olevan 106 §:n 1 momentin mukaan elikehakemuksen ratkaisee se yksityisten alojen elikelaitos,
jossa tyontekijén yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia tydansioita on vakuutettu mairéltdén
eniten kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etté jatkossa ei tutkittaisi kahden viimeisen kalenteri-
vuoden tyOansioita vaan ratkaiseva yksityisten alojen elékelaitos olisi etuuslajista riippumatta se
eldkelaitos, jossa on tyontekijén tydansioita vakuutettu eniten yhden kalenterikuukauden aikana vii-
meksi ennen eldke- tai kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta. Viimeisen kalenterikuukauden
aikana vakuutetuilla tydansioilla tarkoitettaisiin tdydellisesti rekisterdityjd yhden kuukauden ansi-
oita. Taydellisesti rekisterdidylld yhden kuukauden tydansioilla tarkoitetaan tdssa tapaa, miten vuo-
den 2019 alusta kdytt6on otettuun, verohallinnon Tulorekisteriyksikon ylldpitdméaén tulorekisteriin
talletetaan tulotiedot, kuten esimerkiksi tydnantajan ilmoittamat palkkatiedot. Tulotietojarjestel-
méstd annetun lain (53/2018) mukaan talletettavat tiedot on ilmoitettava tulorekisteriin pddsaantoi-
sesti viilmeistddn viidentend kalenteripdivand maksupdivén jdlkeen. Eli yksityisen alojen ratkaisevaa
eldkelaitosta médriteltdessd huomioon otettavat ansiot ovat viimeisen kalenterikuukauden aikana
maksetut ansiot, jotka on tullut ilmoittaa tulorekisteriin viimeistddn seuraavan kuukauden 5. pdivdin
mennessé.

108 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykéldssa sdddetdén neuvotteluvelvollisuudesta tilanteessa, jossa
Keva viimeisend eldkelaitoksena kasittelee tyokyvyttomyyseldkeasiaa. Télloin, jos Keva ratkaistes-
saan tyokyvyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen soveltaa julkisten alojen eldkelain ns. ammatil-
lista tyokyvyttomyysmairitelmad, tulee Kevan tiettyjen pykildssa sdddettyjen edellytysten taytty-
essd neuvotella yksityisten alojen eldkelaitoksen kanssa ennen padtoksensa tekemistd.

Pykildn 1 momentissa sdéddettyja edellytyksid neuvottelumenettelyn soveltamiselle ehdotetaan muu-
tettavaksi. Neuvottelumenettelyn edellytyksena olisi kuten nykyédén, ettd viimeisend eldkelaitoksena
toimivan Kevan tulisi pyytdd yksityisen alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio, ennen kuin se rat-
kaisee tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan perusteella. Mainittu lainkohta koskee ns. ammatillista tyokyvyttomyysmaaritelmaa.
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Lisdksi ehdotetaan uutena edellytyksena, ettd tyontekijéllé tulisi olla eldketapahtumahetkelld yksi-
tyisen ja julkisen alan tyOskentelyé rinnakkain. Eldkelaitokset ovat keskindisen sopimuksensa pe-
rusteella soveltaneet jo vuosia neuvottelumenettelyd myds tilanteisiin, joissa henkil6lld on rinnak-
kaista tyOskentelyd seké yksityiseltd puolelta ettd julkiselta puolelta, ei kuitenkaan, jos rinnakkainen
tyoskentely on ollut omaishoitajana toimimista. TAméa on néhty neuvottelumenettelyn kannalta tir-
kedmpéna kuin voimassa olevan lain mukaiset perustilanteet, joissa yksityisen puolen tydsuhde on
voinut loppua jo vuosia aikaisemmin. Jatkossa edelld mainittu rinnakkaisuustilanne olisi valttima-
ton edellytys neuvotteluvelvollisuuden syntymiseksi. Asiasta ehdotetaan otettavaksi sdédnnos pyka-
lan 1 momentin 2 kohtaan.

Voimassa olevan 1 momentin mukaan neuvottelumenettelyn yhteni edellytyksend on, ettd tyonteki-
jélle on tullut karttua yksityisen puolen tyoskentelysti eldkettd vahintdan 974,92 euroa (2019 ta-
sossa). Kuitenkin tyontekijén karttuneen eldkkeen mairén tutkimisen sijaan oleellisemmaksi on
muodostunut kidytdnnossa selvittdd yksityisen puolen rinnakkaisen tydsuhteen ansioiden mééra,
koska etenkin rinnakkaisuustilanteissa yksityisen alan elékelaitokselle voi tulla merkittidva kustan-
nusvastuu tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta. Timén vuoksi momenttiin ehdotetaan
uutta 3 kohtaa, jonka mukaan edellytykseni olisi, ettd tyontekijilla on yksityisten alojen tydeldkela-
kien mukaan vakuutettuja tydansiota vahintdén 17 807,01 (vuoden 2019 tasossa) 76 §:n mukaisen
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana. Kaytinnossa timé edellytys tarkoittaa sa-
malla, ettd tyontekijén tyokyvyttomyyseldkkeeseen sisdltyy oikeus 76 §:n mukaiseen tulevaan ai-
kaan ja eldkelaitokselle syntyy vastuu tyokyvyttomyyseldkkeen kustannuksista 175 §:sséd sdddetyin
edellytyksin. Ehdotuksen mukaan kaikkien pykéldn 1 momentin 1 - 3 kohdassa ehdotettujen edelly-
tysten tulisi tdyttyd ennen kuin neuvottelumenettelya tulisi soveltaa. Jos eldkkeensaajalla on rinnak-
kain monta yksityistd tydsuhdetta, Keva ldhettéisi pyynnon tyontekijian tyokyvyn arvioimisesta sii-
hen yksityisten alojen eldkelaitokseen, joka olisi yksityisen sektorin ratkaiseva elékelaitos ansioiden
perusteella.

109 §. Eldkettd maksavan tai ennakkopdiditoksen antaneen eldkelaitoksen toimivalta uutta eldkettd
myonnettdessd. Pykaldd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd 4 momenttiin otettaisiin uusi sidnnos
ennakkopditoksen antaneen elidkelaitoksen toimivallasta. Ratkaistaessa timén lain 27, 39 tai 53 e
§:ssd sdddetyn ennakkopéitoksen jidlkeen kyseiseen samaan ennakkopditokseen perustuvaa eldkettd
tai tyoeldkekuntoutusasiaa, asiasta ennakkopadtoksen antanut yksityisten alojen elidkelaitos tai Keva
antaisi myoOs varsinaisen paitoksen. Voimassa olevan lain sanamuodon mukaan ennakkopdéitoksen
kuntoutuksesta tai osatyokyvyttomyyseldkkeesti tai tyouraelidkkeestd antanut eldkelaitos voi olla eri
eldkelaitos kuin lopullisen pédédtoksen antaja, koska ratkaiseva eldkelaitos médrdytyy padsaantoisesti
tyontekijdn kahden vuoden tarkasteluajalla vakuutettujen tydansioiden perusteella.

Pykaildn otsikko muutettaisiin vastaamaan pykéldn muuttunutta siséltod. Pykéilidn nykyinen 4 mo-
mentti siirtyisi sisdlloltddn muuttumattomana uudeksi 5 momentiksi.

111 §. Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkemmat sddnnokset. Pykéldn 3 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd poistettaisiin viittaussddnnds 106 §:n kahden vuoden tarkasteluaikaan
liittyen. Esityksessd ehdotetaan 106 §:44 muutettavaksi siten, ettd yksityisten alojen ratkaiseva ela-
kelaitos médrdytyisi jatkossa yhden kuukauden ansioiden perusteella eikd kahden viimeisen kalente-
rivuoden vuoden ansioiden perusteella.

128 §. Muutoksen hakeminen. Pykélassa sdddetddn muutoksen hakemisesta. Pykdldn 1 momentin
mukaan muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Momentin lopussa sdddetdédn tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan jasenten nimittdmisesta.
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Maininnat tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnan jésenten nimittdmisesté ehdotetaan poistet-
tavaksi tarpeettomina, koska tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan jasenistd sdadetdan tyh-
jentdvésti tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005). Lisdksi mo-
menttiin liséttdisiin informatiivinen viittaus oikeudenkéynnistd vakuutusoikeudessa annettuun lakiin
(677/2016).

Pykéldn 2 momentissa sdddetdédn muutoksenhausta tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ja
3 momentissa muutoksenhausta vakuutusoikeuteen. Momenttien sanamuotoa ehdotetaan tdsmennet-
taviksi oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain sdétdmisen johdosta. Viittaukset hallinto-
lainkédyttélakiin korjattaisiin koskemaan oikeudenkdynnistéd hallintoasioissa annettua lakia.

Lisdksi momenttien sanamuodosta poistettaisiin maininnat asianosaisesta. Pykdldn 2 momentin mu-
kaan asianosainen saa hakea muutosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmin lain nojalla
antamaan paitokseen tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Pykdldn 3 momentin mukaan
asianosainen saa hakea muutosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan antamaan paatok-
seen valittamalla vakuutusoikeuteen.

Tyontekijan eldkelain 128 §:n muutoksenhakua koskevalla sdannokselld ei ole tarkoitus rajoittaa
paitoksen antaneen elikelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen valitusoikeutta vain sellaisiin tilantei-
siin, joissa viranomaisella on asianosaisasemaan perustuva intressi hakea muutosta. Uusi lain sana-
muoto olisi paremmin linjassa oikeudenkédynnistd hallintoasioista annetussa laissa kdytetyn termino-
logian kanssa, silld kyseisen lain valitusoikeutta koskevissa sddnnoksissa ei kdytetd lainkaan asian-
osaisen kasitettd. Valitusoikeus eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen padtokseen madrdytyisi oi-
keudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain 7 §:n mukaisesti. Valitusoikeus tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan paatoksestd maariytyisi oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun
lain 109 §:n mukaisesti.

Oikeudenk&ynnisti hallintoasioissa annetun lain 7 §:n 1 momentin mukaan hallintopditokseen saa
hakea muutosta valittamalla se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun pddtos valittdomasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sdddetdéin. Lain esi-
toiden (HE 29/2018 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan pykdldn 1 momentista ilmenee hal-
lintolainkdyton keskeinen periaate asianosaisen valitusoikeudesta hallintoasioissa.

Edelld mainitun 7 §:n 1 momentin mukaan viranomainen saa hakea muutosta valittamalla my®ds, jos
valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. Lain esitdiden mu-
kaan tarkoituksena ei ole muuttaa viranomaisen valitusoikeuden laajuutta nykyisesti. Viranomaisen
oikeus valittaa hallintopaitoksestd voi perustua viranomaisen asemaan asianosaisena, erityissaian-
ndksiin tai ehdotettuun yleissdédnndkseen valvontaviranomaisen valitusoikeudesta.

Lain 109 §:ssd sdddetdédn valitusoikeudesta hallintotuomioistuimen paédtoksestd. Pykdlan 1 momen-
tin mukaan hallintotuomioistuimen paitokseen saa hakea muutosta valittamalla se, johon péétds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pditds valittomasti vaikuttaa, ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen sdddetdan.

Pykildn 2 momentin mukaan myos alkuperdisen hallintopdatoksen tehneelld viranomaisella on oi-
keus hakea muutosta valittamalla hallintotuomioistuimen paitdkseen, jolla hallintotuomioistuin on
kumonnut viranomaisen péaatdksen tai muuttanut sitd. Esit6iden mukaan sdédnnos merkitsee muu-
tosta nykyiseen sdéntelyyn. Nykyisin hallintopdétoksen tehneen viranomaisen oikeus valittaa hallin-
totuomioistuimen péaédtdksestd voi perustua vain erityissddnnoksiin tai sithen, ettd valitusoikeus on
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viranomaisen valvottavana olevan julkisen edun vuoksi tarpeen. Viranomaisen valitusoikeus on tar-
peen erityisesti silloin, kun valituksessa tarkoitettu kysymys koskee téssd viranomaisessa vireilla
olevia asioita laajemminkin kuin kyseessd olevassa yksittiisesséd tapauksessa, eikd asiasta ole vield
oikeuskdytdntdd. Ylimmaén oikeusasteen ratkaisun saaminen voisi olla tarpeen my0ds yhdenvertaisen
kohtelun turvaamiseksi silloin, kun samasta kysymyksestd on epdyhtendistd kidytintod hallinnossa
tai hallintotuomioistuimissa.

Hallituksen esityksen mukaan pédédtdksen tehneen viranomaisen valitusoikeus antaisi mahdollisuu-
den korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopditoksen saamiseen my0s tapauksissa, joissa hallinto-
oikeuden pditds on ollut asianosaiselle myonteinen. Talloin asianosaisella ei ole intressid valittaa
hallinto-oikeuden paitoksesti korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Téllaiseen asiaan voi siséltya tulkin-
takysymyksid, joissa olisi tarpeen saada ylimman oikeusasteen linjaratkaisu viranomaisten ratkaisu-
kiytantdjen selkeyttdmiseksi ja yhtendistimiseksi. Ehdotus selkeyttiisi my0s vakuutus- ja eldkelai-
tosten valitusoikeutta lakisdéteistd toimeentuloturvaa koskevissa asioissa.

Pykéldn 3 momentin perusteella viranomainen saa hakea muutosta valittamalla my®s, jos valittami-
nen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. Sdannos vastaa sisilloltddn
hallintolainkéyttolain 6 §:n 2 momenttia. Esitdiden mukaan tarkoitus ei ole muuttaa nykyisté kéy-
tantod, mutta sddnnéksen sanamuotoa on tarkistettu.

Tyontekijan eldkelain 163 §:n 5 momentin mukaan miti téssd laissa sdddetddn muutoksen hakemi-
sesta 128 §:ssé, sovelletaan myos laiminlyontimaksua koskevassa asiassa. Siten muutoksenhaku
maidrdytyy 128 §:n mukaan myos silloin, kun kyse on Valtiokonttorin antamasta padtoksesté laimin-
lyontimaksuasiassa.

140 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldk-
keen johdosta. Pykélassi sdddetddn eldkelaitoksen oikeudesta ratkaista asia uudelleen ilman paatok-
sen poistamista tai asianosaisen suotumusta, jos elikkeensaajalle on paatoksen antamisen jalkeen
takautuvasti myonnetty tyontekijan elikelain 94 §:ssé tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka
91 §:n 3 momentissa tarkoitettu elédke.

Tyontekijan eldkelain 91 §:n 3 momentti on kumottu. Leskeneldkkeen tarkistamisesta sdddetddn ny-
kyisin tyontekijén eldkelain 91 a §:n 1 ja 2 momentissa. Pykildd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd viittaus 91 §:n 3 momenttiin korjattaisiin koskemaan 91 a §:n 1 ja 2 momentteja.

175 §. Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldikkeestd. Pykéldssd sdddetddn tyokyvyttomyyselak-
keestd johtuvien kustannusten vastuista. Pykdldn 1 momentissa on viitattu 76 §:n 3 momenttiin, jota
tassé esityksessd ehdotetaan kumottavaksi. Pykéldn 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi viittaus
76 §:n 3 momenttiin.

182 §. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu. Pykilassi saddetddn maksusta, jonka tyottomyysvakuu-
tusrahasto maksaa Eldketurvakeskukselle tyottomyys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta aiheu-
tuvien vastuun ja kulujen kattamiseksi. Voimassa olevassa pykildssd mainitaan tyottomyysvakuu-
tusrahasto. Tyottomyysvakuutusrahaston nimi on muuttunut Tyollisyysrahastoksi. Pykédlda ja pykéa-
lan otsikkoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tydttomyysvakuutusrahaston nimi muutettaisiin
Tyollisyysrahastoksi ja Tydllisyysrahaston maksu muutettaisiin Ty6llisyysrahaston osuudeksi tyo-
eldkekustannuksista.
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183 §. Kustannusten selvittely. Pykildssa sdddetiin siité, ettd Eldketurvakeskus selvittdd kalenteri-
vuosittain, miten tydeldkelakien toimeenpanosta huolehtivien eldkelaitosten keskindinen vastuu
tyontekijin eldkelain 174—181 §:ssi tarkoitetuista kustannuksista ja 182 §:ssd tarkoitetusta tyotto-
myysvakuutusrahaston maksusta edellisen kalenterivuoden ajalta jakautuu. Voimassaolevan pyka-
lan 1 momentissa mainitaan tyottdmyysvakuutusrahasto. Pykildn 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tyottomyysvakuutusrahaston maksu muutettaisiin Tyollisyysrahaston osuudeksi
tyoeldkekustannuksista.

189 a §. Elikkeeseen oikeuttavat tyéansiot tyoeldkevakuuttamisen laiminlyontitilanteessa. SAAnnos
olisi uusi. Pykéldn mukaan tyontekijdlla ei olisi oikeutta eldkekarttumaan sellaisten ansioiden perus-
teella, joiden osalta tyonantaja on jarjestelmallisesti laiminlyonyt tydeldketurvan jarjestdmisvelvol-
lisuutensa tai ilmoitusvelvollisuutensa, edellyttiden ettd tyontekija on ollut tietoinen laiminlyonnista
ja omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminlyonnin tapahtumisen vélttden siten myos
tyontekijén tydeldkevakuutusmaksun maksamisen.

Sadnnos koskisi tilanteita, joissa tyonantaja on jérjestelmaéllisesti laiminlydnyt tyontekijén eldkelain
141 tai 147 §:n mukaisen tyontekijin eldketurvan jarjestimisvelvollisuuden tai 144 §:n mukaisen
ilmoitusvelvollisuuden. Jotta laiminlyontid voitaisiin pitdd jarjestelméllisend, sillé tulisi olla tietty
ajallinen jatkuvuus. Kertaluontoinen laiminlyonti ei tiyttdisi lain vaatimusta. Valtaosa vakuuttami-
sen laiminlydnneistd on erilaisia tydnantajien joko tahattomia tai huolimattomuudesta johtuvia il-
moitusvirheitd, joita ei voida pitié jarjestelmallisind laiminlyonteind pykaldssa tarkoitetulla tavalla.
Lyhytkestoiset puutteet ja yksittéisid palkkaerid koskevien ilmoitusten laiminlyonnit eivét voisi jat-
kossakaan vaikuttaa tyontekijin eldketurvan karttumiseen.

Pykala soveltuisi kdytdnndssé yleensi ldhinnd sellaisiin tilanteisiin, joissa tyonantajan toiminta on
rikosoikeudellisen arvioinnin kohteena. Usein tilanteet, joissa eldkkeen karttumiseen puututtaisiin
ehdotetun pykélidn perusteella, johtavat vakuuttamis- tai ilmoitusvelvollisuuden laiminlyoneen tyon-
antajan osalta rikosprosessiin, koska teko mahdollisesti tayttda tyoeldkevakuutusmaksupetoksen
tunnusmerkiston. Tyodeldkevakuutusmaksupetoksesta ja sen torkedstd tekomuodosta sdddetdan ri-
koslain (39/1889) 29 luvun 4 a ja 4 b §:ssd. Pykéldn soveltamista ei kuitenkaan ehdoteta sidotta-
vaksi tyOnantajan laiminlyonnin rikosoikeudelliseen arviointiin, koska kaikkia tahallisiakaan va-
kuuttamisen laiminlydntejd ei aina késitelld rikosprosessissa johtuen muun muassa rikosprosessiin
liittyvistd euromaéréisista rajoista.

Tehostuneen vero- ja vakuuttamisvalvonnan kautta on tilla vuosikymmenelld tullut esille aiempaa
enemmain tietoisia ja systemaattisia tydnantajavelvoitteiden laiminlydntejd, joilla on tavoiteltu mer-
kittavaa taloudellista hyotya laiminlyomalla jarjestelmallisesti muun muassa tydeldkevakuuttamista.
Epdily vakuuttamisen laiminlyonnisté tulee useimmiten esille verotarkastusten tai talousrikostutkin-
nan yhteydessd ja Verohallinto tai poliisi siirtdd asian Eldketurvakeskukselle, joka selvittdd vakuut-
tamistarpeen ja vélittdd tapauksen eldkelaitokseen.

Sadnnoksen soveltamisen edellytyksend olisi, ettd tyontekijd on ollut tietoinen siitd, ettd tydnantaja
on laiminlyonyt tydeldkevakuuttamiseen liittyvit velvollisuutensa. Tyontekijén eldkelain mukaan
tyOnantaja pidattad tyontekijéltd tyontekijén tydeldkevakuutusmaksun tyontekijén palkasta sen mak-
samisen yhteydessd ja maksaa tydeldkevakuutusmaksun kokonaisuudessaan tyoeldkelaitokselle.
Tyo6sopimuslain (55/2001) 2 luvun 16 §:n mukaan palkka on maksettava tyontekijan osoittamalle
pankkitilille, ja palkka voidaan maksaa kéteisend vain pakottavasta syystd. Saman pykélén perus-
teella maksaessaan palkan tyonantajan on annettava tyontekijélle laskelma, josta kdyvit ilmi palkan
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suuruus ja sen madrdytymisen perusteet. Kiteisend rahana maksetusta palkasta tyonantajalla on ol-
tava tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys. Tyontekijdn voidaan kat-
soa olleen tietoinen vakuuttamisen laiminlyonnisté, jos tyontekijd on ymmartényt palkanmaksun
tapahtuvan ns. pimedné ilman ennakonpiditystd ja ilman tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun pi-
dattamista.

Tyontekijdlla on mahdollisuus tarkistaa vakuutettuja ansioita koskevien tietojen oikeellisuus tulore-
kisteristd ja tydeldkeotteelta. Kansallisen tulorekisterin kdyttoonoton myotd vuodesta 2019 1ahtien
tydnantajan on ilmoitettava tyontekijoidensé palkat eldkelaitokselle tulorekisterin kautta. TyOntekijé
voi tarkistaa tulorekisteristd tyonantajan palkkailmoitukset, ja télld tavoin varmistua siité, ettd vero-
tuksen ja eldkevakuuttamisen perusta on oikein. Tyoeldkeotteen yksityisten alojen tyontekijé saa
eldkelaitokselta joka kolmas vuosi. Tyoeldkeotteelta tyontekijé voi tarkistaa tiedot eldkkeen perus-
teena olevista ansioista. Lisdksi tyontekija saa tiedon viranomaisten tiedossa olevista ansiotuloistaan
vuosittain veroechdotuksella, josta ilmenevét Verohallinnon ja samalla my0s elékelaitosten kdytossa
olevat ansiotiedot.

Pelkkd tietoisuus tyoeldkevakuuttamisen laiminlydnnisti ei olisi riittdva peruste evitd tyontekijalta
eldkekarttuma. Liséksi edellytettdisiin sitd, ettd tyontekijdn on pitdnyt omalla toiminnallaan mahdol-
listaa laiminlyonti. Sddnnoksen soveltaminen edellyttdisi siti, ettd tyontekijd on ollut tietoinen ja
yhteisymmaérryksessd tyOnantajan kanssa siitd, ettd vakuuttaminen laiminly6déén ja ettd palkasta ei
suoriteta lakisditeisid tydonantajan ja tyontekijan eldkevakuutusmaksuja.

Tyontekijan ei voida katsoa omalla toiminnallaan mahdollistaneen laiminlyontid pelkéstiin silld pe-
rusteella, ettd tyontekijé ei ole tarkistanut tietojaan tulorekisteristd tai tydeldkeotteelta. Tyontekijan
aktiivisuus omien tietojen selvittimisessa ja niiden korjaamisessa olisi kuitenkin yksi merkittidva
tekijd arvioitaessa tyontekijén toimintaa. Tyontekijén voitaisiin katsoa omalla toiminnallaan mah-
dollistaneen laiminlydnnin esimerkiksi tilanteessa, jossa palkka on maksettu tydsopimuslain vastai-
sesti kéteiselld ilman tositteita, eikd tyontekija ole mychemmin ilmoittanut puutteellisia ansioita
henkilokohtaisessa verotuksessaan tai pyytdnyt tydeldkeotteella esitettyjen puutteiden korjausta.

Tyontekijan osalta rikoslaissa ei ole erikseen kriminalisoitu tydeldkkeisiin liittyvid vadrinkdytoksia,
koska tydeldkevakuuttaminen on tydnantajan velvollisuus. Osallistuessaan pimedn tyon tekemiseen
tyontekijd voi syyllistyd veropetokseen tai petokseen. Sddnndsti sovellettaessa ei kuitenkaan voida
edellyttédd, ettd tyontekijille on laiminlydnnin johdosta tullut rikosoikeudellisia tai verotuksellisia
seuraamuksia. Prosessitaloudellisista syistd tyontekijoiden védrinkaytosepailyjé ei usein késitella
rikosprosessissa veropetoksina, vaan verotus saatetaan kuntoon hallinnollisessa menettelyssé.

Esitetyn pykildn kannalta keskeistd on sen arvioiminen, milloin tyontekijén voidaan katsoa olleen
tietoinen vakuuttamisen laiminlyonnisti ja sen osaltaan mahdollistaneen. Arviointi tehtiisiin tyonte-
kijdkohtaisesti. Jos Verohallinto katsoo tyontekijan verotuksen yhteydessa, ettd tyontekijé ei ole
vastuussa siitd, ettd tyonantaja on laiminlyonyt ennakonpiditykset (tyontekijille ei tule veroseuraa-
muksia), voidaan arvioida, ettd tyontekijé ei ole ollut tietoinen tydnantajansa palkanmaksuun liitty-
vistd ilmoittamisen ja vakuuttamisen puutteista. Arvioitaessa tyontekijan tietoisuutta laiminlyon-
nistd ja sen mahdollistamisesta, otettaisiin huomioon tydntekijin mahdollinen erityinen riippuvuus
tyOnantajasta. S44nnds ei soveltuisi tilanteisiin, joissa tyontekijiltd ei erityisen alisteisen asemansa
johdosta voida kohtuudella edellyttdé toimia tyoelédkevakuuttamisen laiminlyonnin korjaamiseksi.



38(102)

Eldkelaitoksella tulisi olla riittdvan selvd niytto eldkekarttuman epddmisen edellytyksistd. Kaytén-
nossé sddnnos koskisi 1ahinnd sellaisia tapauksia, jotka ilmenevét viranomaisten suorittaman har-
maan talouden torjunnan yhteydessd, jolloin laiminlyonneistd on saatavissa kiistaton ndytto. Vero-
ja esitutkintaviranomaisten laatimilla materiaaleilla olisi korkea ndyttdarvo, joten tyontekijén toi-
mintaa arvioitaessa voidaan usein tukeutua verotarkastuskertomukseen tai esitutkintamateriaaliin.
Naéissé usein todetaan selkedsti tyontekijén tietoisuus tyonantajan laiminlyonneisté ja siitd mahdolli-
sesti tyontekijille johtuvat veroseuraamukset. Selvitettdessd vakuuttamisen laiminlyontid Eldketur-
vakeskuksen ja eldkelaitoksen toimesta voi tulla esille myos muuta sellaista ndyttod tyoskentelysté,
jonka perusteella voidaan arvioida, ettd tyontekija on osaltaan vakuuttamisen laiminlyénnin mah-
dollistanut. Téllaisesta voi olla kyse esimerkiksi silloin, jos puuttuvia ansioita ilmoitetaan jalkik&-
teen tapauksen ollessa jo tutkinnassa.

Sadnnoksen soveltaminen edellyttdisi, ettd tyontekijd on vélttinyt tyontekijin tyoelédkevakuutus-
maksun maksamisen. Jos tyontekija on voinut perustellusti kasittda, ettd hidnen ansioistaan on tyon-
tekijén tyoeldkevakuutusmaksu piditetty, ei sdénndsta voitaisi soveltaa.

Jos pykaldssé sdddetyt edellytykset tiyttyisivit, tyontekijdlla ei olisi oikeutta tydeldkkeeseen siltd
osin, kuin eléke perustuu niihin ansioihin, joiden vakuuttamisen laiminlyonnisté on kyse. Muihin
ansioihin perustuvaan elikekarttumaan sddnnoksella ei olisi mahdollista puuttua. Koska ansioita ei
otettaisi huomioon eldkkeeseen oikeuttavina tydansioina, ei niitd otettaisi huomioon mydskdén tule-
van ajan eldkkeen perusteena olevina ansioina.

Pykélén perusteella tyontekija voisi pyynnosti saada padtdksen niistd ansioista, joista ei kartu elé-
kettd timén pykaldn perusteella. Paatoksestd olisi tyontekijan eldkelain mukaisesti valitusoikeus
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ja edelleen vakuutusoikeuteen. TyoOntekijilla olisi
my0s aina mahdollisuus pyytda tyontekijan eldkelain 75 b §:n 3 momentissa tarkoitettu paétos tyo-
eldkeotteella esitetyistd eldkkeeseen oikeuttavista tiedoista. Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitosten
on selvitettdva tydeldkeotteen tietojen oikeellisuus kuudelta otteen antamista edeltiviltad kalenteri-
vuodelta. Sitdkin vanhemmat tiedot voidaan kuitenkin oikaista, jos tyotekijd pystyy itse esittimain
riidattoman ndyton tydansioistaan, joiden perusteella hdnet olisi pitdnyt vakuuttaa.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi.
Pykaildssa saddetddn eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen oikeudesta saada tietoja. Voimassa ole-
van pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja tyontekijén
eldkelain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimittd saada tyonantajalta tai muulta tyon teon perusteella kor-
vausta maksavalta, lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viran-
omaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat vélttamattomid kési-
teltdvdnd olevan vakuuttamis-, eléke- tai etuusasian ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat vélt-
tamattomid tyontekijan eldkelaissa tai Eldketurvakeskuksesta annetussa laissa, Euroopan unionin
sosiaaliturvan perusasetuksessa tai Euroopan unionin sosiaaliturvan taytdntdonpanoasetuksessa tai
sosiaaliturvasopimuksessa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa. Kohtaan ehdotetaan lisattdvaksi
raidelitkennevastuulain mukainen korvausvelvollinen, jotta elékelaitoksilla olisi mahdollisuus saada
tietoja raidelitkennevastuulain mukaisilta toimijoilta tyontekijin eldkelain 95 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuissa tilanteessa, jossa henkilon tyokyvyttdmyys tai kuolema on seurausta raideliikennevas-
tuulain mukaan korvattavasta vahinkotapahtumasta.

Voimassa olevan sddnndksen mukaan eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja muutoksenhakueli-
melld on siis oikeus saada valttdiméattomat tiedot lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuu-
tus- ja eldkelaitokselta. Sddnnostd ei voida soveltaa tilanteeseen, jossa korvauksen maksaminen ei
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perustu lakisdéteiseen vakuutukseen, vaan esimerkiksi vahingonkorvauslakiin. Koska raideliiken-
teen harjoittajille ei ole sdadetty yleistd lakisdéteistd vakuuttamisjirjestelmaa, ei eldkelaitoksilla ole
tyontekijin eldkelain 198 §:n perusteella oikeutta saada tietoja raideliikennevastuulain mukaisilta
toimijoilta ndiden maksamista korvauksista.

Tyontekijan eldkelain 203-210 §:sséd sdédetdédn tietojen antamisesta ja luovuttamisesta. Sddnnokset
koskevat tietojen antamista vakuutusyritysryhmén sisélld, tietojen antamista vapaaehtoista ryhma-
lisdeldketurvaa varten, tietojen antamista rikosten ja véédrinkdytosten selvittimiseksi, eldkelaitoksen
ja Eldketurvakeskuksen oikeutta tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen, tietojen antamista tyonte-
kijdin ryhméahenkivakuutusta varten, tietojen luovuttamista eteenpéin, tietojen eteenpéin luovuttajan
vastuuta seki tietojen antamista teknisen kayttoyhteyden avulla. Mikdédn edelld mainituista sdannok-
sistd ei anna eldkelaitokselle oikeutta tietojen antamiseen tai luovuttamiseen raideliikennevastuulain
mukaiselle toimijalle. Mydskéén raideliikennevastuulaissa ei ole sdénnoksié tietojen antamisesta,
vaan laissa viitataan vahingonkorvauslakiin. Viitatuissa sddnndksissd ei ole tietojen antamista kos-
kevia sddnnoksia.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 6 artiklan
1 kohdan c alakohdan mukaan henkilGtietojen kisittely on lainmukaista, jos késittely on tarpeen re-
kisterinpitdjan lakisédateisten velvoitteiden noudattamiseksi. Tydeldkkeen madrddminen on lakisda-
teinen velvoite ja tdimdn vuoksi raideliikennevastuulain mukaisen takautumisoikeuden toteuttami-
nen on tydeldkealan lakisdéteinen tehtdavé. Takautumisoikeuden toteuttamisen mahdollistavasta tie-
tojen luovuttamisesta tulisi kuitenkin sdétié laissa.

Eldkelaitosten takautumisoikeuden toteuttaminen raideliitkennevastuulain mukaiselta toimijalta
edellyttad kdytdnnossa tiedonvaihtoa eldkelaitoksen ja raideliikennevastuulain mukaisen korvaus-
velvollisen vililld. Eldkehakemuslomakkeilla kysytddn raidelitkennevastuulain mukaisista korvauk-
sista. Tieto siité, ettd kyseessd on raideliikennevahinko, voidaan saada myds ladkarinlausunnoista
tai muista asiakirjoista. Korvaustiedot raideliikennekorvauksia kasittelevélta taholta eldkelaitokset
selvittivit itse.

Ehdotetun sddnnoksen perusteella eldkelaitoksella olisi oikeus saada tyontekijan eldkelain 95 §:n 2
ja 3 momentissa sdddetyn oikeuden toteuttamista varten vilttimattomat tiedot salassapitosdéinndsten
estdmattd. Téllaisia tietoja olisivat tieto raidelitkennevastuulain perusteella maksetun korvauksen
médristd ja ajasta, jolta korvaus maksetaan, tieto siitd, ettd henkil6lle on sattunut raideliikenneva-
hinko, tieto vahinkotapahtumapaivisti ja eldkkeensaajan, edunsaajan ja edunjittdjan henkilotiedot.

Voimassa olevan pykéldn 1 momentin 2 kohdan mukaan eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tyontekijin eldkelain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmatti saada 144kériltd ja muulta terveydenhuollon ammatti-
henkildistd annetussa laissa tarkoitetulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista anne-
tun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntou-
tusta toimeenpanevalta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen
tuottajalta tai hoitolaitokselta pyynnostd timén laatima lausunto ja muut pykéildn 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun vakuuttamis-, eléke- tai etuusasian toimeenpanemiseksi valttaméttomat tiedot
elakkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekd tyokyvysta,
jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus saavat nykyisin etuusasian ratkaisemista varten tarvitsemansa ter-
veydentilatiedot joko hakijalta itseltddn etuushakemuksen yhteydessd, tyontekijan eldkelain 198 §:n
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1 momentin 1 kohdan nojalla Kansaneldkelaitokselta tai tyontekijan eldkelain 198 §:n 1 momentin 2
kohdan nojalla terveydenhuollon toimijalta. Lihtokohtana tydeldkeasioissa on, ettd etuudenhakija
toimittaa tiedot itse. Tydeldke-etuuksia koskevat asiat tulevat vireille etuudenhakijan hakemuksella,
johon hénen tulisi liittdd asian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys. Kéytdnnossa eldkkeenhakijan on
hankala tietdd, miti tietoja eldkelaitos tarvitsee elikeasian ratkaisemiseksi. Eldkelaitos tarvitseekin
usein lisdselvityksid, jotta asia saadaan asianmukaisesti ratkaistua.

Koska 1 momentin 2 kohdassa ei ole tismaéllisesti lueteltu, mitka tiedot eldkelaitoksella on oikeus
saada, tulee terveydenhuollon toimijan rekisterinpitdjané harkita, onko tietojen luovuttaminen vilt-
tamatontd. Kaytdnnossa tietojen luovuttajan on vaikea arvioida, mitké terveydentilaa koskevat tie-
dot ovat vélttdmattomid etuusasian ratkaisemiseksi. Siksi momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd siind madriteltdisiin, mitd terveydentilaa koskevia lausuntoja eldkelaitoksen ja Eldketurva-
keskuksen olisi mahdollista saada tydeldkeasian ratkaisemiseksi ilman tietoja luovuttavan rekiste-
rinpitdjan nimenomaista harkintaa tai rekister6idyn suostumusta.

Ehdotettu lainmuutos olisi edellytys sille, ettd tiedot saataisiin vastaisuudessa sosiaali- ja terveystie-
toja koskevasta valtakunnallisesta tietojérjestelmapalvelusta, jossa asiakirjojen vilittiminen toteute-
taan palveluun kuuluvan kysely- ja vilityspalvelun avulla. Terveydentilatietojen saaminen keskite-
tysti viahentéisi niiden kisittelya ja késittelyyn liittyvié riskejd. Jos eldkelaitos joutuu pyytdmaan
puuttuvia asiakirjoja eri terveydenhoidon yksikoiltd, Kelasta tai hakijalta itseltddn, arkaluonteisia
tietoja joutuvat késitteleméén useat eri henkil6t ja tarvittavia potilasasiakirjoja toimitetaan erilaisia
kanavia pitkin eldkelaitokselle. Terveydentilatietoja luovuttavan, niiti vastaanottavan ja etuudenha-
kijan etu on, ettd tarvittavat lausunnot voisi saada mahdollisimman tietoturvallisesti ja keskitetysti,
ja ettd laissa on tdsmallisesti sdddetty niistd lausunnoista, jotka ovat vélttiméattomia elédkeasian késit-
telyssa.

Saédnnoksen 1 momentin 2 kohtaan ehdotetaan liséttidviksi sddnnds, jonka mukaan eldkelaitoksella
ja Eléketurvakeskuksella olisi oikeus saada kohdassa mainitulta toimijalta kaikki sellaiset lausunnot
ja asiakirjat, jotka on laadittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten. Téstd sdddettiisiin 2 kohdan uu-
dessa a alakohdassa. Tyoelédke- tai kuntoutusasiaa varten laaditut lausunnot on kirjoitettu nimen-
omaan tydeldkeasian kisittelyd varten, joten nimé lausunnot ovat vélttiméttomié elédkeasian ratkai-
semisen kannalta.

Momentin uudeksi b alakohdaksi ehdotetaan lisattdvéksi tarkkarajainen méaritelma siitd, mitka
muut kohdassa tarkoitettujen toimijoiden tiettya tarkoitusta varten laatimat B-144kérinlausunnot ela-
kelaitos ja Eldketurvakeskus voisivat saada pyynndstd tyoeléke-etuusasian kasittelyd varten. Téllai-
sia lausuntoja olisivat sairauspdivirahaa, osasairauspdiviarahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea,
tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvyttomyyseldkettd, tyduraeldkettd, tydssd jatkamismahdollisuuk-
sia tai ammatillista kuntoutusta varten laaditut B-ladkarinlausunnot seké tyokykyé koskevat laajat
B-lausunnot tietopyynt6a edeltdneiltid kahdelta vuodelta. Kun etuushakemus tulee vireille, edella
mainittujen yksiloityjen B-ladkérinlausuntojen saaminen edellyttéisi eldkelaitoksen tai Elaketurva-
keskuksen pyyntoad. Tyoeldkeasioista tyokyvyttomyyselike, tyouraeldke ja kuntoutusasiat edellytta-
vit hakijan terveydentilatietojen késittelyd. Laissa lueteltuja lausuntoja tarvittaisiin ndiden etuuksien
késittelyd varten.

Tyontekijan eldkelain 35 §:n 1 momentin mukaan tyontekijélld on oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jos hdnen tyokykynsé arvioidaan olevan heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vé-

hintadn kahdella viidesosalla yhtdjaksoisesti ainakin vuoden ajan. Sairauspdiviraha on ensisijainen
etuus tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndhden. Lahtokohtaisesti hakija on ensin vuoden ajan oikeutettu
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sairauspdivirahaan. Sairauspdivirahaa myonnetdédn enintdin sen kalenterikuukauden loppuun, jota
seuraavan kuukauden aikana péivarahapéivien maard nousisi 300 pdivddn (enimmaéisaika). Sairaus-
pdivdarahan enimmaisaikaan lasketaan saman sairauden perusteella kertyneet kaikki sairauspdivara-
hapéivit kahden edeltineen vuoden ajalta. Tyoeldkelakien mukaisen tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen alkamista varten Kansanelékelaitos vahvistaa sairauspdivirahan ensisijaisuusajan, kun enim-
madisaikaan laskettavia sairauspdivarahapdivid on ollut vdhintddn 150. Ensisijaisuusaika vahviste-
taan, kun sairauspdivirahapdivien miéra ylittdd 150 pdivad. Ensisijaisuusaika ja enimmadisaika ovat
padsddntdisesti yhtenevit, jos tyokyvyttdmyys ensisijaisuusajan vahvistamisen jdlkeen jatkuu yhta-
jaksoisena ensisijaisuusajan padttymiseen saakka. Jos vakuutetun tydkyvyttomyys ei kuitenkaan en-
sisijaisuusajan vahvistamisen jdlkeen ole yhtédjaksoista, ensisijaisuusaika ja enimmadisaika poikkea-
vat toisistaan ja sairauspdiviarahaa voidaan maksaa enimmaéisajan loppuun asti.

Tyontekijan eldkelain 36 §:n mukaan eldkelaitoksen on tyokyvyttomyyseldkehakemusta kisitelles-
sddn selvitettdva henkilon oikeus ammatilliseen kuntoutukseen ennen kuin eldkelaitos tekee paatok-
sen tyokyvyttomyyseldkkeestd. Tamén vuoksi tyokyvyttomyyseldkehakemuksen yhteydessa on
valttdimatonta, ettd eldkelaitoksella on tyokyvyttomyyseldkeoikeuden arvioinnissa kiytossdédn kaikki
ne B-lddkirinlausunnot, joissa on otettu kantaa tyokykyyn ja tydssd jaksamiseen.

Sairauspdivédrahaa voidaan maksaa useammassa eri jaksossa pitemmain ajan kuluessa ja tavallista
on, ettd sairauspdivirahajaksot ja esimerkiksi kuntoutuksen avulla tehdyt tydhdnpaluun tukemisen
toimenpiteet vuorottelevat. Sairauspiivirahaa ja kuntoutusetuuksia varten kirjoitetut lausunnot ovat
ndin ollen olennaisia myo6s tyokyvyttomyyseldkehakemuksen kasittelyssé, kun arvioidaan esimer-
kiksi sitd, mistd alkaen sairaus on heikentényt tyokykyé tai onko eldkkeenhakijalla vield mahdolli-
suus kuntoutuksen avulla palata tyohon. Arviointiin tarvittavia tietoja on sairauspdivirahaa varten
kirjoitetun lausunnon lisdksi tyokyvyttomyyseldkettd, kuntoutustukea, ammatillista kuntoutusta tai
tyossd jatkamismahdollisuuksia varten kirjoitetuissa lddkarinlausunnoissa sekd tyokykyé koskevissa
laajoissa B-ladkarinlausunnoissa.

Tydeldkelakien mukainen tyokyvyttomyysmééritelma on laajempi kuin pelkéstién ladketieteellinen
arvio tyontekijan tyokyvystd. Etuutta koskevaan ratkaisuun vaikuttavat monet asiat, jotka kdytdnnon
kokemuksen perusteella yleensa tulevat esiin viimeisen kahden vuoden aikana kirjoitetuista potilas-
asiakirjoista. Ndin ollen myds muut kuin nimenomaisesti etuushakemusta varten kirjoitetut lausun-
not ovat usein vilttdméttomia etuusoikeuden arvioinnissa.

Oikeudesta tyouraeldkkeeseen sdddetdan tyontekijan elidkelain 53 a §:ssd. Tyouraeldkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd henkilon tydkyky on heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi ja henki-
16n mahdollisuudet jatkaa tydssd ovat heikentyneet pysyvisti. Vuoden yhtéjaksoista tyokyvyn hei-
kentymistd ei edellytetd eikd sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan tdyttymista.

Tyouraelakehakemuksen yhteydessé eldkelaitoksen on kuitenkin arvioitava hakijan oikeus myos
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tyouraeldkkeen edellyttiméa tyokyvyn heikentymistéd arvioidaan 13-
ketieteellisten tutkimusten ja tutkimustulosten ja muiden selvitysten perusteella vastaavasti kuin
tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutusasioissa. Tdmén vuoksi kaikki edelld mainittuja tarkoituksia var-
ten kirjoitetut B-1ddkarinlausunnot viimeiseltd kahdelta vuodelta ovat olennaisia tyduraeldke- tai
vaihtoehtoisesti tyokyvyttomyyselidkeasian ratkaisemisessa.

Oikeudesta tydeldkekuntoutukseen sdddetdadn tyontekijan elékelain 25 §:ssd. Oikeus tyoeldkekun-
toutukseen edellyttdd, ettd hakijalla on uhka tulla tydkyvyttomaksi, mika tarkoittaa, ettd hakijalle
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tulisi ldhivuosina ilman kuntoutustoimenpiteitd myonnettaviksi tyokyvyttomyyselidke. Kuntoutus
on ensisijainen vaihtoehto tyokyvyttomyyseldkkeeseen ndhden.

Kuntoutusasiassa tyokyvyttomyyden uhkan arviointi tehddan aina hakijan yksilollisen kokonaisti-
lanteen perusteella ottaen huomioon hakijan tyd- ja toimintakyky ja sen oletettava kehitys ldhivuo-
sina. Eldkelaitos tekee tyokyvyttomyyden uhkan arvioinnin samoilla perusteilla kuin tyokyvytto-
myyseldkkeen tyokyvyn arvioinnin. Olennaisena osana arvioinnissa ovat edelld mainittuja tarkoi-
tuksia varten kirjoitetut B-ladkarinlausunnot viimeisen kahden vuoden ajalta.

Momentin 2 kohdan a ja b alakohta mahdollistaisivat tietojen saamisen ilman tietoja luovuttavan
rekisterinpitdjén harkintaa, silld laissa olisi médritelty tismaéllisesti, mitkd tiedot ovat tarpeellisia
eldkeasian ratkaisemista varten. Kohtaan lisdttidvat sidnnokset eivét estdisi tarvittaessa myods mui-
den terveydentilaa koskevien asiakirjojen saamista. Koska hakijoiden eldméntilanne ja terveydentila
vaihtelevat, ehdotetaan 2 kohdan c alakohdassa sdddettidvéksi nykytilaa vastaavasti siité, ettd tyoela-
kelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on oikeus pyynnostd saada myos muut valttdmattomaét tervey-
dentilaa ja tyokykyd koskevat tiedot. Esimerkiksi tyokyvyttdomyyden alkamisaikaa méériteltdessa
voidaan tarvita eldkkeenhakijan terveydentilaa koskevaa tietoa myds aikaisemmalta ajalta kuin tie-
topyyntod edeltineiltd kahdelta vuodelta. Néissa tilanteissa tiedon luovuttaja harkitsee tiedon luo-
vuttamisen vélttdméttomyyden.

Pykéldn 1 momentin 2 kohta koskee henkil6tietojen luovuttamista, joten sddannoksen on oltava yh-
teensopiva tietosuoja-asetuksen kanssa. Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, tydura-
eldkkeen ja kuntoutusasian ratkaiseminen edellyttdé hakijan terveydentilan ja toimintakyvyn arvi-
ointia. Asiaa ratkaisevan eldkelaitoksen on téllaista eldkeasiaa ratkaistessaan vélttimatonta késitella
hakijan terveydentilaa koskevia tietoja. Terveydentilaa koskevien henkil6tietojen késittely tyoela-
keasian késittelysséd perustuu tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan b alakohtaan ja sitd tdydenta-
vain kansallisen tietosuojalain sddntelyyn. Tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaan erityisiin henki-
16tietoryhmiin kuuluvien henkilGtietojen kisittely on kielletty, ellei kisittelylle ole 9 artiklan mu-
kaista perustetta. Artiklan 2 kohdan b-alakohdan mukaan késittely on sallittu, jos se on tarpeen re-
kisterinpitdjdn tai rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tydoikeuden,
sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jdsen-
valtion lainsdddidnndssé tai jdsenvaltion lainsddddnnon mukaisessa tydehtosopimuksessa, jossa sié-
detdin rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista.

Tietosuojalain (1050/2018) 6 §:ssd on kansallisesti sdddetty erityisid henkilotietoryhmid koskevasta
késittelystd. Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei so-
velleta vakuutuslaitoksen késitellessd vakuutustoiminnassa saatuja tietoja vakuutetun ja korvauk-
senhakijan terveydentilasta, sairaudesta tai vammaisuudesta taikka sellaista hineen kohdistetuista
hoitotoimenpiteistd tai nithin verrattavista toimista, jotka ovat tarpeen vakuutuslaitoksen vastuun
selvittdmiseksi. Lisdksi momentin 2 kohdan mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei so-
velleta tietojen kisittelyyn, josta sdddetddn laissa tai joka johtuu vélittdmaésti rekisterinpitijille
laissa sdddetystd tehtdvistd. Naméa sddnnokset oikeuttavat késitteleméén erityisiin henkilGtietoryh-
miin kuuluvia tietoja lakisditeisen tydeldketurvan toimeenpanossa.

Tietosuojalain 6 §:n 2 momentissa on sdéddetty rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asi-
anmukaisista suojatoimista erityisid henkildtietoryhmié késiteltdessé. Téllaisina suojatoimina maini-
taan esimerkiksi toimenpiteet, joilla on jélkeenpdin mahdollista varmistaa ja todentaa kenen toi-
mesta henkilGtietoja on tallennettu, muutettu tai siirretty, toimenpiteet, joilla parannetaan henkild-
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tietoja késitteleviin henkiloston osaamista sekéd toimenpiteet, joilla kisittelyjéarjestelmien ja henkil6-
tietojen késittelyyn liittyvien palveluiden jatkuva luottamuksellisuus, eheys, kdytettdvyys ja vika-
sietoisuus taataan, mukaan lukien kyky palauttaa nopeasti tietojen saatavuus ja paasy tietoihin fyy-
sisen tai teknisen vian sattuessa.

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn kdyttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta. Henkilotie-
dot on kerittdv tiettyd nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eiki niitd saa késitelld myohem-
min ndiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohdan perusteella henkil6tietojen hyddyntdminen muussa tarkoi-
tuksessa, kuin mihin ne on alun perin kerétty, on mahdollista rekisterdidyn suostumuksen tai késit-
telyn perustuessa sellaiseen unionin oikeuteen tai jasenvaltion lainsdddéntoon, joka muodostaa de-
mokraattisessa yhteiskunnassa vélttdméttomén ja oikeasuhteisen toimenpiteen 23 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi. Tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdan e alakoh-
dassa tillaisena tavoitteena on mainittu jasenvaltion yleiseen julkiseen etuun liittyvat tarkedt tavoit-
teet, erityisesti jdsenvaltiolle tirked taloudellinen tai rahoituksellinen etu, mukaan lukien rahaan, ta-
lousarvioon ja verotukeen liittyvét asiat sekd kansanterveys ja sosiaaliturva.

Luovutettaessa potilastietoja terveydenhuollosta eldkelaitokselle eldkeasian ratkaisemista varten, on
kyse tietojen luovuttamisesta muuhun tarkoitukseen kuin mihin ne on alun perin keritty. Siten ter-
veydentilatietojen luovuttamisesta terveydenhuollon organisaatiolta eldkelaitokselle tulee sdataa
kansallisella lailla tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohdan edellyttimaélla tavalla. Ehdotetuissa
saannoksissd on kysymys lakisddteisten sosiaalivakuutusetuuden ratkaisemisen kannalta valttamat-
tomien tietojen luovuttamisesta. Tiedonsaantioikeus olisi rajattu laissa lueteltuihin sosiaalivakuu-
tusetuuksia varten laadittuihin lausuntoihin ja muihin asian ratkaisemisen kannalta valttamattomiin
tietoihin. Siten ehdotettuja sddnnoksid voidaan pitdd demokraattisessa yhteiskunnassa vélttdméatto-
méina ja oikeasuhteisena toimenpiteend sosiaaliturvajirjestelmén toimivuuden turvaamiseksi.

206 §. Eldikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen. Py-
kélassd sdddetddn eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen oikeudesta tietojen luovuttamiseen. Voi-
massa olevassa pykildn 1 momentin 5 kohdassa mainitaan tyottomyysvakuutusrahasto. Pykilan 1
momentin 5 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tydttdomyysvakuutusrahaston nimi muutet-
taisiin Tyollisyysrahastoksi.

Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan liséttdviksi uusi 8 kohta, jossa sdddettdisiin eldkelaitosten oikeu-
desta luovuttaa tietoja raideliitkennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle 95 §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitetun oikeuden sisdllon yksildimiseksi tilanteessa, jossa henkilon tyokyvyttomyys tai
kuolema on seurausta raideliikennevastuulain mukaan korvattavasta vahinkotapahtumasta.

Korvauksen saaminen raideliikennevastuulain mukaiselta taholta edellyttinee useimmissa tilan-
teissa eldkelaitoksen mahdollisuutta ilmoittaa raideliikennevastuulain mukaiselle taholle, mika on
maksetun elidkkeen méérd, mille ajalle tima kohdistuu seké elédkkeen hakijan, edunsaajan ja edunjit-
tdjén riittdvat tunnistetiedot ja myos tieto siité, ettd kyseessa olevalle henkil6lle on sattunut raidelii-
kennevastuulain mukainen vahinkotapahtuma seké tieto vahinkotapahtumapaivésté. 8 kohdan pe-
rusteella eldkelaitos voisi ilmoittaa tillaiset takautumisoikeuden sisdllon yksiloimiseksi valttimatto-
miét tiedot raideliikennevastuulain mukaiselle taholle. Tydeldkkeiden toimeenpano on lakisddteinen
velvoite ja timén vuoksi raideliitkennevastuulain mukaisen takautumisoikeuden toteuttaminen on
tyoeldkealan lakisdéteinen tehtidva.
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Joissakin tilanteissa eldkelaitoksella voisi olla tarve luovuttaa raideliikennevastuulain mukaiselle
korvausvelvolliselle myds henkilod koskevia lddkdrinlausuntoja tai muita sen kaltaisia laajoja ter-
veydentilatietoja. Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaan erityisid henkil6tietoryhmid kos-
kevien tietojen késittely on ldhtokohtaisesti kielletty. Artiklan 2 kohdan b alakohdan mukaan erityi-
siin henkilGtietoryhmiin kuuluvien tietojen kisittely on kuitenkin sallittua, jos se on tarpeen rekiste-
rinpitdjan tai rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tydoikeuden, sosi-
aaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jisenval-
tion lainsdddiannossé. Terveydentilatiedot ovat erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja.

Perustuslakivaliokunnan viimeaikaisissa lausunnoissa on otettu kantaa erityisesti arkaluonteisten
tietojen kisittelyyn. Valiokunta on painottanut, ettd arkaluonteisten henkildtietojen késittelyd koske-
van sddntelyn kohdalla on syyté pyrkié selkedén ja ymmarrettdvadn lainsdddantoon (PeVL 14/2018
vp ja PeVL 71/2018 vp).

Tyoeldkelaitoksella ei olisi ehdotetun sddnnoksen perusteella oikeutta luovuttaa muita terveydenti-
latietoja kuin tieto siitd, ettd henkil6lle on sattunut raideliikennevahinko ja vahinkotapahtumapéi-
viastd. Muiden terveydentilatietojen luovuttamiseksi tarvittaisiin henkilon suostumus. Niissd harvi-
naisissa yksittdistapauksissa, joissa vahinkoa kirsinyt ei ole itse hakenut korvausta raideliikenne-
vastuulain mukaan korvausvelvolliselta taholta ja terveydentilatietojen luovuttaminen olisi siksi tar-
peellista raideliikennevastuulain mukaiselle toimijalle eldkelaitoksen regressioikeuden toteutta-
miseksi, tulisi eldkelaitoksen saada suostumus terveydentilatietojen luovuttamiseen joko henkil6lta
itseltdén tai kuolinpesilti. [lman suostumusta eldkelaitos ei voi saada asian késittelyd vireille.

Yrittijin elidkelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykéldn 1 momentin 9 kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutok-
set kuin tyontekijan eldkelain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan.

9 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan tehtidvéksi vastaava muutos kuin
tyontekijin eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

15 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen. Pykéldn 1 mo-
mentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtidviksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohtaan.

68 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykéldn 3 - 5 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi
vastaavat muutokset kuin tyontekijén eldkelain 74 §:n 3 — 5 momenttiin.

70 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot. Pykéldn 3 ja 6 momenttiin ehdotetaan tehta-
viksi vastaavat muutokset kuin tyontekijdn eldkelain 76 §:n 2 ja 5 momenttiin. Pykéldn 4 momentti
ehdotetaan kumottavaksi vastaavin perustein kuin tyontekijin eldkelain 76 §:n 3 momentti.

75 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus. Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtaviksi vastaava
muutos kuin tyontekijén elidkelain 81 §:n 2 momenttiin.

84 §. Leskeneliikkeen vihentdminen erityistilanteissa. Pykdlin 1 momenttiin ehdotetaan tehtavéksi
vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 91 §:n 1 momenttiin.
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85 §. Eldkkeestd vihennettdvit etuudet. Pykéldn 1 momentin 5 kohtaan ehdotetaan tehtéviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijan eldkelain 92 §:n 1 momentin 5 kohtaan.

87 §. Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykéldn 1 moment-
tiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 94 §:n 1 momenttiin.

88 §. Takautumisoikeus. Pykéldan ehdotetaan liséttédviksi uusi 3 momentti tyontekijén eldkelain 95
§:n uutta 3 momenttia vastaavasti.

91 §. Eldkehakemus. Pykidldn 1 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin
tyontekijin eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

124 §. Muutoksen hakeminen. Pykéldén ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijin
eldkelain 128 §:n 1 — 3 momenttiin.

136 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldk-
keen johdosta. Pykélaan ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutoksen kuin tyontekijan eldkelain 140
a §:44n.

142 §. Kustannusten selvittely ja pddtos kustannusten jakamisesta. Pykéldssd sdddetdén siitd, ettd
Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssé tarkoitetut kustannukset siten kuin tyontekijén elékelain
183 §:ssd sdddetdaan. Kustannusten selvittdmisessé ei kuitenkaan oteta huomioon tyontekijin elake-
lain 182 §:ssd tarkoitettua tyottomyysvakuutusrahaston maksua. Voimassa olevan pykalédn 1 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyottdmyysvakuutusrahaston nimi muutettaisiin Tyo6lli-
syysrahastoksi.

152 §. Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen luovuttamiseen. Pykilan 3 momentin
viittaus 1 momentin 4 kohtaan ehdotetaan poistettavaksi. Kyseinen 4 kohta on kumottu lailla
1420/2016.

Pykildn 1 momentin kumotun 4 kohdan tilalle ehdotetaan lisdttavéksi uusi 4 kohta vastaavasti kuin
tyontekijén eldkelain 206 §:n 1 momentin § kohtaan.

Maatalousyrittijin elikelaki

32 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykédldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos kuin
tyontekijan eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

38 §. Vanhuuseldke ja sen mdidrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen. Pykélan 1 mo-
mentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohtaan.

74 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtdaviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijén elékelain 74 §:n 3 momentin 6 kohtaan.

77 §. Tyvokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus. Pykilin 3 momenttiin ehdotetaan tehtavéksi vastaava
muutos kuin tyontekijén eldkelain 81 §:n 2 momenttiin.
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86 §. Eldkehakemus. Pykilin 1 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtavéksi vastaavat muutokset kuin
tyontekijén eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

103 §. Muutoksen hakeminen. Pykaldan ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan
eldkelain 128 §:n 1 — 3 momenttiin.

113 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldk-
keen johdosta. Pykdldan ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutoksen kuin tyontekijan elédkelain 140
a §:44n.

137 §. Kustannusten selvittely ja pddtos kustannusten jakamisesta. Pykéldn 1 momenttiin ehdote-
taan tehtidvéksi vastaava muutos kuin yrittdjén eldkelain 142 §:n 1 momenttiin.

Merimieselikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykéldn 1 momentin 6 kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutok-
set kuin tyontekijan eldkelain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan.

11 §. Vanhuuseldikkeen mddrd. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava muutos kuin
tyontekijin eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

13 §. Vanhuuselikkeen alkaminen. Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vastaava muutos
kuin tyontekijan eldkelain 13 §:n 2 momenttiin.

18 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen. Pykilan 1 mo-
mentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtéviksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohtaan.

78 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot. Pykdldn 2 momenttiin ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohtaan eh-
dotetaan tehtidviaksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 70 §:n 2 momenttiin ja 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohtaan.

80 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdldssa sdddetddn siitd, mitka palkattomat ajat
oikeuttavat elikkeeseen. Pykédldn 3 — 5 momenttiin ehdotetaan tehtidviaksi vastaavat muutokset kuin
tyontekijan ekékelain 74 §:n 3 — 5 momenttiin.

82 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot. Pykéldn 2 ja 5 momenttiin ehdotetaan tehta-
viksi vastaavat muutokset kuin tyontekijdn eldkelain 76 §:n 2 ja 5 momenttiin. Pykéldn 3 momentti
ehdotetaan kumottavaksi vastaavin perustein kuin tyontekijin eldkelain 76 §:n 3 momentti.

87 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus. Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtaviksi vastaava
muutos kuin tyontekijén elidkelain 81 §:n 2 momenttiin.

96 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa. Pykdlin 1 momenttiin ehdotetaan tehtavéksi
vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 91 §:n 1 momenttiin.

97 §. Eldkkeestd vihennettdivdt etuudet. Pykdldn 1 momentin 5 kohtaan ehdotetaan tehtaviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijén eldkelain 92 §:n 1 momentin 5 kohtaan.
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99 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykéldn 1 moment-
tiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 94 §:n 1 momenttiin.

100 §. Takautumisoikeus. Pykildan ehdotetaan lisdttdvéksi uusi 3 momentti tyontekijan elédkelain 95
§:n uutta 3 momenttia vastaavasti.

103 §. Eldkehakemus. Pykdldn 1 ja 4 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin
tyontekijén eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

125 §. Muutoksen hakeminen. Pykilan 1 — 3 momenttiin ehdotetaan tehtidvéksi vastaavat muutokset
kuin tyontekijan eldkelain 128 §:n 1 — 3 momenttiin.

137 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldk-
keen johdosta. Pykdldan ehdotetaan tehtévéksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 140 a
§:44n.

156 §. Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyselikkeestd. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan tehtéviaksi
vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 175 §:n 1 momenttiin.

161 §. Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja kustannusten selvittely. Pykéléssa sdddetdén,
ettd elakekassan vastuuseen Eldketurvakeskuksen kustannuksista, tyottdmyysvakuutusrahaston
maksuun, kustannusten selvittelyyn, kustannusten jakamista koskevaan péditokseen seki elékekas-
san ja muiden eldkelaitosten véliseen sopimisoikeuteen sovelletaan, mitd tyontekijin elékelain 180
ja 182185 §:ssd sdddetddn. Voimassa olevaa pykéldd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyotto-
myysvakuutusrahaston nimi muutettaisiin Ty6llisyysrahastoksi.

Julkisten alojen elikelaki

3 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykdlan 1 momentin 8 kohtaan ehdotetaan tehtdaviksi vastaavat muutok-
set kuin tyontekijén eldkelain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan.

12 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtéviksi vastaava muutos kuin
tyontekijan eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

13 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykéldssé siddetddn vanhuuseldkkeen alkamisesta. Pykilédn 1
momentin mukaan vanhuuselidke alkaa vanhuuselédkkeeseen oikeuttavan ién tdyttdmistd ja palvelus-
suhteen paittamisti seuraavan kuukauden alusta lukien.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn poikkeus palvelussuhteen padittdmisedellytykseen. Jos tyonteki-
jdlla on rinnakkain yksi tai useampi julkisten alojen eldkelain piiriin kuuluva palvelussuhde ja hin
paattdd niistd jonkun jadddkseen vanhuuseldkkeelle, hinelld on 1 momentin sddnndksen estdmatta
oikeus vanhuuselidkkeeseen my0ds vanhuuseldkkeen alkamishetkeen mennessé karttuneesta eldk-
keestd eli myos jatkumaan jadvéstd palvelussuhteesta. Sen liséksi tyon paattdmista ei edellytetd, jos
tyontekijd on jadmassé jonkin muun tydeldkelain perusteella vanhuuseldkkeelle ja hénelld on ollut
rinnakkainen tdmaén lain piiriin kuuluva omais- tai perhehoitosopimus, muu toimeksiantosuhde
taikka luottamustoimi. Hanelld on oikeus vanhuuselidkkeeseen samasta ajankohdasta, vaikka hén ei
niitd paattiisikdan.

Jos henkil6l11d on voimassa vain julkisten alojen eldkelain mukainen omaishoitajan tai perhehoitajan
toimeksiantosuhde, muu toimeksiantosuhde taikka luottamustoimi, eikd hédn paétd mitéén palvelusta
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jaadiakseen elikkeelle, julkisten alojen vanhuuselédkettd ei voida nykyisten sddnndsten mukaan
myontdd. Henkil6lld voi esimerkiksi olla valtion palveluksesta karttunut padasiallinen tyoeldke
mutta tyonteko valtiolla on voinut pééttyad jo ennen eldkeikdi. Jos henkil6 on timén jalkeen esimer-
kiksi tullut valituksi kunnalliseen luottamustoimeen tai aloittanut omaishoitajana, henkildlle ei
voida eldkeidn tidyttymisestd huolimatta myontéa julkisten alojen eldkelain mukaista vanhuuseli-
kettd. Edelld kuvattujen tilanteiden korjaamiseksi pykéldn 2 momenttia esitetidn muutettavaksi si-
ten, ettd voimassa olevat toimeksiantosuhteet eivitki luottamustoimet estiisi eldkkeen myontdmisti
siindkddn tapauksessa, kun henkild ei eldkkeelle jaddessdin lopeta mitddn palvelussuhdetta. Eldk-
keen saaminen edellyttdd kuitenkin aina julkisten alojen eldkelain 10 §:n mukaisesti, ettd tyontekija
on tayttanyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién. Uusi sddnnds korvaisi voimassa olevan 2
momentin viimeisen virkkeen muista rinnakkaisista palvelussuhteista kuin virka- tai tydsuhteista,
silld nykyinen sddannds olisi muutoksen jélkeen tarpeeton.

Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava muutos kuin tyontekijin elédkelain 13 §:n 2
momenttiin.

18 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen. Pykilan 1 mo-
mentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtéviksi vastaava muutos kuin tyontekijdn elékelain 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohtaan.

31 §. Kuntoutusta koskevat muut sddannokset. Pykélan 2 momentissa sdddetdén kuntoutusta koske-
vista muista sddnnoksistd. Siind viitataan virheellisesti julkisten alojen eldkelain 81 §:44n, mika tar-
koittaisi sitd, ettd kuntoutusrahan rinnalla tehdysté tyosta ei karttuisi eldkettd. Tadma ei ole ollut tar-
koitus, vaan tarkoitus on ollut viitata julkisten alojen eldkelain 84 §:4dn, jossa sdddetddn eldkkeen
karttumisesta paéttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta. Kuntoutusrahan ajalta eldkettd karttuu jul-
kisten alojen eldkelain 87 §:n mukaan eldkkeeseen oikeuttavalta palkattomalta ajalta. Pykilidn 2 mo-
menttiin ehdotetaan korjattavaksi viittaus julkisten alojen elékelain 81 §:n sijaan julkisten alojen
eldkelain 84 §:ddn.

36 §. Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus. Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vastaava
muutos kuin tyontekijén eldkelain 81 §:n 2 momenttiin.

53 §. Tyouraelikkeen mdidrd. Voimassa olevan pykéldn mukaan tyouraeldkkeen mééra on tydura-
eldkkeen alkamista edeltdvdn kuukauden loppuun mennessi ansaittu eldke. Pykéldd ehdotetaan
muutettavaksi julkisten alojen eldkelain 16 §:n 1 momentin siséltdd vastaavaksi. Pykéldn mukaan
tyouraeldkkeen miéra on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun mennessé an-
saittu eldke. Vahvistettavasta maksuperiaatteesta johtuen ansaitussa eldkkeessé otettaisiin jatkossa
tydansioina huomioon tyduraelidkkeen alkamisajankohtaan mennessd maksetut tydansiot. Jo nyt on
julkisten alojen eldkelain 58 § 1 momentissa sdddetty, ettd tyontekijd saa tyouraeldkkeen alkamisen
jdlkeen maksetuista tydansioista eli niin sanotusta loppupalkasta karttuneen eldkkeen vanhuuseldk-
keessdan.

74 §. Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi
vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 91 §:n 1 momenttiin.

85 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykéldn 2 momenttiin ja 3 momentin 4 ja 12 kohtaan ehdo-
tetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijin eldkelain 70 §:n 2 momenttiin ja 3 momentin
4 ja 12 kohtaan.
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87 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykilan 3 — 5 momenttiin ehdotetaan tehtéviksi
vastaavat muutokset kuin tyontekijén eldkelain 74 §:n 3 — 5 momenttiin.

88 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat tyéansiot. Pykildn 2 ja 4 momenttiin ehdotetaan teh-
taviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijén elidkelain 76 §:n 2 ja 5 momenttiin. Pykilidn 3 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi vastaavin perustein kuin tyontekijin eldkelain 76 §:n 3 momentti.

96 §. Eldikkeestd vihennettdivdt etuudet. Pykdldn 1 momentin 5 kohtaan ehdotetaan tehtaviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijin eldkelain 92 §:n 1 momentin 5 kohtaan.

98 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykéldn 1 moment-
tiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 92 §:n 1 momenttiin.

99 §. Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta. Pykildan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 3
momentti vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain 95 §:4én.

106 §. Eldkkeen hakeminen. Pykélédn 1 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset
kuin tyontekijan eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

119 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykéldssa sdddetdén neuvotteluvelvollisuudesta tilanteessa, jossa
Keva viimeiseni eldkelaitoksena kisittelee tyokyvyttomyyseldkeasiaa. Télloin, jos Keva ratkaistes-
saan tyokyvyttomyyselédkettd koskevan hakemuksen soveltaa ns. ammatillista tyokyvyttoémyysmaa-
ritelmié, tulee Kevan tiettyjen pykidldssi sdddettyjen edellytysten tiyttyessd neuvotella yksityisten
alojen eldkelaitoksen kanssa ennen pédétoksensd tekemista.

Pykéldn 1 momentissa sdddettyjd edellytyksid neuvottelumenettelyn soveltamiselle ehdotetaan muu-
tettavaksi. Neuvottelumenettelyn edellytykseni olisi kuten nykydén, ettd viimeisena elikelaitoksena
toimivan Kevan tulisi pyytdd yksityisen alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio, ennen kuin se rat-
kaisee tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen 33 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella.

Lisédksi uudeksi edellytykseksi ehdotetaan, ettd tyontekijélla tulisi olla eliketapahtumahetkelld yksi-
tyisen ja julkisen alan tyoskentelyd rinnakkain. Eldkelaitokset ovat keskindisen sopimuksensa pe-
rusteella soveltaneet jo vuosia neuvottelumenettelyd myos tilanteisiin, joissa henkil6lld on rinnak-
kaista tyoskentelyd sekd yksityiseltd puolelta ettd julkiselta puolelta, ei kuitenkaan, jos rinnakkainen
tyoskentely on ollut omaishoitajana toimimista. Tdma on néhty neuvottelumenettelyn kannalta tar-
kedmpénd kuin voimassa olevan lain mukaiset perustilanteet, joissa yksityisen puolen tydsuhde on
voinut loppua jo vuosia aikaisemmin. Jatkossa edelld mainittu rinnakkaisuustilanne olisi valttima-
ton edellytys neuvotteluvelvollisuuden syntymiselle. Asiasta ehdotetaan otettavaksi sdédnnds pyka-
lan 1 momentin 2 kohtaan.

Voimassa olevan pykildn mukaan neuvottelumenettelyn yhteni edellytyksend on, ettd tyontekijélle
on tullut karttua yksityisen puolen tydskentelystd eldkettd vahintddn 974,92 euroa (2019 tasossa).
Kuitenkin tyontekijin karttuneen eldkkeen mééran tutkimisen sijaan oleellisemmaksi on muodostu-
nut kdytdnndssa selvittdd yksityisen puolen rinnakkaisen tyosuhteen ansioiden méérd, koska etenkin
rinnakkaisuustilanteissa yksityisen alan eldkelaitokselle voi tulla merkittiva kustannusvastuu tyoky-
vyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta. Tdémén vuoksi momenttiin ehdotetaan 3 kohtaa, jonka mu-
kaan edellytyksend olisi, ettd tyontekijilld on yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja
tydansiota vahintddn 17 807,01 euroa (vuoden 2019 tasossa) tyontekijin eldkelain 76 §:n mukaisen
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tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana. Kéytinnossa timé edellytys tarkoittaa sa-
malla, ettd tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sisdltyy oikeus tyontekijan eldkelain 76 §:n mu-
kaiseen tulevaan aikaan ja yksityisten alojen eldkelaitokselle syntyy vastuu tyokyvyttomyyselédk-
keen kustannuksista tyontekijan eldkelain 175 §:ssd sdddetyin edellytyksin. Ehdotuksen mukaan
kaikkien pykildn 1 momentin 1- 3 kohdassa ehdotettujen edellytysten tulisi tiyttyd ennen kuin neu-
vottelumenettelya tulisi soveltaa. Jos elikkeensaajalla on rinnakkain monta yksityistd tyosuhdetta,
Keva ldhettdisi pyynnon tyontekijén tyokyvyn arvioimisesta siithen yksityisten alojen eldkelaitok-
seen, joka olisi yksityisen sektorin ratkaiseva eldkelaitos ansioiden perusteella.

Pykildn 1 momenttiin tehtdviksi ehdotettavat muutokset vastaavat sisdlloltdan tyontekijin elédkelain
108 §:n 1 momenttiin ehdotettavia muutoksia.

Pykilddn ehdotetaan sdddettaviksi uusi 2 momentti. Momenttiin ehdotetaan siirrettdvéiksi muuttu-
mattomana voimassa olevan pykélédn viimeinen virke.

120 §. Keva viimeisend eldkelaitoksena uutta eldikettd mydnnettdessd tai myonnettdessd eldkettd en-
nakkopddtoksen antamisen jdlkeen. Pykilain ehdotetaan uutta 2 momenttia, jossa sdddettdisiin en-
nakkopéitoksen antaneen elikelaitoksen toimivallasta. Ratkaistaessa 25, 37 tai 55 §:ssé sdddetyn
ennakkopddtoksen jalkeen samaisen etuuden varsinaista padtosté, asiasta ennakkopaitoksen antanut
Keva tai yksityisten alojen eldkelaitos ratkaisisi my0s varsinaisen padtdksen. Voimassa olevan lain
mukaan ennakkopéitoksen kuntoutuksesta tai osatyokyvyttomyyseldkkeesti tai tyouraeldkkeesta
antanut elékelaitos voi olla eri elékelaitos kuin lopullisen pdédtoksen antaja, koska ratkaiseva eldke-
laitos médrdytyy padsaantoisesti tyontekijan kahden vuoden tarkasteluajalla vakuutettujen tydansi-
oiden perusteella.

139 §. Muutoksen hakeminen. Pykéldén ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijin
elakelain 128 §:n 1 — 3 momenttiin.

150 §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldk-
keen johdosta. Pykilddn ehdotetaan tehtidviksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 140 a
§:44n.

151 §. Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpane-
miseksi. Pykédldn 1 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin tyontekijén eléke-
lain 198 §:n 1 momenttiin.

157 a §. Kevan oikeus luovuttaa tietoja raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle. Py-
kéld on uusi. Pykéldssd sdddettiisiin Kevan oikeudesta luovuttaa raideliikennevastuulain mukaiselle
korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat vélttdiméttomia takautumisoikeuden siséllon yksiloimiseksi.
Sadnnods vastaa tyontekijén eldkelain 206 §:n 1 momenttiin lisdttdvad § kohtaa.

Laki Elidketurvakeskuksesta

5 §. Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista. Pykéldssi sdddetddn vastuusta Eldketurvakeskuk-
sen kustannuksista. Pykédldn 1 momentin mukaan Eldketurvakeskuksella on oikeus peri tuottamis-
taan palveluista toimintokohtaisia palvelumaksuja. Tyoeldkelakien mukaista eldketurvaa hoitavat
eldkelaitokset vastaavat Eldketurvakeskuksen tdmén lain mukaisten tehtivien hoitamisesta aiheutu-
vista kustannuksista siltd osin kuin Eldketurvakeskuksen saamat toimintokohtaiset palvelumaksut ja
muut tuotot eivét riitd niitd kattamaan.
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Pykildn 2 momentissa sdddetddn tarkemmin siitd, miten eldkelaitosten katettava osuus Eldketurva-
keskuksen kustannuksesta jaetaan elékelaitosten kesken. Sdanndstd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd Eldketurvakeskuksen kustannusosuus ja kustannusosuusvelka kohdistettaisiin erikseen julki-
selle ja yksityiselle elékealalle siind suhteessa, milld osuudella Eldketurvakeskuksessa tuotetut pal-
velut kohdistuvat julkisille ja yksityisille eldkealoille.

Elédkelaitokset kattaisivat palveluosuuksien mukaiset Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet kussa-
kin eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Kevan osalta kustannukset
jaettaisiin edelleen Kevan, valtion, kirkon elédkerahaston ja Kansanelékelaitoksen kesken niille tyon-
tekijan eldkelain 178 §:n 1 momentissa sdddetyn rahoitusvastuun mukaisessa suhteessa. Lisédksi Me-
rimieseldkekassan ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kustannusosuuksissa otettaisiin edelleen
huomioon niille kohdistettujen palveluiden erityispiirteet. Eldketurvakeskuksen palveluista vakuut-
tamisen valvonta ei kohdennu ollenkaan Merimieseldkekassalle eikd Maatalousyrittdjien eldkelai-
tokselle. Valvonnan osuus Eldketurvakeskuksen kustannuksista oli 9 prosenttia kustannusosuudella
katettavista kustannuksista vuonna 2018. Lisdksi hyvin pienid eroja Merimieseldkekassalle ja Maa-
talousyrittdjien eldkelaitokselle annettavissa palveluissa suhteessa muuhun yksityiseen sektoriin on
muun muassa joissakin rekisteripalveluissa seké lain soveltamisen ohjeistuksessa. Viimeisimmén
arvion mukaan Merimieseldkekassalle ja Maatalousyrittédjien eldkelaitokselle kohdentuu noin 90
prosenttia muiden yksityisten eldkelaitosten palveluista. Merimieseldkekassan ja Maatalousyritté-
jien eldkelaitoksen kustannusosuuksien erityispiirteiden laskennasta sdadettiisiin tarkemmin kustan-
nustenjakoperusteissa.

Muutoksen tavoitteena on, ettd Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet kohdistuisivat tarkemmin
eldkelaitosten kesken. Liséksi tarkoituksena on yksinkertaistaa ja selkeyttdd kustannusosuuksien toi-
meenpanoa.

Kun lain tasolla olisi sédéddetty nykyistd selkeimmin kustannusosuuksien jakautumisesta eldkelaitos-
ten kesken, ei enéi olisi tarvetta antaa tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston asetuksella. Siksi mo-
mentin lopussa oleva asetuksenantovaltuus ehdotetaan poistettavaksi. Néin ollen valtioneuvoston
asetus vakuutettujen tydansioiden huomioon ottamisesta laskettaessa erdiden eldkelaitosten osuutta
Eldketurvakeskuksen kustannuksista kumoutuisi.

Kustannusosuuksien laskennasta voitaisiin edelleen antaa tarkempia madrdyksid sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamissa kustannustenjakoperusteissa. Pykéldn 3 momentin mukaan elédkelaitosten
kustannusosuuksien laskemisesta ja tdytdntdOonpanosta annetaan tarkemmat méadrdykset sosiaali- ja
terveysministerion tyontekijin eldkelain 183 §:n 2 momentin nojalla Eldketurvakeskuksen esityk-
sestd vahvistamissa kustannustenjakoperusteissa.

Kustannustenjaon perusteet valmistellaan Eldketurvakeskuksessa yhteistydssé eldkelaitosten kanssa.
Elédketurvakeskus esittdd perustemuutokset ja Eldketurvakeskuksen kustannusosuuskertoimien arvot
sosiaali- ja terveysministeriolle vahvistettavaksi. Esitetty ehdotus vaatii muutoksen kustannustenja-
koperusteisiin ja Eldketurvakeskuksen kustannustenjaon prosesseihin. Eldkelaitosten kustannus-
osuudet tulisi médrittdd siten, ettd kustannusosuudet ovat erikseen julkisia ja yksityisia elékelaitok-
sia koskien. Elédkelaitosten vuosittaisiin kustannusosuuksiin sisdltyy vilttdmattd arviota. Kustannus-
osuuksissa on huolehdittava, ettd Eldketurvakeskuksen varat riittdvit kattamaan sen tehtivistd ja toi-
minnasta atheutuvat kulut ja yllapitiméaén riittivin maksuvalmiuden. Tdmén seurauksena kustan-
nustenjakoperusteissa tulee maarittdd, miten kustannusosuuksista Eldketurvakeskukselle muodostu-
vaa ylitettd/alitetta eli niinsanottua Eldketurvakeskuksen kustannusosuusvelkaa késitelldan.
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Laki tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta

3 §. Puheenjohtajan ja jisenten nimittdminen. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan tdsmennettavaksi,
ettd valtioneuvosto madraa sivutoimiset varapuheenjohtajat ja muut jdsenet sosiaali- ja terveysminis-
terion esittelystd. Valtioneuvoston ohjesdinnon nojalla valtioneuvoston yleisistunto kisittelee ja rat-
kaisee jasenten madrddmisen lautakuntiin, joilla on muita kuin valmistelutehtévii. Tyoelédkeasioiden
muutoksenhakulautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla, joten valtioneuvosto
tekee padtoksensad sosiaali- ja terveysministerion esittelysta.

Sairausvakuutuslaki
11 luku Paivirahaetuuksien méiira

3 §. Palkkatulo. Pykildssé sdddetiin siitd, mitd tarkoitetaan 2 §:n mukaiseen vuosituloon sisdltyvalla
palkkatulolla. Pykilidn 2 momentissa luetellaan tiettyjd suorituksia, joita pidetdén palkkana. Moment-
tiin ehdotetaan lisédttdviksi maininta ty0Opanokseen perustuvasta osingosta. Palkkana pidettiisiin sel-
laista tyOstd maksettavaa vastiketta, joka maksetaan tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna
tyopanokseen perustuva osinkona.

Verotuksessa tydopanokseen perustuva osinko on ansiotulona verotettavaa palkkaa tai tyokorvausta
siltd osin kuin osingon jakoperusteena on osingonsaajan tai timén intressipiiriin kuluvan henkilon
tyopanos. Tuloverolain 33 b §:n 3 momentin mukaan, sen estdmétti, mitd muualla laissa sdddetddn
osingon veronalaisuudesta, osinko on ansiotuloa, jos osingon jakoperusteena yhtidjérjestyksen maa-
rdyksen, yhtiokokouksen pédédtdksen, osakassopimuksen tai muun sopimuksen mukaan on osingon-
saajan tai timdin intressipiiriin kuuluvan henkilon tyopanos. Osinko on sen henkilon tuloa, jonka
tyopanoksesta on kysymys.

Verotuksessa tydopanososinkoa voivat jakaa osakeyhtidt, osuuskunnat, kotimainen sédstopankki,
keskindinen vakuutusyhti6 ja vakuutusyhdistys.

Ty6panokseen perustuva osinko perustuu tyontekoon, tydpanokseen. Tydpanokseen perustuva
osinko on ty0std maksettavaan vastikkeeseen verrattava suoritus, joka maksetaan osingon, tydpano-
sosingon, muodossa. Niin ollen tydpanokseen perustuva osinko on perusteltua huomioida péivéra-
haetuuden perusteena olevana palkkatulona.

Palkkatulon késite koskee 1 momentin mukaisesti vain ty0- tai virkasuhteen perusteella maksettua
palkkaa. Jos henkild toimii yrittdjand, hdanelle maksettu tydpanokseen perustuva osinko ei ole pykéa-
lassé tarkoitettua vuositulossa huomioitavaa palkkatuloa.

Pykilidn 3 momentissa sdddetddn suorituksista, joita ei pidetd pykildssa tarkoitettuna palkkatulona.
Momentin 4 kohta koskee tydsuhdeoption kdyttimisestd syntyvad etua. Kohdassa olevaa viittausta
ehdotetaan tismennettaviksi kohdistumaan tuloverolain 66 §:n 3 momenttiin, ei koko pykaldén.
Kyseessd olisi tekninen muutos.

Tuloverolaissa tarkoitettu tydsuhdeoption kasite on sisdllollisesti laajempi kuin sairausvakuutus-
laissa tarkoitettu tyosuhdeoptio. Verotuksessa tydsuhdeoptio saattaa kisittdd esimerkiksi osakepalk-
kion. Sairausvakuutuslaissa tyosuhdeoptiosta ja osakepalkkiosta sdddetddn erikseen. Tydsuhdeop-
tiota koskee 3 §:n 3 momentin 4 kohta ja osakepalkkioita 5 kohta. Momentin 4 kohdan sanamuotoa
ehdotetaan tismennettivéksi, jotta sairausvakuutuslain ja verotuksessa kdytettivin tyosuhdeoption
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késitteen ero tulisi selvemmin esille. Kohtaan ehdotetaan lisittdviksi momentin 5 kohtaan viittaava
tdsmennys, joka selventiisi sitd, ettd 4 kohdan tydsuhdeoptiota koskevaa sddnndsti sovelletaan, ellei
5 kohdan osakepalkkiota koskevasta sddnnoksestd muuta johdu ja kyse ole sellaisesta palkkiosta,
jota 5 kohdan mukaan pidetddn vastikkeena tydstd. Tdsmennys vastaisi lain tarkoitusta ja sovelletta-
essa noudatettavaa kaytantoa.

Voimassa olevan 3 momentin 4 kohdan mukaan tydsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvéa etua ei pi-
detd palkkana. Kohtaan ehdotetaan lisdttaviksi uusi sddnnds, jonka mukaan tydsuhdeoption kaytta-
misestd syntyvé etu kuitenkin olisi, edelld mainitusta padsdénnostd poiketen, tietyin edellytyksin
palkkana pidettdvaa tuloa.

Tyosuhdeoption kdyttimisestd syntyvid etua ei l1dhtokohtaisesti pidetd palkkana, koska tydsuhde-
optiosta saatavan edun arvo madrdytyy osakkeen arvonkehityksen perusteella eika tyontekijan tyo-
panoksella ole vilitontd vaikutusta tyosuhdeoptiosta saatavan edun maardan. Tyontekijan saaman
hy6dyn méairé ei ole edusta sovittaessa palkan tavoin selkeésti arvioitavissa.

Jos osakkeen sovittu merkintdhinta option luovutusajankohtana on kuitenkin selvésti alempi kuin
osakkeen markkinahinta, tydsuhdeoptiosta saatavan edun miéré ei muodostu padasiassa osakkeiden
kurssikehityksen perusteella tulevaisuudessa vaan tyontekija saa selvisti arvioitavissa olevan rahan-
arvoisen edun jo optio-oikeuden luovutushetkelld. Talloin tyontekijédn option luovutusajankohtana
saamaa etua, eli osakkeen sovitun merkintédhinnan ja option luovutusajankohdan mukaisen osak-
keen kédyvén arvon erotusta, tulisi pitdd vastikkeena tyosta.

Lakiin ehdotetaan kirjattavaksi, ettéd jos edelld kuvattu alihintainen tyosuhdeoptioetu kéytettiisiin
ennen kuin option saamisesta on kulunut vuosi, etu huomioitaisiin palkkatulona. Jos alihintainen
tyosuhdeoptioetu kiytettdisiin vasta viahintdin vuoden kuluttua option saamisesta, tyontekijén tyo-
panoksella ei katsottaisi olevan vilitontd vaikutusta saatavan edun lopulliseen maarién eiké etua pi-
dettdisi palkkana. Sddnnds vastaa tyontekijin eldkelakiin ehdotettua muutosta.

Tyodsuhdeoptiosta saatava etu olisi palkkatuloa, jos tydsuhdeoptiolla merkittdvin osakkeen sovittu
merkintdhinta olisi olennaisesti alempi kuin osakkeen kdypa arvo option antamishetkelld ja etu kiy-
tettdisiin ennen kuin edun saamisesta on kulunut vihintédn vuosi. Olennainen ero méériteltiisiin ta-
pauskohtaisesti. Osakkeen sovitun merkintdhinnan voitaisiin katsoa alittavan selvésti osakkeen kay-
vén arvon, jos sovittu merkintihinta olisi alle 50 %:a option antamisajankohdan mukaisesta osak-
keen kdyvésti arvosta.

Alihintaisesta tyosuhdeoptioedusta muodostuvan edun mééré arvioitaisiin optio-oikeuden luovutus-
ajankohdan mukaan, mutta etu otettaisiin huomioon palkkana vasta optioedun kdyttdajankohtana.
Tyonantajan tulisi option kdyttoajankohtana tarkastella, onko optiota luovutettaessa sovittu osak-
keen merkintdhinta olennaisesti alempi kuin option antamisajankohdan mukainen osakkeen kédypa
arvo ja onko alihintainen optioetu kdytetty ennen kuin optioedun antamisesta on kulunut vihintéén
vuosi. Alihintaisesta tydsuhdeoptioedusta sairausvakuutuslain alaisen edun mééréni pidettiisiin
osakkeen sovitun merkintdhinnan ja option luovutusajankohdan mukaisen osakkeen kéyvin arvon
erotusta. TyOnantajan tulisi ilmoittaa tydsuhdeoption kdyttoajankohtana sairausvakuutuslain alaisen
edun mééré tulorekisteriin.

Pykildn 3 momentin 5 kohdassa sdddetidin osakepalkkioista. Arvopaperipdrssi -termi ehdotetaan
paivittdvéksi rahoitusvilinelakia vastaavaksi. Arvopaperip0rssi -termin tilalle tulisi muuttaa sién-
nelty markkina ja monenkeskinen kaupankayntijarjestelma Ndma maéritelméat ovat kaupankdynnisti
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rahoitusvilineilld annetussa laissa (1070/2017, rahoitusvélinelaki). Termien muuttaminen olisi tek-
ninen muutos.

Momentin 5 kohdan sanamuotoa ehdotetaan lisdksi tismennettdviksi niin, ettd sddnnoksesta kavisi
selvisti ilmi, ettd palkkiona saatavan edun arvon tulee palkkion lupaamisen ja antamisen viliseni
aikana madrdytyd sddnnoksessé tarkoitettujen osakkeiden arvonkehityksen perusteella vihintdan
vuoden mittaisena aikana (ns. vuoden odotusaika). Tdsmennys vastaisi sovellettavaa kéytantoa.

Osakepalkkiosddannoksessé tarkoitetun vuoden odotusajan tarkastelujakson katsottaisiin alkavan
palkkion lupaamisesta ja paittyvén palkkion antamiseen. Palkkio katsottaisiin annetuksi, kun hen-
kilo saa omistusoikeuden palkkioon. Osakkeisiin liittyvd luovutusrajoitus ei vaikuttaisi palkkion an-
tamisen ajankohtaan.

Jos kuitenkin osakepalkkiota rasittaisi omistusoikeuden siirtymisen jélkeen, esimerkiksi tydsuhteen
jatkumiseen tai tyOnantajayhtion tulostavoitteen tayttymiseen liittyva, ehdollinen palautusvelvolli-
suus ja lisdksi osakkeen luovutusrajoitus, osakepalkkio katsottaisiin annetuksi vasta, kun ehdollinen
palautusvelvollisuus ja luovutusrajoitus pééttyvét ja osakepalkkio jd4 henkilon omistukseen ja val-
lintaan.

Pykélén 3 momentin 11 kohdan lopussa oleva piste ehdotetaan muutettavaksi puolipisteeksi. Ky-
seessd on momenttiin lisdttdviksi ehdotetusta uudesta 12 kohdasta johtuva tekninen muutos.

Pykéldn 3 momenttiin ehdotetaan liséttdviksi uusi 12 kohta, jonka mukaan yhtion osakkaan nosta-
maa voitto-osuutta tai osinkoa ei pidetd palkkana, ellei kyse ole 2 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tusta tyopanososingosta. SAdnnds vastaa sairausvakuutuslain soveltamiskdytiantdd. Palkkana ei jat-
kossakaan pidettiisi sellaista voitto-osuutta tai osinkoa, joka ei ole vastiketta tehdysté tyosta.

Tarkemmat sidnnokset ja madriaykset

Viimeisen elékelaitoksen méardytymistd koskevat muutokset edellyttavdt muutoksia valtioneuvos-
ton asetukseen toimivaltaisesta eldkelaitoksesta (956/2016). Asetuksella annetaan lakia tarkempia
sadnnoksid toimivaltaisen eldkelaitoksen médrdytymisestd ja tehtdvistd, sekd siitd, miten vakuutettu-
jen tydansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluajat méaraytyvét. Valtioneuvoston
asetuksella voidaan myds sddtdd vakuutettujen tydansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tar-
kasteluaikaa lyhyemmaéstd tarkasteluajasta silloin, kun vakuutettuja tydansioita on kahden vuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmaltd ajalta. Asetusluonnos on tdmin hallituksen esityksen liitteena.

Tyoelédkelakien eldkkeen hakemiseen liittyvien asetuksenantovaltuuksien sanamuotoa ehdotetaan
muutettavaksi elikehakemusta koskevan pykalédn sisdllollisen muutoksen vuoksi. Muutokset eivét
edellytd tyontekijan eldkelain tdytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamista.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:ssd oleva asetuksenantovaltuus ehdotetaan poistettavaksi,
minkd myo6téd valtioneuvoston asetus vakuutettujen tydansioiden huomioon ottamisesta laskettaessa
erdiden eldkelaitosten osuutta Eldketurvakeskuksen kustannuksista kumoutuisi. Asetuksella ei olisi
endd tarvetta antaa tarkempia sdédnnoksid vakuutettujen tydansioiden huomioon ottamisesta, koska
lain tasolla sdddettéisiin nykyistd selkeimmin kustannusosuuksien jakautumisesta elékelaitosten
kesken.

Voimaantulo
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Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pédivand tammikuuta 2020. Tydansiokasitettd koskevat muu-
tokset ehdotetaan kuitenkin tulemaan voimaan vasta 1 pdiviana tammikuuta 2021, jotta tulorekiste-
riin ehditdéin tehda tarvittavat muutokset ennen voimaantuloa.

Sairausvakuutuslain tyotulouudistus tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2020. Lain 535/2019 voi-
maantulosddnnoksen mukaan, jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus on alkanut ennen tdmaén lain voi-
maantuloa, paivirahaetuuteen sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié.
Jos péivdrahaetuuksiin tai kuntoutusrahaan sovelletaan voimaantulosdannoksen perusteella vanhoja
sdannoksid, sovellettaisiin my0s palkattoman ajan eldkekarttuman laskennassa ja tulevan ajan eldk-
keen laskennassa vanhoja sdannoksid. Tydtulouudistukseen liittyvid muutoksia tyoelikelakeihin so-
vellettaisiin siten sellaisiin paivérahaetuuksiin ja kuntoutusrahoihin, joihin sovelletaan sairausva-
kuutuslain uusia sddnnoksia.

Tyoeldkelakien viittaukset kumottavaan sotilastapaturmalakiin ehdotetaan kumottavaksi. Miti tyo-
eldkelaeissa sdddettdisiin jatkossa sotilastapaturman- ja palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mukai-
sista korvauksista sovellettaisiin kumotun sotilastapaturmalain mukaiseen vastaavaan etuuteen. Sa-
moin mité tydeldkelaeissa sdéddettiisiin jatkossa liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisista tilapdi-
sistd korvauksista sovellettaisiin kumotun litkennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan
etuuteen.

Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen tiedonsaantioikeutta koskeviin sddnndksiin ehdotettavia
muutoksia tulee tarkastella perustuslain 10 §:ssd sdddetyn yksityiseldmén suojan kannalta. Perustus-
lain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmai, kunnia ja kotirauha on turvattu. HenkilGtie-
tojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla.

Henkil6tietojen suoja on myds Euroopan unionin perusoikeuskirjan mukaan perusoikeus. Perusoi-
keuskirjan 8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus henkilGtietojensa suojaan. Téllaisten tietojen ka-
sittelyn on oltava asianmukaista ja sen on tapahduttava tiettyd tarkoitusta varten ja asianomaisen
henkilon suostumuksella tai muun laissa sdddetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Euroopan ithmisoi-
keussopimuksen osalta Euroopan ihmisoikeuskomitea on katsonut, ettd henkilGtietojen suoja voi
tulla kisitellyksi osana yksityiseldmén suojaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydelidkelaeissa sdddettdisiin, mitéd terveydentilaa koskevia lausuntoja
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen olisi mahdollista saada tydelidkeasian ratkaisemiseksi ilman
tietoja luovuttavan rekisterinpitdjdn nimenomaista harkintaa tai rekisterdidyn suostumusta. Nama
ehdotukset liittyvit arkaluonteisina pidettdvien henkildtietojen késittelyyn, jotka koskevat henkilon
terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta tai hidneen kohdistettuja hoitotoimenpiteita.

Perustuslakivaliokunnan mukaan arkaluonteisten tietojen kasittely on rajattava tdsmallisilld ja tark-
karajaisilla tiedoilla vain vélttiméttomééan. Henkilotietojen kasittelyd koskevan sddntelyn on oltava
tietosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa yksityiskohtaista ja kattavaa (PeVL 15/2018 vp).
Perustuslakivaliokunta on kédytdnndssddn painottanut arkaluonteisten tietojen késittelyn aiheuttamia
uhkia. Myos EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan sen 9 artiklassa tarkoitettuja erityisia henki-
16tietoja, jotka ovat erityisen arkaluonteisia perusoikeuksien ja -vapauksien kannalta, on suojeltava
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erityisen tarkasti, koska niiden késittelyn asiayhteys voi aiheuttaa huomattavia riskeji perusoikeuk-
sille ja —vapauksille (PeVL 78/2018 vp, s. 3). Valiokunta on tdméan johdosta kiinnittényt erityista
huomiota siihen, ettd arkaluonteisten tietojen késittely on syyté rajata tismaéllisilla ja tarkkarajaisilla
sdannoksilld vain valttamattomain (ks. esim. PeVL 3/2017 vp, s. 5). Perustuslakivaliokunnan mu-
kaan arkaluonteisten tietojen késittelyd koskevaa sddntelyé on tietosuoja-asetuksen mahdollista-
missa puitteissa edelleen syytd arvioida myos aiemman sédéntelyn lakitasoisuutta koskevan kaytin-
non pohjalta (PeVL 14/2018 vp, s. 6).

Perustuslakivaliokunta on antanut merkitysté luovutettavien tietojen luonteelle arkaluonteisina tie-
toina myo0s arvioidessaan tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden estdmaétta
koskevan sddntelyn kattavuutta, tisméllisyyttd ja siséltod (ks. esim. PeVL 38/2016 vp, s. 3). Valio-
kunta on arvioinut viranomaisten tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden esté-
mittd koskevaa sddntelyd perustuslain 10 §:n 1 momentissa sdédetyn yksityiseldmin ja henkilGtieto-
jen suojan kannalta ja kiinnittdnyt huomiota muun muassa siithen, mihin ja ketd koskeviin tietoihin
tiedonsaantioikeus ulottuu ja miten tiedonsaantioikeus sidotaan tietojen valttiméttomyyteen. Viran-
omaisen tietojensaantioikeus ja tietojenluovuttamismahdollisuus ovat valiokunnan mukaan voineet
liittyd jonkin tarkoituksen kannalta "tarpeellisiin tietoihin", jos tarkoitetut tietosisdllot on pyritty lu-
ettelemaan laissa tyhjentdvésti. Jos taas tietosisdltojd ei ole samalla tavoin luetteloitu, sdéntelyyn on
pitdnyt sisdllyttdd vaatimus "tietojen valttdmattomyydestd" jonkin tarkoituksen kannalta (ks. esim.
PeVL 17/2016 vp, s. 2—3 ja siind viitatut lausunnot). Valiokunta ei kuitenkaan ole pitdnyt hyvin
viljid ja yksiloiméttomia tietojensaantioikeuksia perustuslain kannalta mahdollisina edes silloin,
kun ne on sidottu vélttdmattomyyskriteeriin (PeVL 19/2012 vp, s. 4/1 ja siind mainitut lausunnot).
Perustuslakivaliokunta on my0s painottanut, ettd myos arkaluonteisten henkildtietojen késittelya
koskevan sddntelyn kohdalla on syytd pyrkid selkedén ja ymmarrettdvaddn lainsdddantoon (PeVL
14/2018 vp, s. 6).

Esityksessé on otettu huomioon perustuslakivaliokunnan kidytdnndstd ilmeneva terveydentilatietojen
erityisluonteisuus. Laissa ehdotetaan sdddettdviksi tismallisesti niistd 1ddkarinlausunnoista, jotka
eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen olisi mahdollista saada tydeldkeasian ratkaisemiseksi ilman
tietoja luovuttavan rekisterinpitdjin nimenomaista harkintaa tai rekisterdidyn suostumusta. Lain no-
jalla saisi luovuttaa vain lakisdéteisten tehtdvéan hoitamisen kannalta valttdméattomia tietoja. Yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa on tarkemmin kuvattu, milld perusteilla laissa lueteltavat lausunnot
ovat sellaisia asiakirjoja, jotka ovat valttdmattomid eldkeasian asianmukaisen kisittelyn kannalta.
Tietojen luovuttaminen ilman harkintaa koskisi sellaisia asiakirjoja, jotka sisdltdvét tietoja henkilén
terveydentilasta, mutta jotka on laadittu nimenomaan sosiaalivakuutusetuusasiaa varten. Jos eldke-
laitoksen olisi elékeratkaisua varten valttdimatontd saada muita potilastietoja ilman elédkkeenhakijan
suostumusta, tulisi eldkelaitoksen tehda néiti tietoja koskeva erillinen tietopyynto, ja tietoja luovut-
tava taho harkitsisi, ovatko pyydetyt tiedot valttaméttomié eldkeasiaa varten.

Ehdotetuilla sddannoksilld osaltaan tuetaan oikeusturvan toteutumista tydelidkeasioiden késittelyssé.
Perustuslain 21 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukai-
sesti ja ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa viranomaisessa. Lisdksi 21 §:n 2
momentin mukaan hyvén hallinnon takeet turvataan lailla. Tdsméllisilla tietojenluovutussddnnok-
silld pyritddn turvaamaan se, ettd eldkelaitos pystyy huolehtimaan asian riittdvastd ja asianmukai-
sesta selvittdmisestd ja ettd elédkeasian kisittely sujuu ilman aiheetonta viivytysta.

Ehdotusten yhteensopivuutta tietosuoja-asetuksen kanssa on analysoitu lakiehdotusten yksityiskoh-
taisissa perusteluissa.
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Hallitus katsoo edelld esitetyilld perusteilla, ettd esitys on sopusoinnussa perustuslain kanssa, minka
vuoksi ehdotettu laki voidaan késitelld tavallisen lain sddtdmisjérjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiechdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki
tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 76 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
634/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentin 3
kohta, 70 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 74 §:n 3 — 5 momentti, 76 §:n 2 ja 5 mo-
mentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin 5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 101
§:n 1 ja 3 momentti, 106 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti, 109 §, 111 §:n 3 momentti, 128 §:n 1
— 3 momentti, 140 a §, 175 §:n 1 momentti, 182 §, 183 §:n 1 momentti, 198 §:n 1 momentti ja 206
§:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 74 §:n 5 momentti,
81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin 5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 108 §:n 1
momentti ja 109 § laissa 69/2016, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti ja 206 §:n 1 momentti-
laissa 1269/2018, 70 §:n 3 momentin 12 kohta laissa 940/2010, 74 §:n 3 momentti osaksi lacissa
627/2009, 69/2016, 1247/2016 ja 1203/2009, 106 §:n 1 momentti ja 111 §:n 3 momentti laissa
634/2009, 128 §:n 1 — 3 momentti laissa 701/2016, 140 a § laissa 678/2011, 175 §:n 1 momentti ja
183 §:n 1 momentti laissa 1247/2016, 182 § osaksi laeissa 1247/2016 ja 945/2016, 198 §:n 1 mo-
mentti laeissa 1456/2011 ja 1247/2016 ja 206 §:n 1 momentti laissa 1269/2018, sekéa

lisdtddn 95 §:4an, sellaisena kuin se on osaksi laissa 69/2016, uusi 3 momentti sekd uusi 189 a §
seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-
kaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivérahaa, osasairauspaivirahaa
tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa, vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansi-
oon suhteutettua piivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjin ty0tapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015) tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtéivissad annetun lain (1522/2016)
mukaista pédivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikkennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapéista
ansionmenetyskorvausta;
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12 §

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijidn vanhuuselidke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuselékeidn tiyttimista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, ensimmaéisen vanhuuselédkkeen alkamista edeltdvan kuukauden lop-
puun mennessé ansaittua eldkettd ja 2 momentin mukaista eldketti korotetaan 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtddn alimman vanhuuseldkeién tdyttdmistd seu-
raavaa kalenterikuukautta myohemmaksi (/ykkdyskorotus). Tyontekijélla ei ole oikeutta lykkédysko-
rotukseen hinelle myonnetyn ensimmadisen, minké tahansa tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen
alkamisen jilkeen.

13 §

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekijé jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan taytettyddn, vanhuuseldke
myoOnnetddn elikkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Vanhuuseldke voi-
daan talloin myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevaé syytd pidemmaélté ajalta kuin
elikkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuuden ylédikara-
jan tiyttdmisen jalkeen.

18 §
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijdlle myonnetdén
vanhuuselidke. Vanhuuseldkkeen méaérd lasketaan tdlloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuuseldkkeen alkami-
seen mennessd paattyneistd tyosuhteista, 68 §:ssd tarkoitetun pdéttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta ja 74 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tuloista ansaitusta
eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuudesta.

70 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tyfansioon luetaan myos tydstd maksettava vastike, joka on osaksi tai
kokonaan sovittu hyvitettavéksi:
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1) yleisolti saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla ja ne otetaan huomioon samansuuruisina kuin vii-
meksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden madrdsté ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksamalla péivérahalla, jota tyontekija saa laissa
sdddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen hoi-
don tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyopanokseen perustuvana osin-
kona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ty0sté ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kiyttdmisesti syntyvaa etua tai sel-
laista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méédrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perus-
teella, ellei tyosuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkintdhinta olennaisesti alita osakkeen
kdypad arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tydsuhdeoptiota kdytetd vuoden kuluessa
tyosuhdeoption antamisesta, tai kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan nojalla pidetdén vas-
tikkeena tyOstd;

5) palkkiota, joka annetaan tyGnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vastaa-
vaan taloudelliseen yhteenliittyméiin kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisella sédénnellylla
markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessd kaupankayntijédrjestelmassi no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, jos tillaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden
arvon kehityksestd palkkion lupaamisen ja antamisen vilisend aikana, jonka pituus on vahintdan
yksi vuosi,

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta johdu.

74 §

Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon
etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ja 21 pro-

senttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta ansiosta;
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3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivérahan perusteena olevasta
ansiosta siltd osin kuin pdiviarahaa on saatu alimman vanhuuselikeiin tdyttdmiskuukauden loppuun
mennessi;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdivarahan perusteena olevasta palkasta siltd
ajalta, jolta tartuntatautipdiviraha on maksettu tyontekijélle;

5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisdnd;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena ole-
vasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien tai tapaturmavakuutuksen tai litkkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansi-
osta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
eldkkeen lisdna;

8) 62 prosenttia sairauspdivirahan, osasairauspdivirahan ja erityishoitorahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille,
kuitenkin siten, ettd osasairauspdiviarahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspdivarahan perus-
teena olevasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, litkkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddnnosten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltéd ajalta, jolta paivdraha on mak-
settu tyontekijille, ei kuitenkaan siltd osin kuin eldketti karttuu samasta syysti 8 kohdan mukai-
sesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huomioon
vain, jos vuosituloon sisiltyy vihintddn 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromédrdn verran
palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tulona pidetddn 3 momentin 1 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vahintdan 523,62 euroa kuukaudessa. Jos 3 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmaispdivdrahan suuruisena, etuuden
perusteena olevana tulona pidetdédn kuitenkin tyontekijille maksetun vihimmaispédivdarahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketta siltd ajalta, jolta tyontekijd on saanut

tyoeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta
eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

76 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota méérdttiessd otetaan huomioon:
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1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja 4 momentissa
mainitun suuruisena; ja

2) muut 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot 100
prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslain mukainen péivéraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos
sen perusteena olevaan vuosituloon siséltyy tyottomyysturvalain mukaista peruspdivdrahaa, mutta ei
4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euroméérin verran palkka- tai yrittijituloa.

81§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijdn maksussa olevien yksityisten alojen tydelékelakien mukaisten
elikkeiden yhteismédrdn perusteella. Korotus méérataén sen mukaan, minké ikdinen tyontekijé on
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa enintéén 31-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

91§
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa
Leskenelédkettd vihennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huomioon hé-
nen saamansa keskiméadrdiset ansiotulot ja nithin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyseldke

tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldketta tai
osittaista varhennettua vanhuuselikett;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta tai silloin,
kun leskeneldkettd vihennetdén ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyselédke tai osittainen var-
hennettu vanhuuselike, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensd vahintdan
25 prosenttia pienemmait kuin lesken 88 §:n mukaisesti méaritty eléke.

92§
Eliikkeestd vihennettivit etuudet

Tédmin lain mukaisesta eldkkeestd vihennetdédn tyontekijdn saama ensisijainen etuus ja perhe-eldk-
keestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:
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5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssi annetun lain perusteella myonnetty ansionmenetys-
korvaus;

94§
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mdcdrddn

Ensisijaisen etuuden vihentdmisté eldkkeesté tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle mydnnetiddn uusi en-
sisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timin lain mukaisen eldkkeen méaérd muuttuu muusta
syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen maéra tarkistetaan myos, jos
tamin lain mukaisesta eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetiin
muu tydelidke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan vahennetd tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallinta-
tehtdvissd annetun lain mukaista pdivirahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyselédkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai litkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesta
tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen méaria vas-
taavasta osasta ei myodskadn vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyota-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassi annetun lain, litkenneva-
kuutuslain, liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seké potilas-
vahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldketti, jos se on myOnnetty osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttinyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

95§

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyselédke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetdén ajalle, jolta on maksettu rai-
delitkennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyontekijille tyokyvyttomyys-

eldkettd, perhe-eldkettd tai kuntoutusetuutta tiltd ajalta vain raidelitkennevastuulain mukaisen ansi-
onmenetyskorvauksen mééran ylittdva osa.
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101 §

Eldikehakemus

Tyontekijdn on haettava eldkettd eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen vah-
vistama tietosisdlto. Jos eldkelaitoksella jo on elédkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkelai-
tos voi ratkaista asian my0s tyontekijan muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on lii-
tettdva eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiseen eldketurvaan, hinen
elidkeasiansa ratkaisee se 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa hinen yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisia ty0ansioitaan on vakuutettu mairéltdén eniten viimeisen kalenterikuukau-
den aikana (yksityisten alojen ratkaiseva eldikelaitos). Viimeinen kalenterikuukausi on se kalenteri-
kuukausi, jossa tyontekijélld on ollut vakuutettuja tydansioita viimeksi ennen eldkehakemuksen vi-
reilletulokuukautta. Yksityisten alojen ratkaiseva elikelaitos myos maksaa elikkeen ja hoitaa muut
eldkelaitoksen tehtivét. Lisdksi se ratkaisee ja maksaa 74 §:ssd mainitun palkattoman ajan perus-
teella karttuneen eldkkeen seké valtion varoista suoritettavasta elékkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elidkelaitoksena toimivan Kevan on ennen péatostidn pyydettava yksityisten alojen rat-
kaisevan eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvysté, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen palvelussuh-
teen jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin
1 kohdan nojalla;

2) tyontekijélld on eldketapahtumahetkelld yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettu tyo-
suhde rinnakkain julkisten alojen eldkelain mukaisen virka-tai tyosuhteen kanssa; ja

3) tyontekijélla on yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettuja ty6ansioita vihintdan 12
566,70 euroa 76 §:ssd sdddetyn tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.
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109 §

Eldkettd maksavan tai ennakkopddtoksen antaneen eldikelaitoksen toimivalta uutta eldkettd myon-
nettdaessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyouraeldkettd
maksava yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen elédkelaitoksen tehtdvit, kun elidke
muuttuu vanhuuselidkkeeksi, vanhuuseldketti saavalle tyontekijdlle mydnnetddn uusi vanhuuselike
tai osittaista varhennettua vanhuuselékettd saavalle myonnetdin osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saavan tyokyvyttomyyseldketta ja tyouraeldkettd koskevan
hakemuksen ratkaisee osittaista varhennettua vanhuuselékettd maksava elédkelaitos.

Jos yksityisten alojen elikelaitos tai Keva maksaa tyokyvyttomyyselédkettd kuntoutustukena, sama
elidkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyyselidkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa muut elidkelaitoksen tehté-
vit tyokyvyttomyyselidkeasiassa. Jos tyontekija hakee paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeensa jil-
keen uudelleen tyokyvyttomyyseldkettd ja tdma uusi elike méédrdytyy entisin perustein, aikaisempaa
tyokyvyttomyyseldkettd maksanut eldkelaitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa muut eldkelaitoksen
tehtavit tyokyvyttomyyseldkeasiassa.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva on antanut ennakkopditoksen osatyokyvyttomyyselak-
keestd, tyouraelidkkeesti tai tyoeldkekuntoutuksesta, sama eldkelaitos ratkaisee myds ennakkopéa-
tokseen perustuvan elékkeen ja hoitaa viimeisen elékelaitoksen tehtédvit.

Jos edunjittdja sai kuollessaan yksityisten alojen eldkelaitoksen tai Kevan maksamaa eldkettd, ela-
kettd maksanut elikelaitos ratkaisee edunjittdjan jalkeen myonnettavad perhe-elikettd koskevan ha-
kemuksen ja hoitaa muut perhe-elikettd koskevat eldkelaitoksen tehtévit.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkemmat sddnnokset

Edelld 106, 107, 107 a, 108 ja 109 §:ssé tarkoitetun toimivaltaisen eldkelaitoksen madrdytymisesti
ja tehtdvistd sdddetiddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Valtioneuvoston asetuksella sdédde-
tadn tarkemmin my®os siitd, miten 107 a §:ssé tarkoitetut vakuutettujen tydansioiden kahden viimei-
sen kalenterivuoden tarkasteluajat miaraytyvét. Valtioneuvoston asetuksella voidaan myds sdatda
vakuutettujen tydansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmasté tarkas-
teluajasta silloin, kun vakuutettuja tyoansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmalta
ajalta.
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128 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus. Tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jasenistd sdddetiin tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja
oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmin lain nojalla antamaan péédtokseen tyytyméton saa ha-
kea sithen muutosta tydelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin téssé laissa ja oikeu-
denkdynnistéd hallintoasioissa annetussa laissa ( / ) sdddetdén.

Tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paétokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen siten kuin téssa laissa ja oikeudenkdynnisté hallinto-
asioissa annetussa laissa sdddetédn.

140 a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen joh-
dosta

Jos eldkkeensaajalle on pdatoksen antamisen jilkeen takautuvasti myonnetty 94 §:ssé tarkoitettu en-
sisijainen etuus tai elike taikka 91 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eldke, eldkelaitos voi ilman
paidtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

175§
Eldikelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd aiheutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun tdmén lain ja
merimieseldkelain mukaisten tydansioiden yhteismédrd 76 §:n mukaisen tarkasteluajan kahden vii-
meisen kalenterivuoden aikana on vdhintddn 12 566,70 euroa, vastaa kukin eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin vakuutettu kuului mainittujen kalenterivuosien aikana. Eldkelaitos vastaa kustannuk-
sista samassa suhteessa kuin miké on kyseisessa eldkelaitoksessa vakuutettujen timaén lain alaisten
tydansioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mainittujen eldkelakien mukaisten tydansioiden, pdéttyneen
tyokyvyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansion sekd 74 §:ssé tarkoitettujen 76 §:n 2 momentin mu-
kaisten tyo- tai ansiotulojen ja 76 §:n 4—6 momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulojen yhteismaa-
rastd mainittuina kalenterivuosina.
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182§
Tyollisyysrahaston osuus tyéelikekustannuksista

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitettu Tyollisyysrahasto mak-
saa Eldketurvakeskukselle tydeldkekustannusosuuden, jolla katetaan tyottomyys- ja koulutusajan
huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) téssd laissa tarkoitetuille tyontekijdin eldkevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;
2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselidkekassalle;

3) Kevalle siltéd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta eldketurvasta Kevasta an-
netun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan;

4) kirkon eldkerahastolle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen elidkelain mukaisesta elidketur-
vasta evankelis-luterilaisen kirkon elédketurvan rahoituksesta annetun lain 1 §:n mukaan;

5) Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta elédketur-
vasta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain 13 §:n mukaan,;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla annetun eldkesdédnnoén mu-
kaista eldketurvaa hoitavalle eldkelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun lakiin perustuvan elédkesdannon mukaista eliketurvaa
hoitavalle kirkkokunnan keskusrahastolle.

Tyo6llisyysrahaston tydeldkekustannusosuuden perusteena ovat 1 momentissa luetelluissa elékelai-
toksissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevat tyd- ja ansiotulot, joihin lisdtdén tyontekijén tydeldkevakuutusmaksun
madrd vahennettynd 1,2 prosenttiyksikolld. Ty6llisyysrahaston osuus tyoeldikekustannuksista maara-
tadn siten, ettd se arvion mukaan vastaa méérdé, joka saataisiin, jos edelld tarkoitetuista tyo- ja an-
siotuloista suoritettaisiin timén lain mukaista keskimééraista tydeldkevakuutusmaksua vastaava
maksu.

Tyo6llisyysrahaston tulee maksaa osuus tydeldkekustannuksista Eldketurvakeskukselle vuosittain
kustannustenjakoperusteissa asetetussa madrdajassa. Eldketurvakeskus hyvittdd Tyollisyysrahaston
suorittamat varat | momentissa mainituille eldkelaitoksille vakuutettujen tydansioiden suhteessa si-
ten, ettd ennen hyvitysta varoista vihennetdén 1 momentissa mainittujen eldkelaitosten vastuulla
oleva Eldketurvakeskuksen kustannusosuus. Tarkemmat méirdykset Tyollisyysrahaston tydeldke-
kustannusosuuden hyvittdmisesta siséltyvit 183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin kustannustenjako-
perusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion pdatokselld vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esityksestd 2 momen-
tissa tarkoitettu Ty0llisyysrahaston osuus tydeldkekustannuksista. Sosiaali- ja terveysministerio voi
myos vahvistaa Tyollisyysrahastolle ennakkomaksun Eldketurvakeskuksen ja Ty6llisyysrahaston
yhteisestd esityksesta.
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183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittdd kalenterivuosittain, miten tydelidkelakien toimeenpanosta huolehtivien
eldkelaitosten keskindinen vastuu 174—181 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista ja 182 §:ssd tarkoite-
tusta Tyollisyysrahaston tydeldkekustannusosuudesta edellisen kalenterivuoden ajalta jakautuu ot-
taen huomioon, mité yksityisten alojen eldkelaitokset ja Keva ovat 107 ja 109 §:ssé tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan maksaneet toisen elédkelaitoksen vastuulla olevaa elédketta tai
muuta etuutta. Talloin viimeisend eldkelaitoksena toimineen Kevan osalta selvittelyssd otetaan huo-
mioon, mitd julkisten alojen eldkelain mukaisen elidketurvan rahoituksesta sdidetdin Kevasta anne-
tussa laissa, valtion eldketurvan rahoituksesta annetussa laissa, evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
turvan rahoituksesta annetussa laissa ja Kansanelédkelaitoksesta annetun lain 13 §:ssa.

189 a§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot tyoeldkevakuuttamisen laiminlyontitilanteessa

Jos tyonantaja on jarjestelmaillisesti laiminlyonyt 141 tai 147 §:n mukaisen tydeldketurvan jirjesti-
misvelvollisuutensa tai 144 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuutensa ja tyontekijd on ollut tietoinen
laiminlyonnistd sekd omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminlyonnin tapahtumisen
viélttden siten myos tyontekijdn tydeldkevakuutusmaksun pidittimisen palkastaan, tyontekijalla ei
ole oikeutta timén lain mukaiseen eldkkeeseen siltd osin kuin se perustuisi ansioihin, joiden vakuut-
taminen on laiminly6ty. Eldkelaitoksen on annettava tyontekijélle tdimin pyynnosti paitds koskien
niitd ansioita, jotka eivét tdimin pykalin perusteella ole eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita.

198 §
Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja tdimén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd saada:

1) tyonantajalta tai muulta tyon teon perusteella korvausta maksavalta, lakiséateistd vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, raideliikennevastuulain mukaiselta korvausvelvolli-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttamat-
tomid késiteltdvind olevan vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten tai jotka muuten
ovat vilttimattomié tdssi tai Eldketurvakeskuksesta annetussa laissa, EU:n sosiaaliturvan perusase-
tuksessa tai EU:n sosiaaliturvan tdytdntdonpanoasetuksessa tai sosiaaliturvasopimuksessa saddetty-
jen tehtdvien toimeenpanossa;

2) edelld 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid varten ladkariltd ja muulta terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd annetussa laissa tarkoitetulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun
lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta
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toimeenpanevalta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksikdlta, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta:

a) lausunnot tai muut asiakirjat, jotka on laadittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten;

b) pyynnosta tietopyyntdd edelténeiltd kahdelta vuodelta sairauspdivdrahaa, osasairauspéivérahaa,
kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyselikettd, osatyokyvyttomyyselikettd, tydura-
elakettd, tydssd jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta varten laaditut B-lddkarinlau-
sunnot sekd tyokykya koskevat laajat B-ladkarinlausunnot;

¢) pyynnostd muut edelld 1 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi valttimattomét
tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seka tyoky-
vystd, jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

206 §
Eldikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus sen lisdksi, mité julkisuuslaissa sdiddetddn, sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimattd antaa tdmén lain toi-
meenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat valttiméttomid EU:n sosiaa-
liturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat vilttdmattomii sille ennakkoperintélaissa sdédetyn valvonta-
velvollisuuden tiyttdmiseksi silloin, kun on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole tdyttdnyt ennakon-
piddtysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitdjdlle sellaiset tiedot tydnantajan téhén lakiin pe-
rustuvasta ulosottokelpoisesta tydeldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka luottotietorekisterin pitdjalla
lain mukaan on oikeus tallettaa luottotictorekisteriin;

4) tyosuojeluviranomaiselle tiedot, jotka ovat sille valttimattomia tilaajan selvitysvelvollisuudesta
ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetussa laissa (1233/2006) tarkoitetun valvonta-
velvollisuuden tayttdmiseksi silloin, kun on aihetta epiilld, etti tilaaja ei ole tiyttdnyt selvitysvel-
vollisuuttaan tai ettd tilaajan sopimuspuoli on esittdnyt virheellisid todistuksia eldkevakuuttamisvel-
vollisuuden tiyttamisesti tai eldkevakuutusmaksujen maksamisesta;

5) Tydllisyysrahastolle tiedot, jotka ovat sille vélttimattomia tyottdmyysetuuksien rahoituksesta an-
netussa laissa tarkoitetun valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin, kun on aihetta epéilld, etta
tydnantaja on laiminlyonyt velvollisuuttaan maksaa tyottomyysvakuutusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja lakisditeistd tapaturmavakuutusta toimeenpanevalle vakuutus-
yhtidlle néille laissa sdddetyn valvontaan liittyvén tehtdvin tayttdmiseksi tyonantajaa ja vakuutusta
koskevat vilttaméattomat tiedot, jos on syyté epdilld, ettei tydnantaja ole tdyttinyt lakiin perustuvaa
maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;
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7) Valtiokonttorille valttiméattomat tiedot tdimén lain mukaisen laiminlyontimaksun méaaraamista
koskevan asian ratkaisemiseksi;

8) raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat valttiméttomid 95 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisillon yksiloimiseksi.

Tama laki tulee voimaan piivdand kuuta 20 .

Sellaiseen sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaetuuteen, johon ei sovelleta sairausvakuutuslain
muuttamisesta annettua lakia 535/2019 lain voimaantulosdinndksen 1 momentin perusteella, ja sel-
laiseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia 536/2019 lain voimaantulosdannoksen pe-
rusteella, sovelletaan 74 ja 76 §:44 sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa.

Mitéd tdssé laissa sdddetdédn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissd annetun
lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitd tdssé laissa sdddetddn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta,
sovelletaan liikkennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuuteen.
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Laki
yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 70 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 636/2009
muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta, 9 §:n 2 momentti, 15 §:n 1 momentin 3 kohta, 68 §:n 3 —5
momentti, 70 §: 3 ja 6 momentti, 75 §:n 2 momentti, 84 §:n 1 momentti, 85 §:n 1 momentin 5
kohta, 87 §:n 1 momentti, 91 §:n 1 ja 3 momentti, 124 §, 136 a §, 142 §:n 1 momentti ja 152 §:n 3
momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 152 §:n 3 momentti laissa 1250/2016, 9 §:n 2
momentti, 15 §:n 1 momentin 3 kohta, 68 §:n 5 momentti, 84 §:n 1 momentti, 85 §:n 1 momentin 5
kohta ja 87 §:n 1 momentti laissa 72/2016, 68 §:n 3 momentti osaksi laeissa 72/2016, 1250/2016 ja
1206/2009, 75 §:n 2 momentti laissa 630/2009, 91 §:n 3 momentti laissa 888/2014, 124 § laissa
703/2016 ja 136 a § laissa 679/2011, seki

liscitddn 88 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 72/2016, uusi 3 momentti ja 152 §:n 1 mo-
menttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 355/2010 ja 1420/2016, siité lailla 1420/2016 kumotun
4 kohdan tilalle uusi 4 kohta seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdt

Téassé laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-
kaista ditiys-, erityisditiys-, iSyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspéivirahaa, osasairauspdiviarahaa
tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipaivarahaa, vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tydttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansi-
oon suhteutettua péivirahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, litkkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tydtapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015) tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain (1522/2016)
mukaista pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapéista
ansionmenetyskorvausta;

93§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos yrittdjdn vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeiin tdyttamistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun
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mennessi ansaittua eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alka-
misaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeién tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta myéhem-
maéksi (lykkdyskorotus). Yrittdjdlld ei ole oikeutta lykkédyskorotukseen hénelle myonnetyn ensim-
madisen, minkd tahansa tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen.

15§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselédke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun yrittdjdlle myonnetiin van-
huuseldke. Vanhuuseldkkeen méadra lasketaan tdlloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen vanhuuselidkkeen alkami-
seen mennessi yrittdjaitoiminnasta ansaitusta elikkeestd, 65 §:ssd tarkoitetun paittyneen tyokyvytto-
myyseldkkeen ajalta ja 68 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista
tuloista ansaitusta elédkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuudesta.

68 §

Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon
etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjélle;

2) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivirahan perusteena olevasta
ansiosta siltd osin kuin pdivédrahaa on saatu alimman vanhuuselédkeidn tdyttamiskuukauden loppuun
mennessa;

3) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdiviarahan perusteena olevasta palkasta silti
ajalta, jolta tartuntatautipdiviraha on maksettu yrittéjélle;

4) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yritta-
jélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisdné;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdja on saanut aikuiskoulu-
tusetuuksista annetussa laissa tarkoitettua aikuiskoulutustukea;
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6) 65 prosenttia tyoeldkelaeissa tai tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sdédnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tyéansi-
osta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yrittédjélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
eldkkeen lisdna;

7) 62 prosenttia sairauspdiviarahan, osasairauspdivérahan ja erityishoitorahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjélle; kui-
tenkin siten, ettd osasairauspdivédrahan perusteena oleva tyotulo on puolet sairauspdivarahan perus-
teena olevasta vuositulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, litkkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddnnosten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta paivdraha on mak-
settu yrittdjdlle, ei kuitenkaan siltd osin kuin elékettd karttuu samasta syystd 7 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 4 ja 7 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huomioon
vain, jos vuosituloon siséltyy vdhintddn tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdide-
tyn euroméérin verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tulona pidetdin 3
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vdhintddn 523,62 euroa kuukaudessa.
Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotyon vuoksi maksettu vihimmaispéiviarahan
suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetddn kuitenkin yrittdjille maksetun vihimmais-
paivirahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketta siltd ajalta, jolta yrittdja on saanut tyo-
eldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ja perhe-elikkeen ajalta elé-
kettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

70 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota méarattidessd otetaan huomioon:

1) &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 ja 4 momentissa
tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 68 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot 100
prosentin suuruisena.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu pdivdraha otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos sen perus-
teena olevaan vuosituloon sisdltyy tyottomyysturvalain mukaista peruspdivarahaa, mutta ei tyonteki-
jan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromiirin verran palkka- tai yrittdjatuloa.
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75 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan yrittdjan maksussa olevien yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisten eldk-
keiden yhteismédrin perusteella. Korotus mééritdin sen mukaan, minkd ikéinen yrittdjd on korotus-
vuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos yrittidjd on korotusvuoden alussa enintddn 31-vuotias.
Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

84 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa
Leskeneldkettd vihennettiessa otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huomioon hé-
nen saamansa keskimédrdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyseldke

tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydelédkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldketta tai
osittaista varhennettua vanhuuseliketti;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjittidjan kuolemasta tai silloin,
kun leskeneldkettd vihennetddn ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niithin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke tai osittainen var-
hennettu vanhuuselédke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensé vahintdin
25 prosenttia pienemmait kuin lesken 81 §:n mukaisesti mééaritty elédke.

85§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tédmin lain mukaisesta eldkkeestd vihennetdén yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja perhe-eldk-
keestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elédke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivissa annetun lain perusteella myonnetty ansionmenetys-
korvaus;
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87 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vihentdmisté eldkkeestd tarkistetaan, jos elikkeensaajalle myonnetdan uusi en-
sisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen elikkeen maird muuttuu muusta
syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen miéra tarkistetaan myds, jos
tdman lain mukaisesta eldkkeesti on vihennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetdan
muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan vahennetd tydtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjdn ty0tapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallinta-
tehtdvissd annetun lain mukaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, jos se on mydnnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai liitkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesta
tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyouraelédkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen mairaa vas-
taavasta osasta ei mydskdin vihennetd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittijin tyGta-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssi annetun lain, litkenneva-
kuutuslain, litkkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seka potilas-
vahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

88§

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetédén ajalle, jolta on maksettu rai-
deliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan yrittéjélle tyokyvyttomyyselé-
kettd, perhe-eldkettd tai kuntoutusetuutta tiltd ajalta vain raideliitkennevastuulain mukaisen ansion-
menetyskorvauksen méiérén ylittdva osa.

91§
Eldkehakemus

Yrittdjén on haettava eldkettd eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen vahvis-
tama tietosisdltd. Jos eldkelaitoksella on jo eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkelaitos
voi ratkaista asian myds yrittdjan muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettdva
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdadnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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124 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus. Tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jasenistd sdddetiin tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja
oikeudenkdynnisti vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmin lain nojalla antamaan péédtokseen tyytyméton saa ha-
kea sithen muutosta tydelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin tissé laissa ja oikeu-
denkdynnistéd hallintoasioissa annetussa laissa ( / ) sdddetdén.

Tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paétokseen saa ha-

kea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen siten kuin téssd laissa ja oikeudenkédynnisté hallinto-
asioissa annetussa laissa sdddetédn.

136a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen joh-
dosta

Jos eldkkeensaajalle on paitoksen antamisen jilkeen takautuvasti myonnetty 87 §:ssé tarkoitettu en-
sisijainen etuus tai elike taikka 84 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eléke, eldkelaitos voi ilman
padtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.
142 §
Kustannusten selvittely ja pdiitos kustannusten jakamisesta
Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssé tarkoitetut kustannukset siten kuin tyontekijén eldkelain

183 §:ssid sdddetdadn. Kustannusten selvittdmisessd ei kuitenkaan oteta huomioon tyontekijin eldke-
lain 182 §:ssé tarkoitettua Tyo6llisyysrahaston osuutta tydeldkekustannuksista.

152 §
Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen luovuttamiseen
Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus sen lisdksi, mité julkisuuslaissa sdddetddn, sa-

lassapitosddnnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimaittd antaa tdmén lain toi-
meenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:
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4) raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat valttdmattomid 88 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisillon yksiloimiseksi.

Edellda 1 momentin 1 ja 2 kohdan nojalla saatuja salassa pidettdvid tietoja voidaan antaa edelleen
rikosten selvittdmistd ja syytteeseenpanoa varten. Tiedot tulee hdvittdd heti, kun niitd ei tarvita.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Sellaiseen sairausvakuutuslain mukaiseen péivarahaetuuteen, johon ei sovelleta sairausvakuutuslain
muuttamisesta annettua lakia 535/2019 lain voimaantulosdinnoksen 1 momentin perusteella, ja sel-
laiseen Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia 536/2019 lain voimaantulosdanndksen pe-
rusteella, sovelletaan 68 ja 70 §:44 sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa.

Mitéd tdssé laissa sdddetddn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissd annetun
lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitd tdssé laissa sdddetddn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta,
sovelletaan litkennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuuteen.
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Laki
maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 32 §:n 2 momentti, 38 §:n 1 momentin 3 kohta,
74 §:n 1 momentti, 77 §:n 3 momentti, 86 §:n 1 ja 3 momentti, 103 §, 113 a § ja 137 §:n 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin niisti ovat 32 §:n 2 momentti, 38 §:n 1 momentin 3 kohta ja 77 §:n 3 momentti laissa
75/2016, 86 §:n 3 momentti laissa 890/2014, 103 § laissa 704/2016 ja 113 a § laissa 681/2011 seu-
raavasti:

32§

Vanhuuseldkkeen méaara

Jos maatalousyrittijin vanhuuselike alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tayttimista
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaisen vanhuuselikkeen alkamista edeltdvin kuukau-
den loppuun mennessi ansaittua eldketti korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldkkeen alkamisaikaa lykatddn alimman vanhuuseldkeiédn tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
myO6hemmaksi (lykkdyskorotus). Maatalousyrittdjélla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hinelle
myOnnetyn ensimmadisen, minkd tahansa tydeldkelain mukaisen vanhuuselédkkeen alkamisen jél-
keen.

38§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun maatalousyrittdjdlle myonne-
tdan vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méara lasketaan tilloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuseldkkeen alkami-
seen mennessd maatalousyrittdjatoiminnasta ansaitusta eldkkeestd, 71 §:ssé tarkoitetun péaattyneen
tyokyvyttomyyselidkkeen ajalta ja 74 §:ssd tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena
olevista tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuudesta.

74 §
Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos maatalousyrittdjdlla on ennen eldketapahtumavuoden
alkua tyoansioita vihintddn 12 566,70 euroa. Tété lakia toimeenpantaessa eldkkeeseen oikeuttaviin
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palkattomiin aikoihin sovelletaan, mitd tyontekijan eldkelain 74 §:ssd sdddetién. Jos maatalousyrit-
tdjd on saanut aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustu-
kea, elikkeeseen oikeuttavana tulona otetaan kuitenkin huomioon 65 prosenttia 523,61 eurosta jo-

kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta maatalousyrittdja on saanut mainittua tukea.

77 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan maatalousyrittdjan maksussa olevien yksityisten alojen tydelidkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismairin perusteella. Korotus madratddn sen mukaan, minkd ikdinen maata-
lousyrittdja on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos maatalousyrittdja on korotusvuo-
den alussa enintdédn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0
prosenttiyksikolla.

86§
Eldkehakemus

Maatalousyrittdjan on haettava elikettéd eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuk-
sen vahvistama tietosiséltd. Jos eldkelaitoksella jo on elidkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot,
eldkelaitos voi ratkaista asian myds maatalousyrittdjin muunlaisen hakemuksen perusteella. Hake-
mukseen on liitettdvéd eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

103 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus. Tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetdén tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja
oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan paitokseen tyytyméton saa ha-
kea sithen muutosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin tissé laissa ja oikeu-
denkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa ( / ) sdddetdén.

Tyoelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péétokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen siten kuin téssa laissa ja oikeudenkdynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa sdddetdén.
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113a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen joh-
dosta

Jos eldkkeensaajalle on péadtoksen antamisen jilkeen takautuvasti myonnetty tyontekijan eldkelain
94 §:ssé tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka mainitun lain 91 a §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettu eldke, eldkelaitos voi ilman padtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista
asian uudelleen.

137 §
Kustannusten selvittely ja pdditos kustannusten jakamisesta
Eldketurvakeskus selvittdd 136 §:ssi tarkoitetut kustannukset siten kuin tyontekijén elidkelain 183

§:sséd sdddetdadn. Kustannuksia selvitettdessé ei kuitenkaan oteta huomioon tyontekijan elidkelain 182
§:ssd tarkoitettua Ty6llisyysrahaston osuutta tydeldkekustannuksista.

Tama laki tulee voimaan péivdand kuuta 20 .
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Laki
merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 82 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 635/2009,
muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 11 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentin 3
kohta, 78 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 80 §:n 3 — 5 momentti, 82 §:n 2 ja 5 mo-
mentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 momentti, 97 §:n 1 momentin 5 kohta, 99 §:n 1 momentti, 103
§:n 1 ja 4 momentti, 125 §:n 1 — 3 momentti, 137 a §, 156 §:n 1 momentti ja 161 §,

sellaisina kuin niisti ovat 2 §:n 1 momentin 6 kohta ja 156 §:n 1 momentti laissa 1256/2016, 11 §:n
2 momentti, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 80 §:n 5 momentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 momentti,
97 §:n 1 momentin 5 kohta ja 99 §:n 1 momentti laissa 78/2016, 13 §:n 2 momentti laissa
1272/2018, 78 §:n 3 momentin 12 kohta laissa 941/2010, 80 §:n 3 momentti osaksi laeissa
629/2009, 78/2016, 1256/2016 ja 1205/2009, 82 § osaksi laeissa 629/2009, 635/2009 ja 1205/2009,
103 §:n 4 momentti laissa 296/2015, 125 §:n 1 — 3 momentti laissa 705/2016 ja 137 a § laissa
680/2011, seka

lisdtddn 100 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 78/2016, uusi 3 momentti seuraavasti:

28

Keskeiset mddritelmdt

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-
kaista ditiys-, erityisditiys-, iSyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspéivirahaa, osasairauspdivarahaa
tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa, vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansi-
oon suhteutettua piivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjin tytapaturma- ja ammattitauti-lain
(873/2015) tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtéivissad annetun lain (1522/2016)
mukaista pédivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapéista
ansionmenetyskorvausta;

11§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuselékeidn tayttimistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, ensimmadisen vanhuuselidkkeen alkamista edeltdvédn kuukauden lop-
puun mennessi ansaittua elidkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen
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alkamisaikaa lykitdin alimman vanhuuselikeidn tayttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta myohem-
maksi (lykkdyskorotus). Tyontekijélld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hinelle myonnetyn en-
simmaisen, minké tahansa tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jélkeen.

13 §

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden ylédikdrajan tdytettydén, vanhuuselidke
myOnnetiddn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Vanhuuselédke voi-
daan tédll6in myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman patevaid syytd pidemmélti ajalta kuin
elikkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuuden ylédikédra-
jan tiyttdmisen jélkeen.

18§
Vanhuuseldike ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille myonnetdan
vanhuuseléke. Vanhuuselidkkeen maéra lasketaan tdlloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuuseldakkeen alkami-
seen mennessd pédttyneistd tyosuhteista, 75 §:ssd tarkoitetun paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta ja 80 §:ssd tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tuloista ansaitusta
eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuudesta.

78§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tyfansioon luetaan myds tydstd maksettava vastike, joka on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettdvéksi yleisoltd saatavilla palvelurahoilla. Palvelurahat otetaan huomi-
oon samansuuruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysta nii-
den midrastd ei esitetd. Lisdksi eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan myos tydstd mak-
settava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavéksi tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n
3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perustuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ty0sti ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kiyttdmisestd syntyvai etua tai sel-
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laista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méérdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perus-
teella, ellei tydosuhdeoptiolla merkittdvéan osakkeen sovittu merkintihinta olennaisesti alita osakkeen
kiypid arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tydosuhdeoptiota kiytetd vuoden kuluessa
tyosuhdeoption antamisesta, tai kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan nojalla pidetdén vas-
tikkeena tyOstd;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vastaa-
vaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisella sdénnel-
lylla markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessd kaupankéyntijérjestel-
massd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osak-
keiden arvon kehityksestd palkkion lupaamisen ja antamisen vilisend aikana, jonka pituus on véhin-
tddn yksi vuosi;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta johdu.

80 §

Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon
etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ja 21 pro-
senttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta ansiosta;

3) 75 prosenttia ty6ttomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivérahan perusteena olevasta
ansiosta siltd osin kuin pdivédrahaa on saatu alimman vanhuuselédkeidn tdyttamiskuukauden loppuun
mennessa;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdivarahan perusteena olevasta palkasta siltd
ajalta, jolta tartuntatautipdiviraha on maksettu tyontekijélle;

5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu elikkeen lisdnd;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena ole-
vasta ansiosta;
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7) 65 prosenttia tyoeldkelaeissa tai tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sdédnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tyéansi-
osta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
eldkkeen lisdna;

8) 62 prosenttia sairauspdivérahan, osasairauspdivérahan ja erityishoitorahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille,
kuitenkin siten, ettd osasairauspdiviarahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspdivarahan perus-
teena olevasta vuositulosta; ja

9) 65 prosenttia tapaturma-, litkkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddnnosten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta paivdraha on mak-
settu tyontekijille, ei kuitenkaan silti osin kuin eldkettd karttuu samasta syysti 8 kohdan mukai-
sesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huomioon
vain, jos vuosituloon sisdltyy véhintddn tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sddde-
tyn euroméérédn verran palkkatuloa tai yrittdjituloa. Etuuden perusteena olevana tulona pidetéén 3
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vdhintdidn 523,62 euroa kuukaudessa.
Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on tydhon paluun vuoksi maksettu vahimmaispdivéra-
han suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdéin kuitenkin tyontekijille maksetun va-
himmaispdivarahan maéraa

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketta siltd ajalta, jolta tyontekijd on saanut
tyoelikelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-elikkeen ajalta
eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

82§

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota méarattiessd otetaan huomioon:

1) &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 ja 4 momentissa
mainitun suuruisena; ja

2) muut 80 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot 100
prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslain mukainen pdiviraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos
sen perusteena olevaan vuosituloon sisdltyy tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa, mutta ei
tyontekijén eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromééran verran palkka- tai yrittdja-
tuloa.
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87 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevien yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisten
eldkkeiden yhteismédrin perusteella. Korotus méératdén sen mukaan, minké ikéinen tyontekiji on
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on korotusvuoden alussa enintdén 31-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

96 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa
Leskeneldkettd vihennettiessa otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huomioon hé-
nen saamansa keskimédrdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyseldke

tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydelédkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldketta tai
osittaista varhennettua vanhuuseliketti;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjittidjan kuolemasta tai silloin,
kun leskeneldkettd vihennetddn ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke tai osittainen var-
hennettu vanhuuselédke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensé vahintdin
25 prosenttia pienemmait kuin lesken 93 §:n mukaisesti mééaritty eldke.

97§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tédmin lain mukaisesta eldkkeestd vihennetdédn tyontekijdn saama ensisijainen etuus ja perhe-eldk-
keestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elédke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivissd annetun lain perusteella mydnnetty ansionmenetys-
korvaus;
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99 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vihentdmisté eldkkeestd tarkistetaan, jos elikkeensaajalle myonnetdan uusi en-
sisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen miird muuttuu muusta
syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen miéra tarkistetaan myds, jos
tdman lain mukaisesta eldkkeesti on vihennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetiin
muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan vahennetd tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjdn ty0tapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallinta-
tehtdvissd annetun lain mukaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, jos se on mydnnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai litkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselakkeesta
tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyouraelédkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen mairaa vas-
taavasta osasta ei mydskadn vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyota-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssi annetun lain, litkenneva-
kuutuslain, litkkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seki potilas-
vahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

100 §

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetédén ajalle, jolta on maksettu rai-
deliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyontekijélle tyokyvyttomyys-
elakettd, perhe-eldkettd tai kuntoutusetuutta téltd ajalta vain raidelitkennevastuulain mukaisen ansi-
onmenetyskorvauksen méérin ylittdva osa.

103 §

Eldkehakemus

Tyontekijdn on haettava eldkettd eldkekassalta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen vahvis-
tama tietosisdltd. Jos eldkekassalla jo on eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkekassa voi
ratkaista asian myds tyontekijin muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettdva
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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125§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus. Tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetddn tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja
oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Elédkekassan tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan paitokseen tyytyméton saa hakea
sithen muutosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin tdssé laissa ja oikeuden-
kdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa ( / ) sdddetdén.

Tyo6elékeasioiden muutoksenhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan padtokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen siten kuin téssa laissa ja oikeudenkdynnisté hallinto-
asioissa annetussa laissa sdiddetddn.

137a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldikkeen joh-
dosta

Jos eldkkeensaajalle on paitoksen antamisen jilkeen takautuvasti myonnetty 99 §:ssé tarkoitettu en-
sisijainen etuus tai elike taikka 96 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eléke, eldkekassa voi ilman
paitoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

156 §
Elikekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkekassa on vastuussa sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd aiheutuvista kustannuksista, jossa
vakuutetun timén lain ja tyontekijan eldkelain mukaisten tydansioiden yhteismédra 82 §:n mukaisen
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on vahintién 12 566,70 euroa. Eldkekassa
vastaa kustannuksista samassa suhteessa kuin mika on eldkekassassa vakuutettujen timén lain alais-
ten tydansioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mainittujen eldkelakien mukaisten tydansioiden, pééatty-
neen tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansion seké 80 §:ssd tarkoitettujen 82 §:n 2 momentin
mukaisten tyo- tai ansiotulojen ja 82 §:n 4-6 momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulojen yhteis-
maérastd mainittuina kalenterivuosina.
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161 §
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja kustannusten selvittely

Elékekassan vastuuseen Eldketurvakeskuksen kustannuksista, Tyollisyysrahaston tydeldkekustan-
nusosuudesta, kustannusten selvittelyyn, kustannusten jakamista koskevaan péétokseen seki elédke-
kassan ja muiden eldkelaitosten viliseen sopimisoikeuteen sovelletaan, mitd tyontekijin eldkelain
180 ja 182—185 §:ssé sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Sellaiseen sairausvakuutuslain mukaiseen pdivédrahaetuuteen, johon ei sovelleta sairausvakuutuslain
muuttamisesta annettua lakia 535/2019 lain voimaantulosddnnoksen 1 momentin perusteella, ja sel-
laiseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia 536/2019 lain voimaantulosdanndksen pe-
rusteella, sovelletaan 80 ja 82 §:44 sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa.

Mitd tdssé laissa sdddetddn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun
lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitd tdssé laissa sdddetdédn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta,
sovelletaan litkennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuuteen.
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Laki
julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 88 §:n 3 momentti,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 12 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 ja 3 momentti, 18 §:n 1 momen-
tin 3 kohta, 31 §:n 2 momentti, 36 §:n 2 momentti, 53 §, 74 §:n 1 momentti, 85 §:n 2 momentti ja 3
momentin 4 ja 12 kohta, 87 §:n 3 — 5 momentti, 88 §:n 2 ja 4 momentti, 96 §:n 1 momentin 5 kohta,
98 §:n 1 momentti, 106 §:n 1 ja 3 momentti, 119 §, 139 §, 150 § ja 151 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 87 §:n 3 momentti osaksi ja 151 §:n 1 mo-
mentti osaksi laissa 1259/2016, 36 §:n 2 momentti laissa 130/2016 ja 139 § laissa 700/2016, sekd
lisditddn 99 §:44n uusi 3 momentti, 120 §:44n uusi 2 momentti ja lakiin uusi 157 a § seuraavasti:

38
Keskeiset mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-
kaista ditiys-, erityisditiys-, iSyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspéivirahaa, osasairauspdivdrahaa
tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivirahaa, vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tydttomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansi-
oon suhteutettua pdivirahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tyoelékelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjin tytapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015) tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtéivissad annetun lain (1522/2016)
mukaista pédivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapéista
ansionmenetyskorvausta;

12§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuselékeidn tayttimistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, ensimmaiisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvédn kuukauden lop-
puun mennessi ansaittua eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen
alkamisaikaa lykétdan alimman vanhuuseldkeién tiyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta mydhem-
maksi (lykkdyskorotus). Tyontekijélla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hinelle myonnetyn ensim-
madisen, minka tahansa tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeen alkamisen jélkeen.
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13 §

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa palvelussuhteessa ja hdn paittad niistd jonkun tai jotkut

jaadakseen vanhuuseldkkeelle, hinelle myonnetddn 1 momentin estdmaéttd vanhuuseldkkeend myds

vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessé jatkuvasta palveluksesta maksetuista tydansioista karttunut

eldke. Jos tyontekijdlld on voimassa muu palvelussuhde kuin virka- tai tyosuhde, hinelle voidaan 1

momentin estdméttd myontidd vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessd maksetuista tydansioista kart-
tunut eldke.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ylédikérajan taytettyain,
vanhuuselédke myonnetdén eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Van-
huuseldke voidaan télloin myontdd myds takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevad syytd pidem-
maélté ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvol-
lisuuden yldikérajan tdyttdmisen jélkeen.

18§
Vanhuuseldike ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille myonnetdan
vanhuuseléke. Vanhuuselidkkeen maéra lasketaan tdlloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuseldkkeen alkami-
seen mennessd péattyneistd tyosuhteista, 84 §:ssd tarkoitetun paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta ja 87 §:ssd tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tuloista ansaitusta
eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon ja opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuudesta.

31§

Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa my0s kuukautta lyhyemmaélté ajalta. Sairausvakuutuslain
mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutusraha-ajalta ei kartu
eldkettd 84 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-elikkeen perusteeksi.
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36§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevan tdmén lain mukaisen elikkeen mééran perus-
teella. Korotus madrétidén sen mukaan, minka ikéinen tyontekiji on korotusvuoden alussa. Korotus-
prosentti on 25, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa enintéén 31-vuotias. Korotusprosentti piene-
nee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutus-
korotukseen.

53§
Tyouraeldkkeen mddrd

Tyo6uraeldkkeen miira on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvian kuukauden loppuun mennessi an-
saittu eldke. Ansaitussa elidkkeessa otetaan tydansioista huomioon ennen tyduraelikkeen alkamis-
ajankohtaa maksetut tyfansiot.

74 §

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vihennettiessa otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huomioon héa-
nen saamansa keskimédrdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyseldke

tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tydhon perustuvaa tydeliketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseliketta tai
osittaista varhennettua vanhuuselikett;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta tai silloin,
kun leskeneldkettd vihennetddn ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseléke tai osittainen var-
hennettu vanhuuselidke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensi véhintddn
25 prosenttia pienemmait kuin lesken 72 §:n mukaisesti mééaritty elédke.

85§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tyfansioon luetaan myds sellainen tulo, jossa tyOsté suoritettava vas-
tike on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdvéksi:
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1) yleisolti saatavilla maksuilla tai lunastuksilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina kuin vii-
meksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysti niiden méiérasta ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla péivérahalla, jota tyonte-
kijd saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon tyontekijén ennakkopidétyksessd madrdtyn arvon mu-
kaan, mutta enintddn Verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaan;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyopanokseen perustuvana osin-
kona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd synty-
véi etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méaraytyy yhtion osakkeen ar-
von muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvin osakkeen sovittu merkintihinta olen-
naisesti alita osakkeen kdypéi arvoa tydsuhdeoption antamishetkelld ja tillaista tydsuhdeoptiota
kéaytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta johdu;
tai

87§

Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon
etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslain mukaisesta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle ja 21 prosenttia
siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta ansiosta;
3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivérahan perusteena olevasta
ansiosta siltd osin kuin pdivédrahaa on saatu alimman vanhuuselédkeiin tayttamiskuukauden loppuun

mennessa;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perusteena ole-
vasta ansiosta;
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5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle; ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu elékkeen liséna;

6) 62 prosenttia sairauspdivérahan, osasairauspiivérahan ja erityishoitorahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
kuitenkin siten, ettd osasairauspdiviarahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspdivirahan perus-
teena olevasta vuositulosta;

7) 65 prosenttia tapaturma-, litkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddnndsten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta siltd ajalta, jolta pdivdraha on mak-
settu tyontekijélle; ei kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu samasta syystd 6 kohdan mukai-
sesti;

8) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipiivédrahan perusteena olevasta palkasta silta
ajalta, jolta tartuntatautipdiviraha on maksettu tyontekijille;

9) 65 prosenttia tydeldkelakien tai tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansi-
osta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
eldkkeen liséna.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 6 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huomioon
vain, jos vuosituloon siséltyy vdhintddn tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdide-
tyn euroméérian verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tulona pidetéén 3
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vahintdan 523,62 euroa kuukaudessa.
Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vihimmaispaivéra-
han suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdén kuitenkin tyontekijélle maksetun vi-
himmaispéivarahan maéraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketta siltd ajalta, jolta tyontekijd on saanut
tyoeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta
eldkettd karttuu kuitenkin my6s etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

88 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota madrattiessi otetaan huomioon:

1) &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 momentin 1 koh-
dassa ja 4 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen etuuksien perusteena olevat tulot 100
prosentin suuruisena.




94(102)

Tulevan ajan ansiota méérattdessi otetaan tulona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuu-
kaudelta, jolta tyontekijélle on tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturvalain mukaista peruspaiva-
rahaa tai tydbmarkkinatukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomioon sairausvakuutuslain mukainen péi-
viraha, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisiltyy tyottomyysturvalain mukaista peruspéivéra-
haa, mutta ei tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromédrin verran palkka-
tai yrittdjéatuloa.

96 §
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Taman lain mukaisesta eldkkeestd vihennetddn tyontekijin saama ensisijainen etuus ja perhe-eldk-
keestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssi annetun lain perusteella myonnetty ansionmenetys-
korvaus;

98 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vihentdmisti eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetdin uusi en-
sisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai tdmén lain mukaisen eldkkeen médrd muuttuu muusta
syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Elikkeen miéra tarkistetaan myds, jos
taméan lain mukaisesta eldkkeestd on vihennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetdin
muu tydelidke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan vahennetd tydtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjan ty0tapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallinta-
tehtdvassd annetun lain mukaista pédivirahaa taikka litkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, jos se on mydnnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai litkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesta
tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyuraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen mairaa vas-
taavasta osasta el myOskadn viahennetd tyotapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyota-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai
tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain, litkenneva-
kuutuslain, litkkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seka potilas-
vahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldketts, jos se on mydnnetty osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttinyt alimman vanhuuseldkeikédnsa.
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99 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetédén ajalle, jolta on maksettu rai-
deliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyontekijélle tyokyvyttomyys-
elakettd, perhe-eldketti tai kuntoutusetuutta télti ajalta vain raideliikennevastuulain mukaisen
ansionmenetyskorvauksen méairén ylittiva osa.

106 §

Eldkkeen hakeminen

Tyontekijan on haettava elikettd Kevalta hakemuksella, jossa on Eléketurvakeskuksen vahvistama
tietosisdltd. Jos Kevalla jo on eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, Keva voi ratkaista asian
my0s tyontekijin muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettdva eldkeasian ratkai-
semiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

119 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elidkelaitoksena toimivan Kevan on ennen péatostidn pyydettava yksityisten alojen rat-
kaisevan eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvysta, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijian oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen palvelussuh-
teen jatkuessa alkaneen tyokyvyttdémyyden perusteella 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijdlld on eldketapahtumahetkelld yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettu tyo-
suhde rinnakkain julkisten alojen elidkelain mukaisen virka-tai tydsuhteen kanssa; ja

3) tyontekijélld on yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita véhintddn

12 566,70 euroa tyontekijin eldkelain 76 §:ssd sdddetyn tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana.

Jos Keva ja yksityisten alojen elékelaitos ovat télloin eldkkeenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri
mieltd, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

120 §

Keva viimeisend eldikelaitoksena uutta eldkettd myonnettdessd tai myonnettdessd eldkettd ennakko-
pddtoksen antamisen jdilkeen
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Jos Keva on antanut ennakkopaitoksen oikeudesta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen, tyduraeldkkee-
seen tai tyoeldkekuntoutukseen, Keva ratkaisee myos ennakkopddtokseen perustuvan eldkkeen ja
hoitaa viimeisen eldkelaitoksen tehtavét.

139 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus. Tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jasenistéd sdddetiin tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja
oikeudenkdynnisti vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Kevan tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan paitdkseen tyytyméiton saa hakea sii-
hen muutosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta siten kuin téssi laissa ja oikeuden-
kaynnisti hallintoasioissa annetussa laissa ( / ) sdddetién.

Tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paédtokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen siten kuin téssa laissa ja oikeudenkdynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa sdddetédn.

150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen joh-
dosta

Jos eldkkeensaajalle on pddtoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 96 ja 97 §:ssé tarkoi-
tettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 75 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eldke, Keva voi ilman
padtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

151§
Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Kevalla ja tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosdénndsten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd saada:

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja elékelaitokselta, raidelii-
kennevastuulain mukaiselta korvausvelvolliselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999), jaljempéna julkisuuslaki, sovelletaan,
tiedot, jotka ovat vilttimattomia kisiteltdvina olevan eldketurvan jarjestdmistd, eldke- tai etuus-
asian ratkaisemista varten, tai jotka muuten ovat vélttimattomia tdssé laissa, EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksessa tai EU:n sosiaaliturvan taytintdonpanoasetuksessa taikka sosiaaliturvasopimuk-
sessa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;
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2) edelld 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid varten ladkériltd ja muulta terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd annetussa laissa tarkoitetulta ammattihenkil6ltéd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun
lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta
toimeenpanevalta taholta ja muulta terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta:

a) lausunnot tai muut asiakirjat, jotka on laadittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten;

b) pyynnosta tietopyyntdd edeltineiltd kahdelta vuodelta sairauspdivérahaa, osasairauspdivirahaa,
kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyseldkettd, osatyokyvyttomyyseldkettd, tydura-
eldkettd, tyossd jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta varten laaditut B-144kérinlau-
sunnot sekd tyokykya koskevat laajat B-1ddkérinlausunnot;

¢) pyynnostd muut edelld 1 kohdassa tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi valttimattomét
tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seké tyoky-
vystd, jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

157 a§
Kevan oikeus tietojen luovuttamiseen raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle

Kevalla on oikeus sen lisdksi, mité julkisuuslaissa sdddetdén, salassapitosddnnosten ja muiden tie-
donsaantia koskevien rajoitusten estimétti antaa raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvol-
liselle sellaiset tdméan lain toimeenpanoon perustuvat tiedot, jotka ovat vilttdmattomia 99 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisillon yksildimiseksi.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Miti téssd laissa sdddetdédn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun
lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Sellaiseen sairausvakuutuslain mukaiseen pédivarahaetuuteen, johon ei sovelleta sairausvakuutuslain
muuttamisesta annettua lakia 535/2019 lain voimaantulosddanndksen 1 momentin perusteella, ja sel-
laiseen Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia 536/2019 lain voimaantulosdinndksen pe-
rusteella, sovelletaan 85 ja 87 §:44 sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa.
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Miti tdssa laissa sdddetddn liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta,
sovelletaan litkennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuuteen.
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Laki
Eliketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1435/2011, seuraavasti:

58
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldkelaitosten katettava osuus Eldketurvakeskuksen kustannuksista jaetaan julkisten ja yksityisten
eldkealojen kesken siind suhteessa, milld osuudella Eldketurvakeskuksessa tuotetut palvelut kohdis-
tuvat julkisille ja yksityisille eldkealoille. Julkisten alojen eldkelaitosten vastuulla oleva osuus jae-
taan julkisten alojen vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa, kuitenkin siten, ettd Kevan
osalta kustannukset jactaan Kevan, valtion, kirkon eldkerahaston ja Kansaneldkelaitoksen kesken
niille tyontekijén elékelain 178 §:n 1 momentissa sdddetyn rahoitusvastuun mukaisessa suhteessa.
Yksityisten alojen eldkelaitosten vastuulla oleva osuus jaetaan yksityisten alojen vakuutettujen tyo-
ansioiden mukaisessa suhteessa, kuitenkin ottaen huomioon Merimieseldkekassalle ja Maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle kohdistuvien palveluiden erityispiirteet.

Téma laki tulee voimaan pdivind kuuta 20 .
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Laki
tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (677/2005) 3 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1333/2011, seuraavasti:

38
Puheenjohtajan ja jdsenten nimittdminen
Valtioneuvosto nimitti4 sosiaali- ja terveysministerion esityksestd padtoimisen puheenjohtajan tois-

taiseksi sekd médrii sosiaali- ja terveysministerion esityksesti sivutoimiset varapuheenjohtajat ja
muut jasenet viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 2 momentti sekid 3 momentin 4, 5 ja 11
kohta sellaisina kuin ne ovat laissa 535/2019, seka

lisdtddn 11 luvun 3 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, uusi 12 kohta seuraa-
vasti:

11 luku
Paivarahaetuuksien maara

3§

Palkkatulo

Palkkana pidetidin ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssi tarkoitettua ennakonpidityksen alaista
palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvollisen tulon verottami-
sesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja mainitun lain 3 §:ssé tarkoitettua esiin-
tyvién taiteilijan sekd urheilijan henkilokohtaista korvausta, tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssé tar-
koitetusta ulkomaantydskentelystd saatua ennakkoperintéilain 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidityk-
sen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamaa tayden-
nyspdivirahaa ja tyOsuhteessa saatuja palvelurahoja. Palkkana pidetddn myos sellaista tydstd suori-
tettavaa vastiketta, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettiviksi tuloverolain (1535/1992) 33 b
§:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perustuvana osinkona.

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kédyttdmisestd syntyvéi etua tai sel-
laista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méérdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen perus-
teella, ellei tydosuhdeoptiolla merkittdvéan osakkeen sovittu merkintihinta olennaisesti alita osakkeen
kdypdd arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tydsuhdeoptiota kaytetd vuoden kuluessa
tyosuhdeoption antamisesta, tai kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan nojalla pidetdédn vas-
tikkeena ty0Ostd;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vastaa-
vaan taloudelliseen yhteenliittymééin kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisella sdannellylla
markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessi kaupankéyntijérjestelméssi no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, jos tillaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden
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arvon kehityksestd palkkion lupaamisen ja antamisen vilisend aikana, jonka pituus on vidhintdan
yksi vuosi;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yhtiokokouksen paatoksen perusteella voitonjakona tai kétei-
send voittopalkkiona edellyttien, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan koko henkildstolle eiké silld
pyritd korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen edellyttimai palkkausjarjestelméé ja etta
kéteisen palkkion madrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja 3 koh-
dan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman maéra on suurempi kuin yhtiokokouksessa paitettdvan
kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaéra;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta johdu.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .



