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Asia Tuomareiden palkankorotusten kohdentaminen ja johtamislisa

Pyydettyna lausuntona esitdn kunnioittaen seuraavaa:
Palkankorotusten kohdentaminen

Talta osin on kysymys niiden tuomarien nimeamisests, jotka yleisten virkaylennysperusteiden
mukaan ovat ansioituneimpia saamaan korotuksen. Mietinntsséa esitetty menettely saattaa olla
luottamuksen kannalta hyva tapa, mutta tuntuu toisaailta tarpeettoman byrokraattiselta
kohdentamiskeinolta. Taméan kohdan osalta ei virastolla ole muuta erityistd huomautettavaa.

Johtamislisa

Karajaoikeuden osastoa johtavan tuomarin valinta perustuu laamannin arvioon siitd, kuka tuomareista
on henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan ja kiinnostukseltaan viraston tuloksellisen toiminnan kannaita
paras henkilé tehtavaan.

Arvio on tehtdva viraston sisdiset olot tuntien. Valinta on vain téiden jarjestelyé ja pelkastaan
hallinnollinen tarkoituksenmukaisuuskysymys. Viraston paallikén ei ole oman tydnsakéaan takia
jarkevaa tehda muuta kuin hanen mielestdan viraston toimintaa parhaiten edistava ratkaisu.

Johtamislisa on korvaus lisatyosta. Johtavan tuomarin valintaa ei tehda silla perusteella kuka
kulloinkin yleensa on oikeutetuin saamaan palkankorotuksen, vaan sen perusteeila kenen arvioidaan
olevan paras hoitamaan juuri kysymyksessa oleva johtamistehtava. Mietinnén mukaisessa mallissa
valintaperusteet ovat saaneet péinvastaisen tarkeysjarjestyksen.

Laamannin hallinnollinen paatésvalta ei yleensakaan vaaranna tuomarien riippumattomuutta
lainkayttdasioissa. Osaston johtamistehtaviin valitseminen ei t&ssa suhteessa poikkea muista
hallintoratkaisuista.

Taman kohdan osalta ei tulisi muuttaa nykyistd menettelyd. Enemman kuin valinnan tekijaén
kannattaisi huomiota kiinnittaa siihen, etta paatokset eri virastoissa tehtaisiin edelld mainittuja
periaatteita sisaltavien, kaikkien noudatettavina olevien menettelysaantdjen mukaisesti. Nama
saannot voisi ulkopuolinenkin laatia.




