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Oikeusministeridlle okt 3 dern

Asia: Tuomareiden palkankorotuksen ja lisdpalkkioiden
kohdentaminen

Pyydettyna lausuntona kunnioittaen esitdn seuraavaa.

TyOryhmén mietinndssi esitetty menettely tuomareiden palkankorotuksen
kohdentamiseksi mietinndssa tarkoitetuissa tapauksissa on asiallinen ja
kannatettava. Sen sijaan tuomareiden lisdpalkkioiden kohdentaminen
mietinndssi esitetylld tavalla on epdonnistunut ja liséksi aikaansaisi tar-
peetonta byrokratiaa. Nykyinen kaytdnt6 on osoittanut toimivuutensa.
Mitéddn vadrinkaytoksid tai epdasiallisuuksia kardjaoikeuksien laamannien
toiminnoissa ei ole esiintynyt. Laamannit toimivat hallintoasioissakin
virkavastuulla, joten kylld heidédn harkintakykyynsa pitdd luottaa néissikin
asioissa.

Liitan lausunnon oheen jiljenndksen tuomareiden johtamislisasta 24.1.2002
oikeusministeridlle antamastani lausunnosta, josta tarkemmin ilmenee
kéardjaoikeuden kanta johtamislisiin.
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Oikeusministeridlle

24.1.2002

Asia: lausunto tuomareiden johtamislisésta

Pyydettynd lausuntona kunnioittaen esitdn seuraavaa.

Joensuun kargjaoikeudessa on huhtikuun alusta 2001 maksettu kahdelle

kérgjatuomarille johtamislisdad. Johtamislisén maksamisen ei ole todettu
milldédn tavoin vaikuttaneen ndiden tuomareiden tai muidenkaan kargjatuo-
mareiden riippumattomuuteen.

Johtamislisin maksamisjarjestelmé on osoittautunut erittdin hyvéaksi ja toimi-
vaksi apuvélineeksi laamannille kargjaoikeuden tdiden Jarjestelylssa tasapuo-
lisesti ja joustavasti.

Olen valmistanut karédjaoikeudelle uuden tyojarjestyksen 22.3.2001, jossa on
erityisesti otettu huomioon johtamislisdan oikeutettujen kardjatuomareiden
velvoitteet johtamistoiminnan vuoksi. Koko kéréjaoikeuden johtaminen
laamannille on huomattavasti helpompaa ja tuloksellisempaa kun hinelld on
apunaan johtamistehtivissd tehtdviinsi sitoutuneita “apulaamanneita”.
Viittaan eritoten kargjaoikeuden tyojérjestykseen ja sen kohtiin “Kéréjaoi-
keuden johtaminen” ja “Muut madraykset”.

Johtamislisdn myOntdminen on nimenomaan séilytettdva asianomaisen
kérgjaoikeuden laamannilla, koska héinelldhan on kokonaisvastuu tuomarei-
den toiminnasta ja toimivuudesta. Jos perustettaisiin erityisid johtamisvirkoja

~ se pahimmillaan voisi johtaa siihen, ettei télldinen “johtava karajatuomari”

tekisi hénelle kuuluvia johtamistehtévia eika laamannilla olisi oikeutta
erottaa hénté johtamistehtavisté, jolloin johtamislisaa maksettaisiin turhasta.
Johtamislisét tulee maksaa sellaiselle kérajatuomarille, joka on kiinnostunut
johtamistehtavista ja tekeekin sithen kuuluvat tyot.

Hovioikeus ja vield vahemmain tuomarinvalintalautakunta olisi sopiva
paattdmaan yksittdisen kardjaoikeuden kardjatuomarille maksettavasta johta-
mislisdstd. Téarkeintd ei liene johtamislisin myontamistd koskevan pddtoksen
tekemisen “lapindkyvyys” vaan sen “vedenpitdvyys”.
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Liite: Joensuun kérdjaoikeuden tyojarjestys




