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Asia TUOMAREIDEN PALKANKOROTUKSEN JA LISAPALIQ_(IOIDEN
KOHDENTAMISTA KOSKEVA TYORYHMAN MIETINTO

Lahetan Rovaniemen hallinto-oikeuden lausunnon edelld mainitusta
mietinndstd. Lausunnon antamisesta on paitetty hallinto-oikeuden tiysis-
tunnossa 8.9.2003.
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TUOMAREIDEN PALKANKOROTUKSEN JA LISAPALKKIOIDEN KOHDENTAMINEN
Ty6ryhmén mietintd
Oikeusministerid, Lausuntoja ja selvityksid 2003:13

Rovaniemen hallinto-oikeus esittdd lausuntonaan kunnioittavasti seuraavaa:

Tydryhma ehdottaa, ettd hallinnollisia johtamistehtdvid hoitavan tuomarin
madrdisi viraston paallikdn perustellusta esityksesta kardjdoikeuden osalta
korkein oikeus ja hallinto-oikeuden osalta korkein hallinto-oikeus. Méaérays
olisi voimassa kolme vuotta. Hovioikeudessa ja vakuutusoikeudessa hallin-
nollisia johtamistehtdvia hoitaa hovioikeudenlaamannin ja vakuutusoikeu-
den laamannin virkaan nimitetty tuomari.

Rovaniemen hallinto-oikeuden mielesta olisi johdonmukaista luoda yksi
yhteinen jérjestelma, joka soveltuisi kaikissa edelld mainituissa tuomiois-
tuimissa hallinnollisia johtamistehtévid hoitavien tuomareiden méaraami-
seen tai nimittdmiseen.

Ehdotus ei ole tdysin johdonmukainen mydskéén silta osin ettd palkankoro-
tusten kohdentaminen rinnastetaan pitkalti virkaan nimittdmiseen, jolloin
tuomarinvalintalautakunnalla on asiassa keskeinen rooli. Johtamislisaa
madrattiessd sen sijaan tuomarinvalintalautakunta ei ole lainkaan mukana,
vaikka johtamislisén saajan valinta on ty0yksikélle monin verroin
tarkedmpi asia kuin yksittdisen palkankorotuksen kohdentaminen.
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