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7.5.2018 Julkinen

Valtionhallinnon kehittamisosasto
Marjaana Laine ja Raija Merilainen

Yhteinen e-oppiminen valtionhallinnossa -hanke

eOppiva osaksi valtionhallinnon toimintaa ja henkiléstén osaamisen kehittamista

"Aloitin opinnot eOppivassa Hyva virkakieli -kurssilla. Se on tunnin tehokurssi,
jonka opeilla sdastaa lukuisia tunteja tulevien tekstiensa lukijoilta. Vahva suositus
selkeén virkakielen ystavalta!"

Pauliina Pussinen, erityisasiantuntija, VM

“Osaamisen kehittdmisessé eOppiva on iso mahdollisuus. Ei ole jarkevaa, ettd me
eri virastoissa pahkailemme samojen koulutusten parissa. Jos voimme yhdistéda
voimiamme, oppia toisiltamme ja jakaa omaa osaamistamme, eOppiva tarjoaa ta-
hén hyvén kokonaisuuden.”

Aino Heikkinen, henkilostopaallikkd, VRK

Maaliskuun puolivalissa avattu eOppiva-oppimisymparistd on saanut hyvan
vastaanoton. Noin kuuden viikon aikana:

e eOppiva.fi —sivustolla on kaynyt 5.800 yksittaisia kavijaa,
eOppiva-moodleen on kirjautunut 1.400 kayttajaa,
Hyva virkakieli —kurssin on suorittanut 444 oppijaa,
podcast-kuunteluita on ollut reilut 200 ja
tiimi on saanut noin sata yhteydenottoa sahkopostilla ja chatilla.

Ty6 on kuitenkin alkutaipaleella. Nyt on aika keskittya erityisesti hallinnon si-
saiseen yhteistyohon. Olemme koonneet tdhan muistioon asioita, joiden arve-
lemme mietityttavan virastojen hallinnon parissa tyéskentelevia eOppivaan liit-
tyen.

eOppivan rakentaminen pohjautuu vuonna 2016 yhteisesti sovittuihin *Valtion
tahtotila 2020 e-oppimiselle” ja "Oppimiskasityksemme” —maarittelyihin. Tou-
kokuun kokouksessaan ohjausryhma totesi maarittelyiden antavan edelleen
hyvan pohjan kehittdmiselle (maarittelyt muistion lopussa).

eOppivasta kertovan esittelykalvosarjan I0ydat osoitteesta vm.fi/lhankkeet ja
Slidesharesta (linkki). Jos kaipaat lisda perustietoa eOppivasta, niin luethan
maaliskuussa lahetetyn tiedotteen tai vastaavan jutun eOppivassa: Misté on

kyse.

Valtiovarainministerié Snellmaninkatu 1 A, Helsinki Puh 0295 16001 (Vaihde) valtiovarainministerio@vm.fi Y-tunnus 0245439-9
PL 28, 00023 Valtioneuvosto Faksi 09 160 33123 www.vm. fi


http://vm.fi/hanke?tunnus=VM009:00/2017
https://www.slideshare.net/eoppiva/eoppivan-esittely-toukokuu-2018
http://www.eoppiva.fi/mika-eoppiva/
http://www.eoppiva.fi/mika-eoppiva/
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eOppivasta rakentuu palvelukokonaisuus

e()ppiva.pa|ve|ukokonaisuus -> tuottaa oppimissiséltdja valtion virkami i ittdmisen tueksi
-> tarjoaa vi ille ilmaisen imi ja tukea sen kayttoon vil jen omien

sltdien t
-> palvelukokonaisuus perustuu tiiviiseen yhteistydhon virastojen HR-johdon ja henkildston kehittdjien kanssa
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Yll& oleva kuva avaa eOppiva-palvelukokonaisuutta (kuvat 16ytyvat muistion
lopusta suurempina). Naista osista eOppiva-palvelukokonaisuus rakentuu vi-
rastojen - erityisesti HR-ammattilaisten ja virkamieskouluttajien - nakdkulmasta
tarkasteltuna. Valtiontasoisen yhteistyon merkitysta yhteisen palvelukokonai-
suuden rakentamisessa ja pysyvassa toiminnassa ei voi korostaa tarpeeksi.

"Virkamiesoppijan” ei tarvitse olla tietoinen palvelukokonaisuuden rakenteesta.
Hanen nakdkulmastaan kiinnostavaa on, etta palvelukokonaisuus tarjoaa ha-
nelle eOppiva-nettisivuston kautta 16ytyvia valtion yhteisiin osaamisiin liittyvia
koulutuksia. Jatkossa myds virastojen omaan substanssiin liittyvia sisaltoja.
Liséksi han on todennakoisesti kiinnostunut palvelusta [6ytyvistd osaamisen
kehittamiseen liittyvista blogikirjoituksista seka podcast-aanitteistd. Apua han
saa chatin avulla. Jatkossa hén ilahtuu myds sivustolta I6ytyvista suorista
verkkolahetyksista / webinaareista.

Seuraavissa kappaleissa pohdimme viraston tilannetta e-oppimisen suhteen
seka sita, miten kukin virasto voi ottaa eOppivan osaksi omaa henkiléston
osaamisen kehittdmistdan. On myos aika miettia sitd, mita tarjottavaa kullakin
virastolla on eOppivaan ja miten niissa asioissa kannattaa kaytanndssa edetéa.

Miten tuttua e-oppiminen on teidén virastossanne?

VIRASTOSSAMME

e T Mitd nyt? Tavoitteena on, ettd viim. vuonna 2020
...uutta Aluksi riittdd, ettd panostatte eOppivassa Kaikki valtion tyéntekijit ovat tutustuneet
olevien oppimissisaltéjen hyddyntdmiseen, eOppivaan ja ottaneet sen osaksi omaa
mm. tiedottamalla niistéd ja eOppivasta osaamisen kehittdmistaan.

esimiehillenne ja muulle henkildstéllenne.
...jossain maarin tuttua Mikali omien oppimissisaltéjen tuottaminen  Kaikki valtion virastot ovat ottaneet
on ajankohtaista, teiddn kannattaa kddntya e-oppimisen ja eOppivan osaksi henkilstdnsa
hyvissa ajoin eOppiva-tiimin puoleen ja osaamisen kehittdmista.
tuottaa sisallt suoraan eOppivaan.
...0sa arjen Virastossanne on varmasti osaamista, josta Valtiolla toteutetaan e-oppimista pitkéjantei-
toimintaamme on hyétyi koko valtion yhteiselle digitaaliselle sesti ja tiivissd yhteistyéssi. Korkealaatuisesti ja
oppimiselle ja sen kehittamiselle. Léhdettehan kustannustehokkaasti. Prosessit ja tyonjako
aktiivisesti mukaan eOppivan hyédyntamiseen virastojen ja valtion digitaalisen oppimisen
ja jatkokehittdmiseen. keskukseksi kehittyneen HAUSin valilld on
selkedd ja toimivaa.

eOppivan my6ta muutosta ei haeta ainoastaan virastojen koulutustoimintaan
ja HAUSIn toimintaan, vaan meidan tulee tukea jokaisen virkamiehen ja esi-
miehen arkea tarjoamalla heidén osaamistaan vahvistavia oppimissisaltoja.
eOppiva tarjoaa myos asiantuntijatyolle kanavan edistaa esim. omalla vas-
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tuulla olevan hankkeen tulosten kouluttamista/tiedottamista muulle virkamies-
kunnalle. Tavoitteena on saada rakennettua jotain niin hyvaa, etta muutos on
mieluinen kaikille ja tuo heille lisdarvoa.

Onko virastossanne oma oppimisalusta tai omia oppimissisalt6ja?

Valtion virastot ovat hyvin eri tilanteessa e-oppimisen suhteen. Seuraavan tau-
lukon avulla virittelemme yhteisty6td osaamisalustojen seka oppimissisaltojen
suhteen.

Tavoitteena on,

VIRASTOLLAMME ON.... Kylla / Ei Mita nyt eOppivan suuntaan? ‘ otts v. 20202022

..oma oppimisalusta Meilld on oma limoittakaa alustan paakayttdjan yhteystiedot ~ Omaa oppimisalustaa ei enda tarvita /
oppimisalusta (Moodle, (info@eoppiva.fi) / Olisi hienoa mikali kannata yllapitas, vaan kannattaa

(tai yhteinen toisten Optima, Real, Granite...) paakayttajanne |ahtisi aktiivisesti mukaan siirtyd kayttamaan eOppivan

virastojen kanssa) eOppiva-moodlen kehittdmiseen / Halutessanne tarjoamaa oppimisalustaa

voitte aloittaa eOppivan kédytdn rinnakkain
toisen oppimisalustan kanssa (1)
Meilla ei ole omaa Virastonne voi halutessaan hyédyntaa eOppiva- eOppiva-oppimisalusta vastaa hyvin
oppimisalustaa moodlea ja tuottaa oppimissisaltoja sinne valtion virastojen digitaaliseen
syksystad 2018 alkaen. Joko omaan kayttéon tai  oppimiseen liittyviin tarpeisiin
laajemmalle valtionhallinnon kohderyhmaille.

...omia oppimissisaltéja Meilld on omia valmiita Omaa virastoa laajemmalle virkamiesjoukolle Virastot toimivat aktiivisesti eOppivan
oppimissisaltoja soveltuvat sisillot voidaan siirtad eOppivaan (2). siséllontuottajina
Vaihtoehtoisesti virasto voi mahdollistaa muiden
virkamiesten paasyn omalle oppimisalustalleen.

Meill3 ei ole omia Virastonne kannattaa seurata eOppivan Valtion yhteisiin osaamisiin lukeutuvat
oppimissisdltéja, mutta oppimissisdltéjen kehittyvaa ja monipuolistuvaa sisallét 6ytyvat kattavasti eOppivasta,
ostamme niitd ulkoa tarjontaa. Sisdltotarjontaan voi vaikuttaa mm.  virastojen ei tarvitse ostaa niita erik-
(esim. Sovelto, Tieturi)  lahettamilla sisaltoideoita (info@eoppiva.fi) seen, pl. syventavat erikoiskurssit. (3)
Meill3 ei ole omia tai eOppivassa olevat oppisisallét ovat jo nyt eOppivasta |dytyva kurssitarjonta
ulkoa ostettuja virastonne kaytettavissa. Mikali teille tulee on laaja ja kattaa pitkalle virastojen
oppimissisaltoja tarpeita omien sisaltéjen tuottamiselle, tarpeet.

eOppiva-tiimi auttaa teidat alkuun. (4)

1) eOppiva-moodlen paakayttajatunnukset ja kdyttdjakoulutusta saa eOppivalta.

2) Myds TUVE-virkamiehet voivat opiskella eOppivan oppimissisalt6ja. eOppivaan voidaan vieda IV-suojausluokan materiaaleja.

3) Yhteisia sisaltsja toteutetaan toimituskunnan priorisoinnin perusteella osana VM:n tekemas vuosittaista eOppiva-palveluostoa. Sopivia
digitaalisia oppimissisaltoja tuotetaan paljon valtionhallintomme ulkopuolella, my&s kansainvilisesti. Tavoitteena on, etta virkamiehet
kertovat hyddyllisista sisalloista eOppiva-tiimille, joka tutkii mahdollisuuden saada sisalt6ja hallinnon kayttéon.

4) Olkaa yhteydessa hyvissa ajoin asiakasvastaavaanne HAUSissa. Alustava toteutuksen suunnittelu on hyva aloittaa mahdollisimman aikaisin,
jotta oppimissisaltd voidaan toteuttaa toivomassanne aikataulussa. Omien sisaltdjen tuottaminen on maksullista toimintaa (eOppiva
tuotteistaa maksullisen sisélléntuotannon, in-house-periaate).

Oppimissiséltdétuotantoon liittyen tulee huomioida mm. tekijanoikeuksiin liittyvia
kysymyksia. Niista on laadittu erillinen kirje "Sisalléntuotanto eOppiva palvelu-
kokonaisuudessa” (liitteend).

Myohemmin tdnad vuonna ohjausryhman tueksi on tarkoitus asettaa eOppiva-
toimituskunta. Toimituskunnan tehtéavana tulee olemaan mm. eOppivan sisal-
tékokonaisuuden suunnitelmallinen rakentaminen ja pedagogisen laadun var-
mistaminen.

On ilahduttavaa, kuinka voimallisesti monet virastot ovat lahteneet miettimaan
omaan toimintaansa liittyvia oppimissisaltdtarpeita. eOppiva-tiimi tekee par-
haansa auttaakseen kaikkia virastoja eteenpain, esim. tuottamaan omia sisal-
téja eOppiva-moodleen. Hankkeen ajan, eli huhtikuulle 2019, tiimin oma tuo-
tantokapasiteetti on kuitenkin pitkélle sidottu valtion yhteisiin osaamisiin liitty-
vien siséltdjen tuottamiseen seka eOppiva-kokonaisuuden kehittamiseen.
(eOppiva-tiimi etsii parhaillaan soveltuvia alihankkijoita sisalléntuotannolle.)
eOppivan rakentamiseen tarvitaan mm. koko valtion HR-kentan yhdessa teke-
mistd. Yhdessa tekeminen vahvistaa kokonaisresursseja. Ideoita yhdessa te-
kemiselle voi hakea mm. Yhdessd enemman ja parempaa —blogista.



http://www.eoppiva.fi/yhdessa-enemman-ja-parempaa/
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Millaisia kustannuksia eOppiva virastolle aiheuttaa?

eOppiva-palvelukokonaisuus tarjoaa virastoille paljon maksutonta palvelua:
valtion yhteisiin osaamisiin liittyvia oppimissisaltja, eOppiva-moodle oppi-
misalustan virastojen omaan kayttoon seka kokonaisuuden edellyttamaa pal-
veluoperaattorin tyota.

MAKSAA, El MAKSA ‘ Mika virastolle ei maksa? (1) Mik3 virastolle maksaa?

eOppiva-palvelussa olevien Padosa sisalloista on virastoille Erikseen maksullisiksi merkityt
valmiiden oppimissisaltojen kdyttd maksuttomia (talld hetkelld kaikki) sisallot (jatkossa sellaisia voi olla)
eOppiva-moodle oppimisalustan  Oppimisalustan kaytto viraston Viraston mahdollisesti tilaama
kayttd omaan henkiléston kehittamis- moodlekoulutus, viraston mahd.
toimintaan maksutonta eOppiva-moodleen haluamat
lisapiirteet yms.
eOppiva-tiimin tuki viraston Kevyt tuki maksutonta Erikseen sovittava kattavampi
omalle oppimissisaltétuotannolle (tyokirja, tukiklinikka) tuki on maksullista
eOppiva-tiimin kanssa tehtdva eOppiva-toimituskunnassa Viraston/hankkeen/toiminnon
oppimissisaltétuotanto (alku- tuotettaviksi valittavat valtion eOppivalta tilaama tuotantotyd

perdistuotanto, ml. podcasting) yhteisiin osaamisiin liittyvat sisallot

1) Kustannetaan budjettiin haettavasta pysyvasta madrdrahasta
(TAE 2019 alkaen, VM:n vuosittainen palveluosto HAUSista)

eOppivan virastoille maksuton palvelu tullaan kustantamaan valtiovarainmi-
nisterion tekemalla vuosittaisella palveluostolla, johon rahoitus saadaan
budjetista. Perustettava eOppiva-toimituskunta valvoo palveluoston vaikut-
tavuutta.

Muita uuteen toimintamalliin liittyvid huomioita

Viraston tulee huomioida eOppiva (mm. sen tuomat mahdollisuudet viras-
ton henkiléston kehittamiselle ja sen edellyttdmat toimenpiteet) koulutus-
suunnitelmassaan sekéd muussa osaamisen kehittAmisessa.

Paasaantoisesti koulutukseen kaytetty aika ei ole tyajaksi luettavaa aikaa
lisa- ja ylitydkorvauslaskennassa. Tama koskee myos eOppivassa tapahtu-
vaa koulutusta. Jos koulutus kuitenkin liittyy olennaisesti ja konkreettisesti
tybtehtavien tekemiseen ja niista suoriutumiseen (esimerkiksi erilaiset ohje-
videot ym., joiden avulla pystyy kayttamaan tyonteon edellyttdmaa jarjestel-
mad) ja koulutus tapahtuu tyon lomassa ja yhteydessa eika téllaista aikaa
ole mahdollista erottaa tython kaytetysta ajasta, sita voidaan pitaa tyo-
ajaksi luettavana aikana.

eOppivan tunnettuuden lisdédmiseksi on eOppivan oppimisympéaristoon Kir-
jautuneiden henkildiden maara otettu yhdeksi tuloksellisuuteen perustuvan
kertaeréan seurantakohteeksi. Tuloksellisuuteen perustuvasta kertaerasta,
sen maksamisesta sekd seurannasta ja raportoinnista on Valtion tydmark-
kinalaitos VTML antanut erillisen maarayksen (VM 504/00.00.00/2018) ja
ohjeen (VM/780/00.00.00/2018).

Perusta eOppivalle luodaan kaksivuotisessa hankkeessa, joka on noin
puolivalissa. Tehtavaa on paljon, mm. seuraavat asiat ovat pohdinnassa
hankkeen ohjausryhmassa ja HAUS-VM-akselilla:

e Opintosuoritukset eOppivassa, esim. osaamismerkki

¢ eOppivan ja mahdollisen Kieku/SuccessFactors
—osaamisenhallinnan yhteydet

e eOppiva-verkoston toiminnan jatkosuunnittelu

e eOppiva-kokonaisuutta koskeva kustannus-hyotyanalyysi
seka erillisen tutkimuksen suunnittelu (VM)
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Ota yhteyttd, jos esimerkiksi....

... sinulla on valmista oppimateriaalia ja haluat tehda virastollesi moodlekurs-
sin tai mietit, voisiko sité hyédyntaa koko valtionhallinnon kayttoon

... olet perustanut moodlekurssin ja tarvitset opettajan/paakayttajan roolissa
teknista tukea

... olet suunnittelemassa verkkokurssia

...eOppiva-tiimiin: info@eOppiva.fi

... jos haluat jakaa kokemuksia muiden HR-ihmisten kanssa
... jos sinulla on kysyttavaa tahan muistioon tai eOppiva-kokonaisuu-

teen liittyen
... VM:n yhteyshenkilgihin
Marjaana Laine, puh. 02955 30304
Raija Merilainen, puh. 02955 30529
sahkoposti: etunimi.sukunimi@vm.fi
Liitteet Sisallontuotanto eOppiva palvelukokonaisuudessa (VM:n kirje)

eOppiva pdivittéda virkamiehen osaamisen —blogi (suomidigi.fi)

Jakelu Valtion henkildst6- ja hallintojohto, henkiloston kehittdjat, e-oppimisesta vastaavat

Tiedoksi HAUS kehittamiskeskus Oy, Valtori, Mediamaisteri/Marja Nousiainen, eOppiva-verkosto
ja Yhteinen e-oppiminen valtionhallinnossa —hankkeen ohjausryhma


mailto:info@eOppiva.fi
mailto:etunimi.sukunimi@vm.fi
https://suomidigi.fi/eoppiva-paivittaa-virkamiehen-osaamisen/
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VALTION TAHTOTILA DIGITAALISELLE OPPIMISELLE 2020 JA OPPIMISKASITYKSEMME

Yhteinen e-oppiminen valtionhallinnossa —hankkeen suunnitteluvaiheeseen liittyneissa vapaamuotoisissa
henkiloston kehittgjien tapaamisissa syksylla 2016 luotiin alla olevat tahtotila- ja oppimiskasitysmaaritel-
mat. Maaritelmat otettiin osaksi hankesuunnitelmaa ja hankkeen ohjausryhma pitaa niita edelleen hyvina
(kokous 3.5.2018).

cOppiva TAVOITTEENA OPPIMISEN ILO

Valtionhallinnon, ja koko julkisen hallinnon, henkiloston osaamisen kehittamisessa
ja koulutuksessa hyédynnetaan digitalisaation tarjoamia mahdollisuuksia. Hallinnon
yhteinen osaamisen kehittaminen on monimuotoista, ja digitaalisella oppimisella
on siind merkittava rooli. Digitaalinen oppiminen tukee tyon muutosta ja osaamisen
jakamista, seka kannustaa aktiiviseen osaamisen yllapitoon ja kehittamiseen.

Valtionhallinnolla on yhteinen muuttuviin tarpeisiin vastaava toimintamalli seka
viraston tai sektorin oman etta valtionhallinnon yhteisen koulutuksen toteuttami-
selle. Digitaalinen oppiminen on vuorovaikutteista, helppokayttoista ja pedagogi-
sesti edistyksellista.

Digitaalisen oppimisen kulttuurin luominen on osa osaamisen johtamista.

Valtion tahtotila digitaaliselle oppimiselle 2020

OPPIMISKASITYKSEMME

Monimuotoisuus | kaytossa laaja oppimisen menetelmien kirjo

Sulautettu oppiminen ei ole sidottu koulutustapahtumaan
tyossdoppiminen

Laajennettu dynaaminen ajattelutapa oppijana, itseohjautu-
oppiminen vuuteen kannustaminen ja tavoitteellisuus

Konstruktivistinen = oppiminen rakentuu vuorovaikutteisena ja
oppimiskdsitys yhteisdllisenad prosessina, ratkaisukeskeisesti jo
olemassa olevaa osaamista hyodyntaen

Verkostot ja oppija saa tarvitsemansa tuen myos verkko-
oppimisen tuki osioissa joko ohjaajien tai vertaistuen avulla
Pedagogiikka pedagogisesti korkeatasoiset ratkaisut ja

pedagoginen tuki verkkoaineiston tuottamiseen

Digitaalinen materiaali tulee olemaan entista tarkedmpi osa monimuotoista opetusta valtion henkiléston
kehittamisen kentéssa. Digitaalisesti toteutettavat koulutukset suunnitellaan eri tavoin kuin luokkahuone-
koulutukset. Tama edellyttdd myds HR-ammattilaiselta hieman uudenlaista ymmarrystéa ja osaamista seka
tiivista yhteistydéta HAUSIn ja sen eOppiva-timin kanssa. Verkkopedagogiikan ammattilaista viraston HR-
asiantuntijasta ei tarvitse kehittya.

eOppiva-tyossa kaytdmme rinnakkain seuraavia termeja: e-oppiminen, verkko-oppiminen ja digitaalinen
oppiminen
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-> tuottaa oppimissisaltoja valtion virkamiesten osaamisen kehittdmisen tueksi

eOppiva-palvelukokonaisuus
-> tarjoaa virastoille ilmaisen oppimisalustan ja tukea sen kayttoon virastojen omien oppimissisaltéjen tuottamiseksi
iseen yhteistyohon virastojen HR-johdon ja henkildston kehittdjien kanssa

-> palvelukokonaisuus perustuu t

O

KOULUTUKSET
Valtion yhteisiin
osaamisiin
littyvat
oppimissisallot

KOULUTUKSET
Virastojen omat
imissisallat

eOppiva-tiimi
(HAUS)

Tuotantomalli Verkosto
@ oppimissisillon e-oppimisesta
kiinnostuneille

tuottamiselle
LIVE Suorat

eOppiva.fi - eOppiva- verkkoldhetykset

nettisivusto toimituskunta ja webinaarit
(syksy 2018 ->) (toteutus
mydhemmin)

Moodle-
oppimisalusta
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PUNAISENA LANKANA VIRKAMIESTEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN
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VIRASTOSSAMME

E-OPPIMINEN ON....
.uutta

...jossain maarin tuttua

...0sa arjen
toimintaamme

Mité nyt?

praTy

Aluksi riittds, ettd panostatte eOppivassa
olevien oppimissiséltéjen hyddyntdmiseen,
mm. tiedottamalla niistd ja eOppivasta
esimiehillenne ja muulle henkilstéllenne.

P

Mikali omien oppimissisaltdjen tuottaminen
on ajankohtaista, teiddn kannattaa kdantya
hyvissé ajoin eOppiva-tiimin puoleen ja
tuottaa sisallot suoraan eOppivaan.
Virastossanne on varmasti osaamista, josta

on hydtya koko valtion yhteiselle digitaaliselle
oppimiselle ja sen kehittamiselle. Léhdettehan
aktiivisesti mukaan eOppivan hyddyntédmiseen
ja jatkokehittdmiseen.

Tavoitteena on, ettd viim. vuonna 2020

Py

Kaikki valtion tyéntekijat ovat tutustuneet
eOppivaan ja ottaneet sen osaksi omaa
osaamisen kehittdmistaan.

Kaikki valtion virastot ovat ottaneet
e-oppimisen ja eOppivan osaksi henkil&sténsa
osaamisen kehittamista.

e

Valtiolla toteutetaan e-oppimista pitkdjantei-
sesti ja tiivissd yhteistydssa. Korkealaatuisesti ja
kustannustehokkaasti. Prosessit ja tyonjako
virastojen ja valtion digitaalisen oppimisen
keskukseksi kehittyneen HAUSIn vililld on
selkeda ja toimivaa.
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Tavoitteena on,

VIRASTOLLAMME ON.... Kylla / Ei Mita nyt eOppivan suuntaan? ki
etta v. 2020-2022
...oma oppimisalusta Meilld on oma limoittakaa alustan paakayttéjan yhteystiedot =~ Omaa oppimisalustaa ei enaa tarvita /
oppimisalusta (Moodle, (info@eoppiva.fi) / Olisi hienoa mikali kannata yllapitaa, vaan kannattaa
(tai yhteinen toisten Optima, Real, Granite...) paakayttdjanne lahtisi aktiivisesti mukaan siirtya kayttamaan eOppivan
virastojen kanssa) eOppiva-moodlen kehittdmiseen / Halutessanne tarjoamaa oppimisalustaa

voitte aloittaa eOppivan kayton rinnakkain
toisen oppimisalustan kanssa (1)
Meilla ei ole omaa Virastonne voi halutessaan hyédyntaa eOppiva- eOppiva-oppimisalusta vastaa hyvin
oppimisalustaa moodlea ja tuottaa oppimissisalt6ja sinne valtion virastojen digitaaliseen
syksysta 2018 alkaen. Joko omaan kdytt6on tai  oppimiseen liittyviin tarpeisiin
laajemmalle valtionhallinnon kohderyhmalle.

...omia oppimissisadltoja Meilld on omia valmiita Omaa virastoa laajemmalle virkamiesjoukolle Virastot toimivat aktiivisesti eOppivan
oppimissisaltoja soveltuvat sisallot voidaan siirtad eOppivaan (2). sisalléntuottajina
Vaihtoehtoisesti virasto voi mahdollistaa muiden

virkamiesten paasyn omalle oppimisalustalleen.

Meilld ei ole omia Virastonne kannattaa seurata eOppivan Valtion yhteisiin osaamisiin lukeutuvat
oppimissisaltéja, mutta oppimissisaltéjen kehittyvaa ja monipuolistuvaa sisallot [6ytyvat kattavasti eOppivasta,
ostamme niitd ulkoa tarjontaa. Sisdltotarjontaan voi vaikuttaa mm.  virastojen ei tarvitse ostaa niita erik-
(esim. Sovelto, Tieturi)  ldhettamalla sisaltoideoita (info@eoppiva.fi) seen, pl. syventavat erikoiskurssit. (3)
Meilld ei ole omia tai eOppivassa olevat oppisisallot ovat jo nyt eOppivasta loytyva kurssitarjonta
ulkoa ostettuja virastonne kaytettavissa. Mikali teille tulee on laaja ja kattaa pitkalle virastojen
oppimissisaltoja tarpeita omien sisaltéjen tuottamiselle, tarpeet.

eOppiva-tiimi auttaa teidat alkuun. (4)

1) eOppiva-moodlen paakayttajatunnukset ja kayttajakoulutusta saa eOppivalta.

2) Myos TUVE-virkamiehet voivat opiskella eOppivan oppimissisaltéja. eOppivaan voidaan vieda IV-suojausluokan materiaaleja.

3) Yhteisia sisaltoja toteutetaan toimituskunnan priorisoinnin perusteella osana VM:n tekemaa vuosittaista eOppiva-palveluostoa. Sopivia
digitaalisia oppimissisaltoja tuotetaan paljon valtionhallintomme ulkopuolella, my6s kansainvaélisesti. Tavoitteena on, etta virkamiehet
kertovat hyodyllisista sisalloista eOppiva-tiimille, joka tutkii mahdollisuuden saada sisaltéja hallinnon kayttéon.

4) Olkaa yhteydessa hyvissa ajoin asiakasvastaavaanne HAUSissa. Alustava toteutuksen suunnittelu on hyva aloittaa mahdollisimman aikaisin,
jotta oppimissisalto voidaan toteuttaa toivomassanne aikataulussa. Omien sisaltéjen tuottaminen on maksullista toimintaa (eOppiva
tuotteistaa maksullisen sisallontuotannon, in-house-periaate).

ilmeen omaava moodle-oppimisalusta ja kaiken kokoava eOppiva.fi-nettisivusto. Opiskelija voi todeta siir-

eOppiva on siis palvelukokonaisuus, johon kuuluu paljon eri osia (kuva sivulla 7). Mm. saman visuaalisen
tyvansa nettisivustolta moodle-oppimisalustalle silld kohtaa kun palvelu vaatii Virtu-kirjautumisen.

Mietitkd6 mik& on eOppivan ja moodlen ero?
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MAKSAA, El MAKSA Mika virastolle ei maksa? (1) Mika virastolle maksaa?
eOppiva-palvelussa olevien Padosa sisalléista on virastoille Erikseen maksullisiksi merkityt
valmiiden oppimissisdltdjen kdytté maksuttomia (tdlla hetkella kaikki) sisallot (jatkossa sellaisia voi olla)
eOppiva-moodle oppimisalustan  Oppimisalustan kaytto viraston Viraston mahdollisesti tilaama
kaytto omaan henkildston kehittamis- moodlekoulutus, viraston mahd.

toimintaan maksutonta eOppiva-moodleen haluamat
lisapiirteet yms.
eOppiva-tiimin tuki viraston Kevyt tuki maksutonta Erikseen sovittava kattavampi
omalle oppimissisdltétuotannolle (tyokirja, tukiklinikka) tuki on maksullista
eOppiva-tiimin kanssa tehtiva eOppiva-toimituskunnassa Viraston/hankkeen/toiminnon
oppimissisdltétuotanto (alku- tuotettaviksi valittavat valtion eOppivalta tilaama tuotantotyd

peraistuotanto, ml. podcasting) yhteisiin osaamisiin liittyvat sisallot

1) Kustannetaan budjettiin haettavasta pysyvasta maararahasta
(TAE 2019 alkaen, VM:n vuosittainen palveluosto HAUSista)



