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Jakelu: Ministeritt, virastot ja laitokset
Viestid saa ja pyydetddn jakamaan eteenpdin seuraaville tahoille organisaatiossanne: hallinto- ja henkiléstéjohtajat,
henkiléston kehittdjat, e-oppimisesta vastaavat sekd viestintdpdadllikké/intravastaava

Hyvat vastaanottajat,

”Jotta jokainen voisi oppia” tiivistda hyvin eOppivan, eli valtion digitaalisen oppimisympariston, ytimen
(www.eoppiva.fi/koulutukset). Meille kaikille hallinnon ammattilaisille tdma lienee jo hyvinkin tuttua. Mutta koska
yhteinen eOppimismatkamme on vasta alussa, harva substanssivirkamies palveluamme vield tuntee, saati aktiivisesti
siella opiskelee.

Tiedotusta helpottamaan olemme kirjoittaneet liitteend olevan artikkelin, jonka toivoisimme teiddn vievan
Intraanne. Artikkelin tavoitteena on nostaa yleistd tunnettuutta virkamiesten keskuudessa: eOppiva on vapaasti
jokaisen virkamiehen kaytossa — helposti, milloin vain ja vield maksutta. (Ministeridille tiedoksi, etta juttu 1oytyy jo
VN:n Kampus-intrasta. Mutta voisitteko puffata juttua omassa intrassanne, jos teilla sellainen vield on.)

eOppivan avautuessa viime maaliskuussa heitimme hallinnolle yhteisen, hyvin kunnianhimoisen haasteen, eli
opiskelijamaaran nostamisen tdman vuoden aikana nollasta 20.000:een. Tavoitteeseen on vielda matkaa, mutta
eOppivan vastaanotto on ollut oikein hyva. Reilun 7 kuukauden aikana mm.:
e eOppiva.fi —sivustolla on kdynyt 27.000 yksittaisid kavijaa, monet heistd saannollisesti
e Opiskelijamaara (eli eOppiva-moodleen kirjautuneet) on yli 6.000
e Hyva virkakieli —kurssin on suorittanut yli tuhat oppijaa, uusimman eli Tietosuojan ABC —kurssin vajaassa
kuukaudessa 400 oppijaa
e Laajaa ICT-oppimiskirjastoa kdyttda jo muutama tuhat oppijaa (ja virastojen on aika luopua paallekkaisista
ostoista)
e  Podcast-kuunteluita on ollut reilut 1.500 kpl
e eOppiva.fi-sivuston chatin ja sahkopostin kautta tiimi on saanut satoja yhteydenottoja

Tama viesti on jatkumoa 7.5.2018, 19.3.2018 ja 10.10.2017 lahetetylle tiedotepaketeille. Materiaalit ovat edelleen
ajankohtaisia ja ne lI6ytyvat hankesivulta. Tassa kuitenkin muutama yhteistyohon ja markkinointiin liittyva nosto:

e Viraston kannattaa hyodyntda oppimissisaltdja strategisessa henkiloston kehittdmisessa, esim.:

O valita eOppivan tarjonnasta itselleen soveltuvat sisallot

0 yhdistda eOppivan tarjontaa (ja muita osaamisen kehittdmisen sisaltoja) laajemmiksi
oppimiskokonaisuuksiksi

=>» tuoda valitut kokonaisuudet virkamiehen agendalle tulos- ja kehityskeskusteluissa sekd muussa
johtamistyossa.

e eOppiva-hanke paattyy huhtikuussa 2019 ja palvelusta tulee pysyva osa jatkuvaa osaamisen kehittamista.
Perusrahoitusta varten v. 2019 budjetissa on maararaha vuosittaiseen palveluostoon HAUSilta (500.000 v.
2019).

e Olettehan lisdinneet eOppiva-logon, logotekstin ja linkin pysyvasti sopivaan paikkaan virastonne intraa.
Mikali pysyvaislinkki intraan on vield toteuttamatta, toivoisimme etta lisdatte linkin nyt. Logo I6ytyy word-
liitteesta. Logotekstin voi valita ndista: Tule mukaan oppimaan eOppivaan! / eOppiva — valtion yhteinen
digitaalinen oppimisymparisto / eOppiva — Jotta jokainen voisi oppia.



e Logon lisdksi intraan olisi hyva lisdta ajankohtaisista koulutuksista kertova RSS-feed. Mikéli mahdollisuus
kiinnostaa, pyydamme intravastaavaanne olemaan yhteydessa eOppiva-tiimiin: info@eoppiva.fi

e Voitte pyytda meita vierailulle virastoonne, esim. henkilostotilaisuuteen tai johtoryhmaan, niin kerromme
tarkeimmat asiat eOppivasta.

o Liitteistd 16ytyy myds mainosbanneri omaan sahkopostiallekirjoitukseen lisattavaksi sekd mainoskuva esim.
kalvosettiin liitettavaksi.

o Mikali haluatte teettaa virastollenne oman eOppiva roll-upin, niin sopivan kuvatiedoston voi pyytaa:
info@eoppiva.fi.

e eOppivaan liittyy myos paljon konkreettisen tason yhteistyotarvetta, mm. eOppiva-tiimin vahvistaminen
hallinnon omilla osaajilla. Mikali virastossasi on e-oppimisen osaajia tai sellaiseksi suuntaavia henkiloston
kehittdjia, niin tyoskentely eOppiva-tiimissa tarjoaisi oivallisen paikan oman osaamisen vahvistamiselle ja
yhteisen asiamme edistamiselle. Esim. paiva viikossa puolen vuoden ajan olisi jo arvokas apu. Ota yhteytta,
kerromme lisaa!l

Keskustelemme mielellamme eOppivan ajankohtaisista kuulumisista ja sen roolista valtionhallinnon henkil6ston
kehittamisessa esim. virtuaalikahveilla pe 30.11. klo 10-11 ja ti 4.12. klo 9-10 (toteutus Skype). Léhetdmme
kalenterikutsun, kun ilmoittaudut mukaan viim. 28.11.. Samalla lomakkeella voit antaa eOppivaa koskevaa
palautetta ja kehittdmisideoita (kasittely eOppivan toimituskunnassa).

Seuraavan ajankohtaistiedotteen [dhetamme virastoihin alkuvuonna 2019.

Lisatietoja ja palautetta VM:ssd: Marjaana Laine (puh. 02955 30304) ja Raija Merildinen (puh. 02955 30529),
sahkoposti: etunimi.sukunimi@vm.fi.

eOppiva-tiimi HAUSissa: info@eoppiva.fi.

Yhteistyoterveisin,
Valtionhallinnon kehittamisosasto

Viestissd olevien linkkien tdydelliset osoitteet & liséitietoa:

VM.fi/hankkeet/Yhteinen e-oppiminen valtionhallinnossa: http://vm.fi/hanke ?tunnus=VM009:00/2017
eOppiva/koulutukset: https://www.eoppiva.fi/koulutukset/

Skype-palaverit & palaute/ideat https://www.webropolsurveys.com/S/180188F6D37D 1A2B.par
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