o
% OIKEUSMINISTERIO

ASETTAMISPAATOS

17.10.2016 OM 1/32/2016

HALLINTO- JA ERITYISTUOMIOISTUINTEN TOIMINNANOHJAUS- JA DOKUMENTAA-
TIOHALLINTAJARJESTELMAN KEHITTAMISHANKKEEN (HAIPA) SIDOSRYHMAYHTEIS-
TYON TYORYHMAN ASETTAMINEN

Asettaminen

Hankejohtaja on tanain piattanyt asettaa HAIPA-hankkeen sidosryh-
mayhteistyon tyéryhman.

Toimikausi
17.10.2016 — 31.12.2019

Tausta
Oikeusministerid asetti 20.1.2016 hankkeen, jonka tehtdvana on tukea
tydmenetelmien kehittdmista ja tuottavuuden lisddamista luomalla hallin-
to- ja erityistuomioistuimille asian- ja dokumentinhallinnan toimintapro-
sesseja tehostava ja yhtendistdva tietojarjestelmakokonaisuus, joka mah-
dollistaa sdhkdisen yhteistyén muiden viranomaisten, yksityisoikeudellis-
ten yhteistjen ja kansalaisten kanssa. HAIPA-hankkeen toimikausi on
25.1.2016 —31.12.2019.

Tyoéryhman tehtdvd ja tavoite
Tydryhman tehtdvini on yhteydenpito ja vuorovaikutus HAIPA-hankkeen

ulkoisten sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on sujuva viestintd ja tiedon-
vaihto HAIPA-hankkeen ja ulkoisten sidosryhmien valilla.
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Organisointi ja ohjausmenettely

Raportointi

Tehtivin toteuttamista varten asetetaan tyéryhma, jonka kokoonpano on
seuraava:

Puheenjohtaja
Erityisasiantuntija Noora Paajanen, oikeusministerié/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Jasenet:

Erityisasiantuntija Esa Hakkola, oikeusministerid/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Ylitarkastaja Juuso Peltonen, oikeusministerié/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Asiantuntija Sanna Tiensuu, oikeusministerié/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Pysyvana asiantuntijana tyéryhmdssa toimii IT-suunnittelija Miika Melama
Oikeusrekisterikeskuksesta.

Hankejohtaja voi tarvittaessa tdydentda ja muuttaa tydryhman kokoonpa-
noa. Hankkeen edetessd tyéryhmé&an voidaan nimittda jasenia HAIPA-
hankkeen sidosryhmista.

Ty6éryhma valitsee tarvittaessa keskuudestaan sihteerin.

Tydryhmén kokoonpanossa on pyritty ja pyritadn ottamaan huomioon
naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n
(232/2005) vaatimus, jonka mukaan tyéryhmassa tulee olla vahintdan 40
prosenttia seka naisia ettd miehid, jollei erityisestd syysta muuta johdu.
Jasenid nimitettdessa on kiinnitetty ja kiinnitetdan huomiota siihen, etta
tydryhman jasenilld olisi tyossa vaadittavaa asiantuntemusta ja etta tyo-
ryhmaissa olisi hankkeen etenemisvaiheen kannalta asianmukainen edus-
tus eri sidosryhmista. Tasté syysta ei ole mahdollista muodostaa tyéryh-
ma3 siten, ettd noudattaisi tiysin tasa-arvolain edellyttamaa sukupuolija-
kaumaa.

HAIPA-hanketoimisto ohjaa tyéryhmin tydskentelyd. Hanketoimisto val-

voo tydryhmain tyon etenemistd. Merkittdvat asiat viedddn johtoryhman
paatettavaksi.

Ty6éryhmai raportoi tyéstaan HAIPA-hanketoimistolle.
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Rahoitus ja kustannukset

JAKELU

TIEDOKSI

Ty6éryhman jasenet hoitavat tehtdvansa virkatyona. Lahettava virasto
maksaa tyéryhmadn kuuluvan henkilon matka- ja mahdolliset
majoituskulut. Kokouksien jarjestelyissa hyédynnetdan mahdollisuuksien
mukaan videoneuvotteluyhteyksid ja Lync/Skype for Business-yhteyksia.
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Hankejohtaja ﬁ'ﬁﬁ ko

Lot theto it

Hankekoordinaattori Raija Hi

tyéryhman jasenet

Korkein hallinto-oikeus
Hallinto-oikeudet
Erityistuomioistuimet
Oikeusministerid/oikeushallinto-osasto
Oikeusministerid/tietohallintoyksikké
Oikeusrekisterikeskus



