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ASETTAMISPAATOS

17.10.2016 OM 1/32/2016

HALLINTO- JA ERITYISTUOMIOISTUINTEN TOIMINNANOHJAUS- JA DOKUMENTAA-
TIONHALLINTAJARJESTELMAN KEHITTAMISHANKKEEN (HAIPA) MUUTOSJOHTAMI-
SEN TUKI -TYORYHMAN ASETTAMINEN

Asettaminen

Toimikausi

Tausta

Hankejohtaja on tdnaan paattanyt asettaa HAIPA-hankkeen muutosjoh-
tamisen tuki -tyoryhman.

17.10.2016 - 31.12.2019

Oikeusministerio asetti 20.1.2016 hankkeen, jonka tehtdvana on tukea
tydmenetelmien kehittdmista ja tuottavuuden lisdamista luomalla hallin-
to- ja erityistuomioistuimille asian- ja dokumentinhallinnan toimintapro-
sesseja tehostava ja yhtendistdva tietojarjestelmakokonaisuus, joka mah-
dollistaa sdhkdisen yhteistyén muiden viranomaisten, yksityisoikeudellis-
ten yhteiséjen ja kansalaisten kanssa. HAIPA-hankkeen toimikausi on
25.1.2016 —31.12.2019.

Tyoryhman tehtava ja tavoite

Tydéryhmain tavoitteena on luoda edellytykset sille, ettd HAIPA-hankkeen
esiselvitysraportin mukaisen tavoitetilan saavuttamiselle ei ole toiminnal-
lisia esteitd hallinto- ja erityistuomioistuimissa ja osaltaan tukea hallinto-
ja erityistuomioistuinten tydmenetelmien kehittdmista ja tuottavuuden li-
saamista.
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Tyéryhman tehtavdna on yhteistydssa tuomioistuinten kanssa valmistella,
koordinoida ja toteuttaa HAIPA-tietojarjestelman ja sen edellyttamien
tyotapojen muutosten kayttoonotto tuomioistuimissa. Tassa tarkoitukses-
sa tydryhma varmistaa osaltaan HAIPA-hankkeen ja tuomioistuinten vilis-
ta tiedonkulkua. Osana tata tehtavaa tyéryhma osallistuu koulutuksen ja
viestinndn suunnitteluun tuomioistuimissa ja turvaa hankkeen toteuttami-
sen kannalta valttdimattomat tuomioistuinten johtamisen edellytykset.
Tyoéryhman toiminnan painopiste vaihtelee sen mukaan, mita hankkeen
ajankohtainen vaihe edellyttaa.

Tyoryhman tehtavana on perehtya tietojarjestelmakokonaisuuden vaati-
musten maarittelyssd ja myohemmin toteutusvaiheessa ilmeneviin tuo-
mioistuinten tyotapoja, koulutustarpeita ja valmistautumista HAIPA-
jarjestelmaan koskeviin kysymyksiin ja esittaa kehittamistarpeet HAIPA-
hanketoimistolle ja asianomaisille tuomioistuimille. Tydryhman tehtavana
on hankkeen kuluessa arvioida ja seurata siihen mahdollisesti vaikuttavia
ICT-teknologiaan tai tuomioistuinten tyétapoihin liittyvia kehittdmishank-
keita tuomioistuimissa ja raportoida niistd hanketoimistolle.

Organisointi ja ohjausmenettely

Tehtdvan toteuttamista varten asetetaan tydéryhmd, jonka kokoonpano on
seuraava:

Puheenjohtaja
Erityisasiantuntija Esa Hakkola, oikeusministeri6/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Jasenet:

Hallinto-oikeustuomari Arto Hietaniemi, Vaasan hallinto-oikeus
Esittelijaneuvos Toni Kaarresalo, korkein hallinto-oikeus
Hallinto-oikeustuomari Seija Kaijanen, Turun hallinto-oikeus
Hallinto-oikeustuomari Minna Koskinen, Himeenlinnan hallinto-oikeus
Markkinaoikeustuomari Markus Mattila, markkinaoikeus

Notaari Katja Maattald, Helsingin hallinto-oikeus

Erityisasiantuntija Noora Paajanen, oikeusministerid/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Ylitarkastaja Juuso Peltonen, oikeusministerié/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto

Hallinto-oikeustuomari Outi Siimes, Helsingin hallinto-oikeus
Hallintopaallikko Paula Sorjonen, Itd-Suomen hallinto-oikeus
Asessori Eeva Tarkkanen, vakuutusoikeus

Hallinto-oikeustuomari Jani Taskila, Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Asiantuntija Sanna Tiensuu, oikeusministerié/oikeushallinto-
osasto/HAIPA-hanketoimisto



Raportointi

Rahoitus ja kustannukset
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Hankejohtaja voi tarvittaessa tdydentda ja muuttaa tyoryhman kokoonpa-
noa.

Tyéryhma valitsee tarvittaessa keskuudestaan sihteerin.

Tyéryhmin kokoonpanossa on otettu huomioon naisten ja miesten vali-

sestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n (232/2005) vaatimus,

jonka mukaan tyéryhmaéssa tulee olla véahintdaan 40 prosenttia sekd naisia
ettd miehid, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

HAIPA-hanketoimisto ohjaa tyéryhman tydskentelyd. Hanketoimisto val-
voo tyéryhmain tyén etenemistd. Merkittdvat asiat viedddn johtoryhman
paatettavaksi.

Ty6ryhma raportoi tydstddn HAIPA-hanketoimistolle.

Tyéryhman jasenet hoitavat tehtdvansa virkatyona ja kohdentavat tyo-
aikansa HAIPA-hankkeelle Kiekun ty6aikaraportoinnin yhteydessa. Lahet-
tava virasto maksaa tyéryhmaén kuuluvan virkamiehen matka- ja mahdol-
liset majoituskulut. Kokouksien jarjestamisessa hyddynnetdadn mahdolli-
suuksien mukaan sihképostia, videoneuvotteluyhteyksid ja Lync/Skype for
Business -yhteyksia.
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Hankejohtaja Petri Saukko
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Kevga (hetrd.
Hankekoordinaattori Raija Hiefala

JAKELU tyéryhman jasenet

TIEDOKSI Korkein hallinto-oikeus
Hallinto-oikeudet
Erityistuomioistuimet
QOikeusministerit/oikeushallinto-osasto
Oikeusministerit/tietohallintoyksikko
Oikeusrekisterikeskus



