
   
  

 

 

 

 

 
 

 
Liikenne- ja viestintäministeriön asetus 

 liikenne- ja viestintäministeriön työjärjestyksestä annetun liikenne- ja viestintäministeriön 
asetuksen muuttamisesta 

Liikenne- ja viestintäministeriön päätöksen mukaisesti  
muutetaan liikenne- ja viestintäministeriön työjärjestyksestä annetun liikenne- ja viestintämi-

nisteriön asetuksen (470/2023) 2, 7, 10, 21, 24, 25, 39 ja 52 §, seuraavasti:  
 

 
 

2 § 

Johtavat virkamiehet 

Kansliapäällikön tehtävistä säädetään valtioneuvoston ohjesäännössä (262/2003). 
Osaston päällikkönä on osastopäällikkö. Ministeriön viestinnän päällikkönä on viestintäjoh-

taja, kansainvälisten asioiden yksikön päällikkönä on kansainvälisten asioiden johtaja, henki-
löstökehitysyksikön päällikkönä on henkilöstöjohtaja, talous- ja hallintoyksikön päällikkönä on 
talous- ja hallintojohtaja ja valmius- ja varautumisyksikön päällikkönä on valmiusjohtaja. Yksi-
kön päällikkönä on yksikön johtaja. 

Yksiköiden ja kansainvälisten asioiden yksikön johtajan määrää ministeri enintään viideksi 
vuodeksi kerrallaan.  

 
 

7 §  

Ministeriön osastot ja muut toimintayksiköt 

Liikenne- ja viestintäministeriöstä annetun valtioneuvoston asetuksen (405/2003) 3 §:ssä tar-
koitettuja ministeriön osastoja ovat konserniohjausosasto, palveluosasto, tieto- ja turvallisuus-
osasto ja verkko-osasto. Osastoihin kuulumattomia toimintayksiköitä ovat ministeriön viestintä, 
kansainvälisten asioiden yksikkö, kansliapäällikön esikunnan strategiatoiminto ja valtion ky-
berturvallisuusjohtajan toimisto.  

 
 

10 § 
 

Konserniohjausosaston tehtävät 
 

Konserniohjausosaston toimialaan kuuluvat ministeriön toimialan asiat, jotka koskevat: 
1) talous- ja henkilöstöresursseja; 
2) talousarviota ja toiminnan suunnittelua; 
3) ministeriön tulosjohtamista, hallinnonalan tulosohjausta, tulostavoitteita ja niiden seuran-

taa; 
4) säädösten ja niiden valmistelun laadun valvontaa; 
5) ministeriön ja hallinnonalan toiminnan taloudellisuuden ja tehokkuuden valvontaa; 
6) veroja ja maksuja, hinnoittelujärjestelmiä ja valtionavustuksia; 
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7) valtionyhtiöiden omistajaohjausta, rahastoja ja liiketoiminnan kehittämistä; 
8) vaikutusarvioita; 
9) henkilöstöpolitiikkaa ja johtamisjärjestelmiä; 
10) yleisiä hallinto- ja oikeusasioita sekä tietohallintoa; 
11) tutkimus-, ennakointi-, arviointi- ja selvitystoiminnan yhteensovittamista ja hankintoja; 
12) ministeriön ja hallinnonalan suunnittelu- ja seurantajärjestelmien laadun valvontaa sekä 

taloutta ja tuloksellisuutta koskevien tietojen arvioimista; 
13) osastoille ja hallinnonalan virastoille ja laitoksille annettavia asiantuntijapalveluita talou-

dellisesti merkittävissä asioissa; 
14)  Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suoje-

lusta annetussa laissa (1171/2022) säädettyjä tehtäviä yhteistyössä kansliapäällikön esikunnan 
strategiatoiminnon kanssa; 

15) toimialan valmiuden ja varautumisen ohjausta ja yhteensovittamista siltä osin kuin ne 
eivät kuuluu muulle osastolle tai yksikölle; 

16) yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon toteutumisen yhteensovittamista ministeri-
össä ja sen hallinnonalalla; 

17) muita kuin 1–16 kohdassa tarkoitettuja asioita, jotka eivät kuulu muulle osastolle tai yk-
sikölle. 
 

 
21 § 

Valtion kyberturvallisuusjohtajan toimisto 

Valtion kyberturvallisuusjohtajan toimisto vastaa valtioneuvostotasolla ja yhteiskunnallisesti 
kyberturvallisuuden kehittämisen, suunnittelun, varautumisen ja kriittisen tieto- ja viestintätek-
nisen infrastruktuurin varautumisen yhteensovittamisesta.  

Valtion kyberturvallisuusjohtajan toimintoa johtaa kansliapäällikkö. Toimiston päällikkönä 
on valtion kyberturvallisuusjohtaja. 

 
 

 
24 §  

Valtion kyberturvallisuusjohtaja 

Valtion kyberturvallisuusjohtaja koordinoi ja sovittaa yhteen kansallista kyberturvallisuuden 
kehittämistä, suunnittelua ja varautumista sekä toimii valtionjohdon neuvonantajana kybertur-
vallisuuteen liittyvissä asioissa. 

Valtion kyberturvallisuusjohtaja toimii kansliapäällikön alaisuudessa. 
 
 

25 § 

Lainsäädäntöjohtaja ja strategiajohtaja 

Ministeriön säädösvalmistelun laadun valvontaa ja säädösvalmisteluprosessia johtaa lainsää-
däntöjohtaja. 

Ministeriön strategiatyön laadun valvontaa ja strategiavalmisteluprosessia johtaa strategiajoh-
taja. 
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Lainsäädäntöjohtajan ja strategiajohtajan määrää kansliapäällikkö enintään viideksi vuodeksi 
kerrallaan. Kansliapäällikkö määrää lainsäädäntöjohtajan ja strategiajohtajan tarkemmista teh-
tävistä. 

 
 

39 § 

Kansliapäällikön ratkaisuvalta 

Kansliapäällikkö ratkaisee sen lisäksi, mitä muualla tässä asetuksessa säädetään, asiat, jotka 
koskevat: 

1) useamman kuin yhden osaston toimialaan kuuluvan lausunnon antamista muulle viran-
omaiselle; 

2) ministeriön käyttöön osoitettujen määrärahojen sisäistä jakoa; 
3) ministeriön sisäistä hallintoa ja järjestystä, jos asia on periaatteellinen tai muuten tärkeä; 
4) ministeriön viran perustamista, muuttamista ja lakkauttamista; 
5) sivutoimilupaa ja sivutoimen kieltämistä ministeriön virkamiehille ja ministeriön alaisen 

viraston päällikölle; 
6)  nimittämistä virkaan, virkasuhteeseen tai ottamista työsopimussuhteeseen silloin, kun ni-

mittäminen tai tehtävään ottaminen ei kuulu valtioneuvoston yleisistunnon toimivaltaan; 
7)  tehtävään määräämistä, josta ei ole säädetty 2 §:ssä; 
8) valtion virkamieslain (750/1994) 24 §:ssä tarkoitetun varoituksen antamista; 
9) ministeriön virkamiehen palkkausta; 
10) ministeriön edustajan esittämistä toisen viranomaisen asettamaan työryhmään tai muu-

hun valmisteluelimeen, jos valmisteltava asia koskee useamman kuin yhden osaston toimialaa 
tai hallinnonalaa yleisesti; 

11) valtion virkamieslain 20 §:ssä tarkoitettua virkamiehen määräaikaista siirtoa; 
12) valtion virkamieslain 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua viran siirtoa; 
13) Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suoje-

lusta annetussa laissa tarkoitettujen ilmoitusten käsittelystä vastaavien henkilöiden ja tarvitta-
vien asiantuntijoiden nimeämistä. 

Edellä 1 momentin 7 kohdassa tarkoitettu tehtävään määräys voidaan antaa enintään viideksi 
vuodeksi kerrallaan.  

 
 

 
 

 
52 § 

Sijaisuudet 

Kansliapäällikön ollessa estynyt hänen sijaisenaan toimii ministerin määräämä osastopääl-
likkö tai muu valtioneuvoston nimittämä ministeriössä esihenkilönä toimiva virkamies. 

Osastopäällikön sijaisena kaikissa työnantaja-, talous- ja henkilöstöasioissa toimii kanslia-
päällikön määräämä ministeriössä esihenkilönä toimiva virkamies. Muissa asioissa osastopääl-
likön sijaisena voi toimia muu kansliapäällikön määräämä virkamies. 

Viestintäjohtajan, kansainvälisten asioiden johtajan ja valtion kyberturvallisuusjohtajan si-
jaisena kaikissa työnantaja-, talous- ja henkilöstöasioissa toimii kansliapäällikön määräämä mi-
nisteriössä esihenkilönä toimiva virkamies. Muissa asioissa viestintäjohtajan, kansainvälisten 
asioiden johtajan ja valtion kyberturvallisuusjohtajan sijaisena voi toimia muu kansliapäällikön 
määräämä virkamies. 
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Yksiköiden johtajien sijaiset kaikissa työnantaja-, talous- ja henkilöstöasioissa määrää osas-
topäällikkö ministeriön esihenkilötehtävissä toimivista virkamiehistä osastonsa osalta. Muissa 
asioissa yksikön johtajan sijaisena voi toimia muu osastopäällikön määräämä virkamies. 

Henkilöstöjohtajan sijaisena työnantaja-asioissa voi kuitenkin toimia muukin kuin esihenki-
lötehtävässä toimiva työnantajavirkamies. 

 
——— 

 
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2024. 

 
  
 
Helsingissä x.x.20xx 

 
 
 
 

…ministeri Etunimi Sukunimi 
 
 
 
 

Nimike Etunimi Sukunimi 
 


	Liikenne- ja viestintäministeriön asetus
	liikenne- ja viestintäministeriön työjärjestyksestä annetun liikenne- ja viestintäministeriön asetuksen muuttamisesta


