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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen lainsaadantoon seka eraihin muihin
lakeihin tehtadvistd muutoksista sote-uudistuksesta johtuen (Sote100)

Valitkaa jompikumpi alla olevista vaihtoehdoista
Lausunnonantajalla on lausuttavaa esitysluonnoksesta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry haluaa kiinnittda huomiota erityisesti hallituksen
esityksen voimaanpanolakiin sisaltyviin henkiléston asemaan liittyviin seikkoihin.

Viliaikaishallinnon (8 § Hyvinvointialueen véliaikainen valmistelutoimielin) aikana tulee saataa myos
tyosuojeluyhteistoiminnasta hyvinvointialueita perustettaessa. Henkiloston on saatava ajantasaista
tietoa ja paastava vaikuttamaan muutoksen tekemiseen jo prosessin aikana. Valiaikaishallintoon on
asetettava my0ds henkiloston edustus, ja muutosprosessissa on huomioitava tyosuojelu- ja
luottamusmiesorganisaatioiden perustaminen.

Perustettaville hyvinvointialueille (15 § Hyvinvointialueen ja Hus-yhtyman toiminnan valmistelun
rahoitus) on jo kdaynnistamisvaiheessa turvattava riittava valtion rahoitus kattamaan mm.
palkkaharmonisaatioista syntyvat kustannukset. Vallitsevan oikeuskaytannén mukaisesti
liilkkeenluovutuksella siirtyvan henkiléston palkkaus on korjattava 2-3 vuoden kuluessa kunkin
palkkaryhman korkeimpiin palkkoihin.

Liikkeenluovutus on voimaanpanolakiin (18 § Henkiloston asema) kirjattu, mutta
vaikutusarvioinneissa palkkaharmonisaatiossa on liian pitka siirtymaaika. Vallitsevan
oikeuskaytannon mukaisesti liikkkeenluovutuksella siirtyvan henkildston palkkaus on korjattava 2-3
vuoden kuluessa kunkin palkkaryhman korkeimpiin palkkoihin. Palkkaharmonisaatioon on varattava
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riittava valtion rahoitus, eikd voimaanpanolaissa voida edellyttda tyomarkkinakorotusten kayttoa
lakisaateisiin velvoitteisiin.

Voimaanpanolaki jattaa myods avoimeksi mahdollisiin perustettaviin yhtidihin siirtyvan henkildston
lisdelaketurvan: laissa tulee turvata myos jatkoliikkeenluovutuksella sote-yhtidihin siirtyvan
henkiloston lisdelakkeet seka aiemmat alhaisemmat eldkeiat.

Voimaanpanolaissa tulee saataa tyosuojeluyhteistoimintavelvoite jo hyvinvointialueita
perustettaessa, kuten tyosuojelulaki edellyttdd. Muutosprosessin aikana on huolehdittava myos
tyoturvallisuudesta ja -terveydesta. Valiaikaishallintoon on asetettava myos henkiloston edustus.

Esityksessa todetaan, ettad valttamaton palvelutuotanto turvataan siirtymatilanteessa, mutta
henkil6stosta huolehtimista ja johtamisen tarkeytta ei mainita. Edellisen sote-uudistuksen
valmistelun yhteydessa henkilosto koki jo paljon epavarmuutta ja epatietoisuutta asemastaan.
Henkilosto tulee nyt ottaa mukaan uusien toimintojen suunnitteluun, ja muutoksen vaikutuksia
esim. tyohyvinvointiin tulee arvioida osana muutosprosessia. Valtakunnallisia
asiantuntijaorganisaatioita, esim. Tyoterveyslaitos, THL ja tyoeldakeyhtiot, tulee hyddyntaa
muutoksen aikana ja seurannassa.
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