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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyéturvallisuuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Akava ry kiittdd mahdollisuudesta lausua tyoturvallisuuslain muuttamista koskevasta hallituksen
esitysluonnoksesta. Esitimme lausuntonamme seuraavaa:

Lausunnolla oleva hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoturvallisuuslain muuttamisesta on ollut
myos kasittelyssa Sosiaali- ja Terveysministerion alaisessa kolmikantaisessa
tyoturvallisuussaanndksia valmistelevassa neuvottelukunnassa ja Akava on siella hyvaksynyt
hallituksen esitysluonnoksen mukaisen esityksen. Piddmme esitysta kokonaisuudessaan
kannatettavana.

Ehdotus saataa tydajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen vaarojen arvioinnissa
huomioon otettavaksi on akavalaisen jasenkunnan kannalta erittain tarpeellinen.

Ty6ajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen lisaa olennaisesti kuormitusta ja tydhén
sidonnaisuutta. Akavalaiset yksityisen sektorin asiantuntijat matkustivat keskimaarin 22 paivaa
vuodessa ja matkapdivien maara kasvaa, mita ylemmaksi organisaatiossa mennaan. Ylimmissa
desileissa matkapadivia saattaa olla vuodessa 50-70 padivad. Matkat kohdistuvat niin ulkomaille kuin
kotimaahan. Tyon ja yksityiseldaman yhteensovittamisen hankaloituminen, tyétehtavien
kasautuminen, aikaerolennot, iltaisin ja ydaikaan tapahtuva matkustaminen ja nadiden yhdistelma
lisaa haitallista kuormitusta ja vaikeuttaa palautumista.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Ty6ajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen ei ole tydaikaa, vaikka tosiasiallisesti tyontekijalla ei
ole mahdollisuutta matkustaa muutoin kuin tydajan ulkopuolella eikd han voi vaikuttaa
matkustamisen ajankohtaan tai tapaan. Tyotehtavien suorittamisen kannalta matkustaminen on
valttamatonta eika tyontekija voi siita kieltdytya. Vaikka covid19 -pandemia on kdytannossa
minimoinut matkustamisen tyotehtavissa, pandemian paattyessa tyotehtavien puitteissa ja tyoajan
ulkopuolella tapahtuva matkustaminen palautunee merkittavissa maarin.

Vaikka ty6ajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta mahdollisesti aiheutuva haitallisen
kuormituksen ehkdiseminen on otettu huomioon tydaikalaissa ja ns. viittaussaannoksella
korostetaan tyoaikalain ja tyoturvallisuuslain sddannosten kytkeytymisesta matkustamiseen kaytetyn
ajan osalta, ei tama ole riittdvaa. Sdannokset eivat velvoita tydantajaa riittavan selkedsti ja myos
uuden ehdotetun saantelyn osalta velvoittavuus tulisi maaritella tarkemmin, jotta saantelylla
voitaisiin tosiasiallisesti vaikuttaa tyon ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen haitallisen
kuormituksen arviointiin ja vahentdamiseen riittavin toimenpitein. Myos tyoterveyshuollon osallisuus
arvioinnissa tulisi olla velvoittavaa, eika harkinnanvaraista.

Tyoturvallisuuslain 30.1 §:43 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tydnantajalle saddettaisiin
velvollisuus antaa tyontekijalle tdman pyynnosta selvitys seikoista, joiden vuoksi tyotehtavien tai -
vuoron vaihtaminen ei ole mahdollista. Selvitykselle ei kuitenkaan saddettaisi madramuotoa ja sen
voisi antaa myds suullisesti. Selvitys kieltaytymisen perusteista tulisi kuitenkin antaa aina kirjallisesti.
Ristiriitatilanteissa ja tilanteissa, joissa tulee arvioida esimerkiksi tyottoman tydntekijan tydsuhteen
paattymissyyta ja siten toimeentulon suuruutta, on kirjallisuusvaatimuksella merkitys.
Kirjallisuusvaatimus osaltaan vahentdaa myos vaarinymmarryksia ja tulkintavaikeuksia, jotta
osapuolilla olisi sama tasmallinen tieto, mika on ollut kieltdytymisen asiallisena syyna.
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