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Lausuntopyynto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen lainsaadantoon seka eraihin muihin
lakeihin tehtavista muutoksista sote-uudistuksesta johtuen (Sote100)

Valitkaa jompikumpi alla olevista vaihtoehdoista
Lausunnonantajalla on lausuttavaa esitysluonnoksesta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Jarvi-Pohjanmaan perusturvan lausunto koskien hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsdadannoksi seka
Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi

Alajarven kaupunki seka Lappajarven ja Vimpelin kunnat muodostavat Jarvi-Pohjanmaan
perusturvan yhteistoiminta-alueen, joka jarjestaa ja tuottaa alueen kunnille sosiaali- ja
perusterveydenhuollon palvelut. Jarvi-Pohjanmaan perusturva antaa lausunnon, joka on valmisteltu
vhdessa Alajarven kaupungin seka Lappajarven ja Vimpelin kuntien kanssa.

Jarvi-Pohjanmaan perusturva, yhteistydssa Alajarven kaupungin seka Lappajarven ja Vimpelin
kuntien kanssa, antoi lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle sote-maakuntien
perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistusta
koskevaksi lainsdadannoksi 14.9.2020. Pddosin annetussa lausunnossa esitetyt huomiot ovat
edelleen ajankohtaisia verrattuna hallituksen eduskunnalle antamaan lakiesitykseen (HE 241/2020
vp).

Keskisia huomioita Jarvi-Pohjanmaan perusturvan lausunnossa:

Lausuntopalvelu.fi 1/3



- uudistuksen vaikutus kuntatalouteen
- hyvinvointialueen rahoituksen oikeudenmukaisuus

- uudistuksen valmistelu ja taytantéénpano

Kuntatalous

Sote-uudistuksen vaikutukset kuntien talouteen ovat merkittavat, eika lakiesityksen aikaisemmalla
lausuntokierroksella esitettyja ongelmia ole pystytty tdysin ratkaisemaan. Hyvinvointialueen
muodostamiseen liittyvat omaisuusjarjestelyt ja kiinteistojen siirto tulee voida tehda ilman
varainsiirtoveroa. Irtaimiston siirtyminen korvauksetta kunnilta sote-maakunnille on kohtuuton.

Kuntayhtymien alijaamien kattaminen ennen kuntayhtyman siirtamista sote-maakuntaan on
kohtuuton, silla koronaepidemia on aiheuttamassa merkittavia alijaamia kuntayhtymille ja
alijaamien kattaminen nain tiukalla aikataululla on jasenkunnille kohtuutonta.

Hyvinvointialueen rahoitus

Hyvinvointialueen rahoituksen jarjestaminen tulee toteuttaa mahdollisimman oikeudenmukaisesti,
alueiden vaeston ominaispiirteet huomioiden.

Maakuntien rahoituksen riittavyys tulee varmistaa valtion toimesta siten, etta ei vaaranneta kuntien
taloutta ja toimintaa. Tulevan hyvinvointialueen valtionavustuksen maaraytymisperusteiden rakenne
edellyttaa selkeda tarveperustaisen kriteeriston luomista, jonka eteen on jo kovasti tehty toita.

Tarveperustaisuuden ohella rahoituksen maaraytymiskriteereissa korostuu vaestomaaraan
perustuvat kertoimet seka sosiaali- ja terveydenhuollon ettd pelastustoimen kustannuksissa. Tama
tulee vaikeuttamaan varsinkin maarallisesti alenevan vaeston hyvinvointialueita, joilla sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutarve edelleen kasvaa mm. vdeston ikdantymiseen liittyen, ja toisaalta
samaan aikaan rahoitus supistuu.

Nykyisessa esityksessa Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen tuleva rahoitus ei pysty kattamaan
vaeston palvelutarpeen kasvusta johtuvaa kustannusten nousua. Rahoituksen painopiste tulisi siirtaa
vield voimakkaammin tarveperustaisuuteen suoraan vdaestomaaraan perustuvien kertoimien
kustannuksella.
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Uudistuksen valmistelu ja taytantéonpano

Esitetty hyvinvointialueen aloittamisen aikataulutavoite (1.1.2023) on haastava. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen (VATE) perustaminen vaatii aikaa ja resursseja. Etela-Pohjanmaalla ei ole
maakunnan laajuista peruspalvelujen ja erityispalveluiden maakunnallista toimijaa, joten VATE:n
valmistelu vaatii erillista valtionavustushankkeista riippumatonta rahoitusta.

Tarvittavan henkil0storesurssin ja osaamisen rekrytointi tarkoittaa kaytannossa nykyisista
jarjestamisvastuullisista toimijoista siirtyva henkil6ita. Tama puolestaan haastaa "luovuttavat”
organisaatiot ja ohentavat niiden toiminnan resurssipohjaa. Perusterveydenhuollon organisaatiot
ovat kuormittuneet kovasti Covid-19-epidemian torjumisen vaatimista toimenpiteista.

Anttila Jaakko
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