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Oppisopimuskoulutuksen kehittamistyoryhman
toimenpide-ehdotukset

1 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksessa paaosa osaamisesta hankitaan tydpaikalla kaytannon tyotehtavia teh-
den. Osaamista tdydennetdan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissd. Oppisopimus voidaan
tehda koko tutkinnon ajaksi, tutkinnon osaan tai sitéa pienempaan osaan. Lahtékohtana on opiskelijan
osaamistarve ja tydpaikan mahdollisuudet. Oppisopimuksen kesto vaihtelee joustavasti.

Oppisopimuskoulutus perustuu maaraaikaiseen tydsopimukseen tai virkasuhteeseen ja tydnantajan
ja koulutuksen jarjestajan sopimukseen. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija on paatoiminen tydl-
linen ja saa palkkaa. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan viikoittaisen ty6ajan tulee olla keskimaa-
rin vahintdan 25 tuntia. Oppisopimuskoulutuksessa tydnantajalle maksetaan koulutuskorvausta, jos
koulutuksesta aiheutuu tydantajalle kustannuksia ja koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja sopivat kor-
vauksen maksamisesta. Yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan.

Koulutuksen jarjestaja vastaa tavoitteellisesta ja ohjatusta koulutuksesta. Opiskelijalle nimetaan tyo-
paikalta vastuullinen tyépaikkaohjaaja, joka ohjaa opiskelijaa tydpaikalla. Tydpaikkaohjaajan tehta-
viin kuuluu my6s tydtehtavien suunnittelu seka opiskelijan edistymisen arviointi. Oppilaitoksen tulee
perehdyttda tydpaikkaohjaaja tehtaviinsa. Koulutuksen jarjestaja tukee oppisopimustydpaikkaa op-
pisopimuskoulutuksen toteuttamisessa. Oppisopimuskoulutus suunnitellaan aina yhdessa tyOpaikan
edustajan, opiskelijan ja koulutuksen jarjestajan kanssa osana opiskelijan henkildkohtaista osaami-
sen kehittamissuunnitelmaa (HOKS), joka liitetdan osaksi oppisopimusta.

Oppisopimuksen tekemisen edellytykset:

— Tyo6paikan tydtehtavien tulee olla sellaisia, etta niitéd tekemalld on mahdollista saavuttaa tut-
kinnon perusteiden mukaiset, opiskelijan henkildkohtaisessa osaamisen kehittdmissuunni-
telmassa asetetut osaamistavoitteet.

— Tyopaikalla on tarpeelliset tyovalineet.

— Tydpaikalla on ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pateva henkildsto,
josta voidaan nimeta vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

2 Oppisopimuskoulutuksen keskeiset muutokset
1.1.2018 voimaan tulleen lainsaadannon myota

2.1 Toimintalainsaadannon muutokset

Oppisopimuskoulutus on yksi tapa hankkia ammatillista osaamista. Jokaiselle ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jossa
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suunnitellaan, mitd osaamista ja milla tavoin opiskelija hankkii. Jokaisen opiskelijan HOKSia suunni-
teltaessa ja paivitettdessa oppisopimuskoulutus on yksi tasavertainen tapa hankkia osaamista. Kou-
lutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa, eika hanelle makseta
palkkaa eikd muuta vastiketta. Koulutussopimus tehdaan kirjallisesti jokaiselle opiskelijalle yksilolli-
sesti tutkinnon osa tai sita pienempi kokonaisuus kerrallaan. Siirtymat osaamisen hankkimistavoista
toiseen ovat joustavia, jolloin esimerkiksi oppilaitoksen oppimisymparistosta tai koulutussopimuk-
sesta voi siirtyd oppisopimuskoulutukseen joustavasti.

Muutos ohjaa koulutuksen jarjestajaa toteuttamaan oppisopimuskoulutusta silloin, kun se on opiske-
lijan kannalta tarkoituksenmukaista ja tyopaikalle mahdollista.

2.2 Rahoituksen perusteiden muutokset

Koulutuksen jarjestajan rahoituksen kannalta ei osaamisen hankkimistavalla ole merkitysta, koska
oppisopimuskoulutuksesta saatava valtionosuusrahoitus on samanlainen kuin kaikessa ammatilli-
sessa koulutuksessa. Oppisopimuskoulutuksen kestolla ei ole vaikutusta koulutuksen jarjestajan
saamaan rahoitukseen, mikd kannustaa lyhyemmankin osaamisen hankkimiseen oppisopimuskou-
lutuksella. Aiemmin oppisopimuskoulutus huomioitiin rahoituksen perusteena ainoastaan, jos sen
kesto oli vahintdan neljd kuukautta. Tutkinnon osan ja osien tai sitd pienempien osaamiskokonai-
suuksien toteutus oppisopimuskoulutuksena on koulutuksen jarjestajan rahoituksen kannalta sa-
manlainen, mikd mahdollistaa aiempaa paremmin koulutuksen jarjestdmisen ainakin osin oppisopi-
muskoulutuksena.

Koulutuksen jarjestdja paattdad ammatillisen koulutuksen kokonaisresurssin kaytdsta toiminta-alueel-
laan eli jarjestaja paattaa siita, kuinka paljon saamastaan kokonaisresurssista se jarjestaa oppisopi-
muskoulutusta. Oppisopimuskoulutuksen toteuttamiseen vaikuttaa mydés yleinen talous- ja tyéllisyys-
tilanne alueellisine suhdannevaihteluineen. Koulutuksen jarjestdja vastaa toiminta-alueensa opiske-
lijoiden ja tydeldaman osaamistarpeisiin kulloinkin soveltuvimmilla keinoilla. Aiemmin oppisopimus-
koulutuksena jarjestettava ammatillinen lisakoulutus oli kiintioity.

Koulutuksen jarjestajan rahoitus perustuu osin opiskelijan tydllistymiseen. Koska oppisopimuskoulu-
tuksesta tyéllistyminen on yleensad korkeaa, kannustaa rahoitusjarjestelma koulutuksen jarjestajaa
oppisopimuskoulutuksen kayttéon aina silloin kun se on tarkoituksenmukaista.

2.3 Ohjaus- ja saatelyjarjestelman muutokset

Oppisopimuskoulutusta voivat jarjestda kaikki opetus- ja kulttuuriministerion myéntdman ammatillis-
ten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdmisluvan omaavat koulutuksen jarjestajat niissa tutkinnoissa,
jotka on maaratty jarjestamisluvassa.

Lisaksi 40 koulutuksen jarjestajalla on ns. laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestdmistehtava,
jolloin niilld on oikeus jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena kaikkia tut-
kintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja eli myds muita kuin jarjestamisluvassa maarattyja tutkintoja.
Talla koulutuksen jarjestajat voivat vastata muuttuviin tyéeldman tarpeisiin nopeasti ja joustavasti.
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3 Tyoryhman ehdotusten taustaa

Oppisopimuskoulutuksen kehittamista koskeva tyéryhma kokoontui toimikautensa aikana yhteensa
12 kertaa. Tydryhmassa kasiteltiin oppisopimuskoulutuksen nykytilaa, uudistetun lainsdaddanndn
mahdollisuuksia oppisopimuskoulutuksen kannalta, oppisopimuskoulutuksen toteumatietoja ja tyo-
ryhman jasenten kehittdmisehdotuksia. Lisaksi tydryhma kasitteli seuraavia teemoja: opintotuki ja
oppisopimuskoulutus, palkkatuki oppisopimuskoulutuksessa, osatyokykyiset ja oppisopimuskoulu-
tus, tyollisyyden kuntakokeilun kokemukset osaamisen kehittdmiseen ohjaamisesta, jatkuvan oppi-
misen palvelujarjestelma, digitaalisten palvelujen uudistaminen, nuorten tydllisyytta tukevat toimen-
piteet (Kohti oppisopimusta-malli), oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvaus ja tyéelaman tukemi-
nen oppisopimuskoulutuksessa.

Tybéryhman jasenten ndkemykset ja ehdotukset edustivat laajasti erilaisia ndkékulmia. Yksimielisyys
tydryhman esittdmista toimenpide-ehdotuksista I0ytyi seuraavista teemoista: oppisopimuskoulutuk-
sen viestinta- ja tiedotus, tuki ja ohjaus ty6paikalle ja siirtymat koulutussopimuksesta oppisopimus-
koulutukseen.

4 Tyoryhman toimenpide-ehdotukset

4.1 Lisataan oppisopimuskoulutuksen viestinta- ja tiedotustoimia

Tavoitetila:

Tyobnantajat, sidosryhmat ja oppilaitosten henkildsto tuntevat ja osaavat hyddyntaa opiskelijan ja tyo-
paikan tarpeisiin oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksia ty6llisyyden edistdmiseksi. Nykyista use-
ampi tydnantaja tuntee tydpaikalla kdytdnndn tydtehtavien yhteydessa jarjestettdvan koulutuksen
mahdollisuudet osaavan henkildstén hankkimiseksi seka olemassa olevan henkildstén osaamisen
kehittamiseksi. Tydnantaja tuntee koulutuksen jarjestdjien roolin asiassa ja osaa myds hyddyntaa
TE-toimiston tai muiden tyénvalitysta tarjoavien organisaatioiden palveluja etsiessdan tydntekijoita
oppisopimuskoulutettavaksi. Tunnistetaan ja jaetaan hyvia kaytantéja, jotka edistavat usean tyénan-
tajan oppisopimuskoulutuksen jarjestamista.

Kehittamisehdotukset viestinta- ja tiedotustoiminnan lisdamiseksi:

- neuvonta- ja ohjauspalveluiden tiedotusroolin kasvattaminen (mm. digitaalinen palvelukoko-
naisuus)

- valtakunnallisten tietolahteiden ja materiaalien kattava hyédyntaminen

- kattavien poikkihallinnollisten tietojarjestelmien kehittaminen

- oppilaitosten henkildston oppisopimusosaamisen varmistaminen ja lisdaminen

- ammatillisen koulutuksen viestinta- ja vetovoimaty6hdn panostaminen

- TE-palveluiden hyédyntaminen ja palvelupolkujen rakentaminen oppisopimuskoulutukseen
yhteistydssa koulutuksen jarjestajien, Ohjaamojen, tydpajojen seka muiden mahdollisten si-
dosryhmien ja TE-hallinnon kesken

- viestintayhteistyon tehostaminen.
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Viestinta- ja tiedotustoimien lisddmiseksi viestintayhteisty6té eri viranomaistahojen ja sidosryhmien
valilla tulee tiivistaa ja yhtenaistaa. Onnistunut viestinta ja tiedotustoiminta edellyttavat yhteisen paa-
maaran selkeyttamista ja eri toimijoista muodostettuja yhteistydverkostoja koko ammatillisen koulu-
tuksen palvelukokonaisuuteen liittyen. Yhteistydverkostojen kautta voidaan tiivistaa yhteistyota alu-
eilla tyénantajien ja koulutuksen jarjestajien valilla. Tarkeaa yhteistyéssa on huomioida TE-hallinnon
ja muiden tyonvalitysta edistavien organisaatioiden seka yrittajien keskinaisten verkostojen rooli.

Koulutuksen jarjestajien (my0ds peruskoulujen ja lukioiden) ja TE-toimistojen (my&s kuntakokeilujen)
tarjoamien neuvonta- ja ohjauspalvelujen hyddyntdminen nuorten tavoittamiseksi, uramahdollisuuk-
sista tiedottamiseksi, joustavien palvelupolkujen rakentamiseksi ja oppisopimuskoulutukseen moti-
voimiseksi on keskeisessad asemassa. Hyddynnetdan jatkuvan oppimisen uudistusta myds oppiso-
pimuskoulutuksesta viestittdessa ja tiedottaessa. Lisaksi on tarkedd huomioida niin huoltajien kuin
nuorten itsensa kohdalla mahdollisten virheellisten mielikuvien korjaaminen tarjoamalla realistista ja
kattavaa tietoa oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista ja edellytyksista. Neuvonta- ja ohjauspal-
veluissa lisataan tietoa kansainvalisen liikkuvuuden mahdollisuuksista myds oppisopimuskoulutuk-
sen osalta.

Kehitetdan ja edistetdan valtakunnallisten tietolahteiden ja materiaalien hyddyntamista kattavasti.
Materiaaleissa huomioidaan my®és eri kieliversioiden saatavuus.

Oppisopimuskoulutuksen hyodyntamista edistetdan myods valtakunnallisen poikkihallinnollisen digi-
taalisten jarjestelmien kehittamistyossa. Jarjestelmien kehittdmistydssa parannetaan tietoisuutta
avoimista oppisopimusty6paikoista seka toimialakohtaisen ennakointitiedon saatavuutta eri alojen
oppisopimus- ja tydllistymismahdollisuuksien kartoittamiseksi ja lisddmiseksi.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat varmistavat ja laajentavat henkildston oppisopimuskoulutuk-
seen liittyvaa osaamista oppisopimuskoulutuksen kaytén lisddmiseksi opiskelijan ja tydelaman osaa-
mistarpeisiin vastaamisessa.

Opetushallinnon mydntamien valtionavustusten kautta tuetaan ammatillisen koulutuksen viestinta-
ja vetovoimatoimenpiteitd hydédyntden myds oppivelvollisuuteen liittyvia viestintatoimenpiteitd oppi-
sopimuskoulutuksen tunnettavuuden lisdamiseksi. Avustuksilla edistetddn ammatillisten koulutuk-
sen jarjestdjien alueellisissa tai alakohtaisissa verkostoissa tapahtuvaa mielikuva- tai vaikuttajavies-
tintaa seka ammatillisen koulutuksen valtakunnallista mielikuva- tai vaikuttajaviestintaa.

Oppisopimuskoulutuksen kayttda edistetaan TE-hallinnon pilottien avulla, jossa rakennetaan palve-
lupolkuja kohti varsinaista oppisopimuskoulutusta. Kohti oppisopimusta -pilottien tavoitteena on
luoda malli, jossa tybelamassa oppimisesta kiinnostuneet nuoret tunnistetaan ja tavoitetaan, heidan
elaman hallintaansa ja urasuunnittelutaitojaan kohennetaan ja heitd valmennetaan tydeldmassa op-
pimisen ja oppisopimuskoulutuksen vaatimuksiin. Suhteutettuna oppisopimuskoulutukseen, malli si-
joittuu nuoren valmistamiseen ja sparraamiseen ennen oppisopimuskoulutusta, tutkinnon osien suo-
rittamista tai kokeilujaksoja. Tavoitteena on varmistaa henkildkohtainen tuki ja paremmat valmiudet
opiskelun aloittamiseen. Toimijoina piloteissa ovat mm. Ohjaamot ja tyOpajat (nuorten tavoittaminen
ja valmennus), tyonvalitysta harjoittavat yritykset (nuorten sparraus), ammatillisen koulutuksen jar-
jestajat (kytkeytyminen koulutusjarjestelmaan) ja yritykset. Mallia pilotoidaan seuraavilla ELY-kes-
kusalueilla: Etela-Pohjanmaa, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa ja Satakunta.
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4.2 Varmistetaan tuki ja ohjaus tyopaikalle

Tavoitetila:

Opiskelijan ja tyopaikan oikeus saada lainsdadannén maarittelema tuki ja ohjaus tyopaikalla jarjes-
tettdvan koulutuksen aikana toteutuu. Ammatillisen koulutuksen jarjestajat tarjoavat tydpaikkaohjaa-
jalle mahdollisuuden hankkia ja paivittdd pedagogista ohjausosaamista tarpeen mukaan. Tydpaikat
hyoédyntavat oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman (HOKS) ajantasaisia tietoja.

Kehittdmisehdotukset tyépaikan tuen ja ohjauksen varmistamiseksi:

valtakunnallisten materiaalien, tydvalineiden, toimintamallien ja tietolahteiden kattava

hyédyntaminen ja kayttddnotto

- eHOKSIn kayttéonotto ja hyddyntaminen tydpaikan ohjauksessa ja tuessa

- tyOpaikalla jarjestettava koulutus kiinteaksi osaksi koulutuksen jarjestajan laadunhallinta-
jarjestelmaa

- opiskelija- ja tydelamapalautteen hyddyntadminen oppisopimuskoulutuksen laadun
edistamisessa

- yksildllisten tarpeiden ja oppisopimusosaamisen huomioiminen

- eri toimijoiden ohjausosaamisen lisddminen ja hyédyntdminen keskinaista yhteisty6ta

kehittamalla

Tuen ja ohjauksen varmistamiseksi tulee oppilaitoksen henkildston tuntea lainsdadanndn vaatimuk-
set ja eri toimijoiden roolit tuessa ja ohjauksessa tytdpaikalla jarjestettavan koulutuksen osalta. Tyo-
paikkaohjaajan tehtavan onnistunut hoitaminen edellyttaa, ettd koulutuksen jarjestaja varmistaa tyo-
paikkaohjaajan ohjausosaamisen ja tarjoaa tarvittaessa mahdollisuuden tehtavassa tarvittavan
osaamisen hankkimiseen tai paivittdmiseen.

Hyodyntamalla laajasti olemassa olevaa valtakunnallista materiaalia ja valineita (liite 1) voidaan var-
mistaa tuen ja ohjauksen laatua, yhdenmukaisia kaytantoja tyéelamalle ja tehostaa ammatillisen
koulutuksen resurssien kayttéa. Tukea ja tydvalineita tydpaikkaohjaajan osaamisen varmistamiseen
ja tyopaikkaohjauksen arkeen tarjoaa olemassa oleva Ohjaan.fi —sivusto, josta 16ytyy esimerkiksi
valtakunnallisesti avoin verkkokoulutus ohjaajille seka valineitad erilaisten oppijoiden ohjaamiseen.
Lisaksi tyopaikkaohjaajan ohjausosaamista on mahdollista kehittda suorittamalla myds tutkinnon
osa: tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen/tydpaikkaohjaajana toiminen (pt 5 osp, at 30 osp).

Kytkemalla valtakunnalliset tietolahteet (esim. eHOKS, opiskelija- ja tydelamapalaute) osaksi tyopai-
kalla jarjestettavan koulutuksen systemaattista seurantaa voidaan toimintaa kehittaa toteuma- ja pa-
lautetietoon perustuen. eHOKSIn kayttdonottamisella varmistetaan, etta kaikilla oppisopimuskoulu-
tuksen sopijaosapuolilla (opiskelija, tydnantaja, koulutuksen jarjestaja) on kaytdéssaan ajantasainen,
sahkoéinen opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma, josta kay ilmi muun mu-
assa osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisall6t ja ajoittuminen tavoitteellisen ja ohjatun oppisopi-
muskoulutuksen toteuttamiseksi.

Tarkeaa on varmistaa koulutuksen jarjestdjien laadunhallintajarjestelmien kokonaisvaltaisuus, jotta
niissa huomioidaan myos tydpaikalla jarjestettava koulutus. Laadunhallintajarjestelmien kehittdmis-
tydssa on huomioitava myos henkildkohtaistaminen opiskelijan yksildllisten tarpeiden ja tydpaikan
mahdollisuuksien nivomisessa yhteen, koska tarvittaessa toteutusten ja ratkaisujen tulisi olla yksil6l-
lisia. Oppisopimuskoulutuksen tydsuhdeperusteisuus ja sitéd kautta tyoéllisyyden edistamisen nako-
kulma tuo osaamisvaatimuksia oppilaitoksen palvelutehtavaan (mm. tyélainsaadantoon liittyva osaa-
minen ja yhteistydverkostoissa toimiminen).
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Ohjauksen ja tuen laadun varmistamisessa voidaan hyédyntaa eri tahojen osaamista ja resursseja
lisdamalla toimialan yhteistyétahojen (uravalmentajat, TE-asiantuntijat, Ohjaamot, tydnantajat, oppi-
laitosten henkildstd) keskinaista yhteistyota.

4.3 Edistetaan siirtymia koulutussopimuksesta oppisopimukseen

Tavoitetila:

Siirtymia koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta oppisopimuskoulutukseen kaytetaan
joustavasti, opiskelija- ja tydelamalahtoisesti ja etenkin opintojen loppuvaiheessa suositaan oppiso-
pimuskoulutukseen siirtymista. Edistetdan erilaisten palvelupolkujen rakentamista kokonaisuutena
kohti oppisopimuskoulutusta eri toimijoiden ja sidosryhmien yhteistyona.

Kehittamisehdotukset siirtymien koulutussopimuksesta oppisopimuskoulutukseen edista-
miseksi:

- Oppilaitoksissa ja tydelamassa tunnetaan ja otetaan kayttéon joustavan siirtymisen (koulu-
tussopimuksesta oppisopimuskoulutukseen) mahdollisuudet.

- Koulutuksen jarjestajan varmistaa, ettéd oppisopimuskoulutus suunnitellaan laadukkaasti en-
nen siihen siirtymistd vahvassa yhteistydssa opiskelijan, tydpaikan ja tarvittaessa muiden
yhteistyétahojen kanssa.

- Koulutuksen jarjestaja huolehtii tarvittavasta tuesta ja ohjauksesta seka opiskelijalle etta tyo-
paikalle oppisopimuskoulutuksen aikana.

- Siirtymista oppisopimuskoulutukseen opintojen aikana hyddynnetaan rekrytoinnissa aloilla,
joissa on osaajapulaa.

Ammatillisessa koulutuksessa olevan opiskelijan on nykyisin mahdollista hankkia osaamista tydpai-
kalla joko koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena tai oppisopimuskoulutuksena. Koulutus-
sopimus voidaan tehda kerralla korkeintaan tutkinnon osaan. Koulutussopimus on tyGsuhteeton ja
palkaton. Koulutussopimus tarjoaa seka tydnantajalle etta opiskelijalle mahdollisuuden kokeilla, mi-
ten tyopaikalla jarjestettava koulutus soveltuu molempien osapuolten tarpeisiin. Koulutussopimuk-
sesta voi siirtyd joustavasti hankkimaan osaamista oppisopimuskoulutuksena missa vaiheessa opin-
toja tahansa (ns. 2+1 tai x+y —malli). Oppisopimuskoulutus perustuu maaraaikaiseen tydsopimuk-
seen ja tyOsuhteessa maksetaan palkkaa. Oppisopimus voidaan tehda tutkinnon osaan tai sita pie-
nempaan kokonaisuuteen tai koko tutkintoon kerralla.

Tyo6paikalla jarjestettavan koulutuksen mahdollisuuksien hyédyntdminen osana opiskelijan opinto-
polkua, ja joustavat siirtymat esimerkiksi koulutus- ja oppisopimuksen valilla, on tarkeda saada
osaksi kaytannon toteutusta. Tama edellyttaa, etta opiskelijat, oppilaitosten henkilosto ja tydelama
tuntevat mahdollisuudet ja osaavat soveltaa niitd yksil6llisesti. Oppisopimus voidaan tehda esim.
siind vaiheessa opintoja, kun opiskelijan valmiudet ja osaaminen mahdollistavat padosin tydpaikalla
hankittavan osaamisen toteuttamisen eli viimeistaan opintojen loppuvaiheessa. Talldin opiskelijalla
on jo oppilaitoksessa tai koulutussopimuksella hankittua osaamista ja valmiuksia ennen oppisopi-
muskoulutukseen siirtymista, jolloin opiskelijan tuen ja ohjauksen tarve tydpaikallakin todennakoi-
sesti on vahaisempi.
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5 Tyoryhman toimenpide-ehdotusten seuranta

Tyoryhman toimenpide-ehdotusten seuranta tehddan olemassa olevan tiedonkeruun kautta (esim.
Koski, eHOKS, opiskelija- ja tydelamapalaute).

6 Muuta

Tybéryhman toimikauden aikana hallitus linjasi oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudis-
tamisesta. Hallituksen budjettiriihikirjaus 16.9.2020: "Hallituksen tavoitteena on, ettd oppisopimus-
koulutus vastaa paremmin nuorten, erilaisten opiskelijoiden ja tydelaman tarpeisiin. Hallitus uudistaa
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen maaraytymisen perusteita siten, ettd tydnantajalle
maksettavan koulutuskorvauksen maaraan vaikuttaa oppivelvollisuuden piiriin kuuluminen, tai jos
opiskelija on alle 30-vuotias ja vailla ammatillista tutkintoa. Hallitus tekee jatkolinjauksia ja paatdksia
mahdollisista kokeiluista oppisopimuskoulutuksen kehittamista pohtivan tyéryhman saatua tydnsa
valmiiksi.”

Tydryhmassa kasiteltiin hallituksen budjettiriihikirjausta oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauk-
sesta. Tyéryhman huomioita ja nakdkulmia pyritdan ottamaan huomioon asian jatkokehittdmisessa.

7 Kehittamistyo ja pilotit

Oppisopimuskoulutuksen kayton laajentamiseksi voidaan kehittdmistytssa kayttaa pilotteja esimer-
kiksi erilaisten kohderyhmien kohdalla.
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Liite 1: Olemassa olevat toimet, materiaalit ja valineet
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen tukeen ja ohjauk-
seen

Olemassa olevat toimet

- Koulutuksen jarjestajille kohdennetaan 2,5 milj./vuosi tydpaikkaohjaajien koulutukseen. Rahoitus
on myonnetty ensimmaisen kerran v.2020.

- Koulutuksen jarjestjille kohdennetaan rahoitusta opetus- ja ohjausresurssien lisdédmiseen yh-
teensa 100 milj. euroa vuosina 2019-2020 Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen kohdennetaan
vield yhteensa 150 milj. euroa vuoteen 2022 mennessa. Lisarahoituksen tavoitteena on turvata
jokaiselle opiskelijalle hdnen tarvitsemansa opetus, ohjaus ja tuki.

- Ammatillisen koulutuksen laadun ja tasa-arvon kehittdmisohjelman, Oikeus Osata-ohjelman, yh-
tena tavoitteena henkildkohtaistamisen ja tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen laadun varmis-
taminen. Yhdessa Parasta-verkostossa toimii 76 koulutuksen jarjestdjaa kuudessa alueverkos-
tossa. Tavoitteena varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua:

» henkilékohtaistamisen kehittdminen vastavuoroiseksi yhteistyoksi toimintatapoja
kehittamalla

= tyOelamassa oppimisen (koulutus- ja oppisopimus) tasalaatuiset toimintatavat

= hyodynnetdan aiemmissa Parasta-kehittdmisohjelmissa syntyneita tuloksia, ma-
teriaaleja ja toimintamalleja

Olemassa olevat materiaali ja valineet

- Ohjaan.fi -sivusto tarjoaa tukea ja tyovalineita tyopaikkaohjauksen arkeen:
= e-ohjaan.fi, valtakunnallisesti avoin verkkokoulutus ohjaaijille
= erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaaminen
= kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden ohjaaminen
= materiaalia nuorten ohjaamiseen tueksi
= Parasta toimintamallit: muistilistat tydpaikkaohjauksen tueksi
= Tydyhteisd ohjaa -materiaalit: tydkalupakista 10ytyy tydpaikkaohjaaijille arjen tar-
keimmat materiaalit ja tydkalut helposti kayttodn
= Koulutus- ja oppisopimus: perustietoa tydpaikalla oppimisesta

- Valtakunnallinen materiaali tukeen ja ohjaukseen kaytanndssa:
= Tarkistuslista opettajalle tyopaikkaohjaajan perehdytykseen https://ohjaan.fi/ty-
opaikkaohjaajan-perehdytyksen-tarkistuslista/
=  Tydelamassd oppimisen ohjaaminen -verkkokoulutus https://ohjaan.fi/koulutuk-
sen-jarjestajan-opas-verkkokurssin-kayttoon-ottamiseksi/

Open Day -toimintamalli, jossa opettajat jalkautuvat yhden paivan ajaksi vierailemaan tydpaikkoihin
ja kertomaan ammatillisen koulutuksen uudistuksista seka laajentamaan yhteistydn mahdollisuuksia.
Open Partner -toimintamalli, jossa tydelaman edustaja kutsutaan vierailemaan oppilaitokseen ja tu-
tustumaan oppilaitoksen arkeen seka siihen, miten omaa alaa nykypaivana opiskelijoille opetetaan.
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/open-day-ja-open-partner/
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Liite 2: Tilastotietoa oppisopimuskoulutuksen nykyti-
lasta

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA KOULUTUKSEN JARJESTAJAT 1.1.2020 ALKAEN

Ldhde: OKM
Maakunta Koulutuksen Laajennettu Jarjestaa oppisopi-
jarjestajat, lkm oppisopimus- muskoulutusta
yhteensa koulutuksen 1-11/2020, lkm
jarjestamistehtava, | (Lahde: vipunen.fi
lkm 7.12.2020)

Uusimaa 45 8 34
Varsinais-Suomi 12 4 8
Pohjois-Pohjanmaa 11 2 10
Pirkanmaa 9 3 7
Pohjois-Savo 8 2 5
Eteld-Pohjanmaa 6 1 6
Kanta-Hame 6 2 6
Eteld-Savo 5 2 4
Keski-Suomi 5 2 5
Kymenlaakso 5 2 3
Lappi 5 2 4
Pohjanmaa 5 2 3
Péijat-Hame 5 1 3
Satakunta 5 2 3
Pohjois-Karjala 4 1 2
Keski-Pohjanmaa 3 1 2
Etela-Karjala 1 1 1
Kainuu 1 1 1
YHTEENSA 141 39 107

% - 28 % 76%

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA KOULUTUKSEN JARJESTAJAT

1-11/2020

Lahde: vipunen.fi 7.12.2020

Jarjestaa

oppisopimuskoulutusta

76 %

11

Ei jarjesta

oppisopimuskoulutusta

24 %
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YHTEISHAUN YHTEYDESSA KIINNOSTUKSENSA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN ILMOITTANEET
Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishaku
Lahde: vipunen.fi 4.12.2020

Vuosi Kaikki hakijat Ec?upllus'zﬁ!sl:z::a % ka.i.kitsta ha- Aloittaneet Scf)upllustc:.lplg?sjfa 4 alf)itta-
kiinnostuneet ijoista kiinnostuneet neista

2016 80 148 18 054 23 58 662 11259 19
2017 75 426 16 869 22 55014 10632 19
2018 71883 16 152 23 58 959 11523 20
2019 72 087 16 782 23 58 638 12 042 21
2020 71721 17 130 24 58 131 12639 22

VUODEN 2020 KEVAAN YHTEISHAUSSA KIINNOSTUKSENSA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN

2020 17 130

15 12

16 9816 10000

v 2202 9000

18 828 8000

19 615

20 615 7000

21 513 6000

22 354 5000

23 306

24 249 4000

25-29 732 3000

30-34

— Z; 2000

40-44 141 1000

45-49 78 0

50-54 42 3352282§m§$§|$§%‘§|$§8

55-59 15 8 mIILTIARIF

60-64 <4

Tieto puuttuu <4
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OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA OPINTOJEN AIKANA

OLLEET OPISKELIJAT IKARYHMITTAIN (%) 1-11/2020
Lahde: vipunen.fi 8.12.2020

Ikaryhma % ikdaryhmasta
15-19 12
20-24 10
25-29 13
30-34 13
35-39 14
40-44 13
45-49 10
50-54 8
55-59 5
60-64 1
65jayli 1

OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA OPINTOJEN AIKANA OLLEET OPISKELUJAT

IKARYHMITTAIN (%) 1-11/2020
Lahde: vipunen.fi 8.12.2020

15-19-vuotiaat
20-24-vuotiaat
25-29-vuotiaat
30-34-vuotiaat
35-39-vuotiaat
40-44-vuotiaat
45-49-vuotiaat
50-54-vuotiaat
55-59-vuotiaat
60—64-vuotiaat

65—vuotiaat ja sitd vanhemmat

OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA OPINTOJEN AIKANA OLLEET OPISKELUAT

IKARYHMITTAIN (%) 1-11/2020
Lahde: vipunen.fi 8.12.2020

15 - 29 vuotiaat
35%
30 - 65 vuotiaat ja sita
vanhemmat
65 %
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OPISKELIJAVUOSIMAARA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
Lahde: vipunen.fi 4.12.2020

Vuosi Oppisopimuskoulutus % Ei oppisopimuskoulutus % Yhteensa
2018 29 280 17 % 140 798 83 % 170 078
2019 32630 19% 140 647 81% 173 277
1-11/2020 30700 19% 132 477 81% 163177

OPISKELIJAVUOSIMAARA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

1-11/2020
Ldhde: vipunen.fi 4.12.2020

Oppisopimuskoulutus
19%

Ei
oppisopimuskoulutus
81%

OPISKELIJAVUOSIMAARA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA MAAKUNNITTAIN
1-11/2020
Lahde: Vipunen 4.12.2020

B Ei oppisopimuskoulutus H Oppisopimuskoulutus

Lappi

Kainuu
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Eteld-Savo
Etela-Karjala
Kymenlaakso
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Kanta-Hame
Satakunta
Varsinais-Suomi

Uusimaa

o
[=}

0 10 000,00 20 000,00 30 000,00 40 000,00 50 000,00
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AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA TUTKINNON OSIEN OPISKELIJAVUOSIMAARAT, JOIHIN SISALTYNYT

OPPISOPIMUSKOULUTUSTA, KOULUTUSALOITTAIN 1-11/2020

Lahde: vipunen.fi 4.12.2020

R— Perustutkinnot Ammattitutkinnot ammstr'i:(tzitsl;innot
Kasvatusalat 0 0 22
Humanistiset ja taidealat 188 179 78
Yhteiskunnalliset alat 33 0 0
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 1385 4799 3601
Luonnontieteet 23 4 <1
Tietojenkadsittely ja tietoliikenne (ICT) 148 100 34
Tekniikan alat 3887 1935 2364
Maa- ja metsatalousalat 470 377 107
Terveys- ja hyvinvointialat 3689 577 1072
Palvelualat 2331 2294 724
YHTEENSA 12154 10265 8002

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA TUTKINNON OSIEN OPISKELIJAVUOSIMAARAT,
JOIHIN SISALTYNYT OPPISOPIMUSKOULUTUSTA, KOULUTUSALOITTAIN 1-11/2020

Lahde: vipunen.fi 4.12.2020

Palvelualat

Terveys- ja hyvinvointialat

Maa- ja metsatalousalat

Tekniikan alat

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Luonnontieteet

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Yhteiskunnalliset alat

Humanistiset ja taidealat

Kasvatusalat

M Perustutkinnot

0

B Ammattitutkinnot
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AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA TUTKINNON OSIEN SUORITUSMAARAT (KPL), JOIHIN SISALTYNYT

OPPISOPIMUSKOULUTUSTA 1-11/2020
Lahde: vipunen.fi 10.12.2020

Koulutusala Perustutkinnot Ammattitutkinnot Erikoisammattitutkinnot
Kasvatusalat 0 0 9
Humanistiset ja taidealat 123 84 15
Yhteiskunnalliset alat 0 9 0
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 1080 2283 1371
Luonnontieteet 15 9 0
Tietojenkdsittely ja tietoliikenne (ICT) 162 60 9
Tekniikan alat 3228 828 630
Maa- ja metsatalousalat 453 177 27
Terveys- ja hyvinvointialat 2 880 354 615
Palvelualat 1668 1275 351
YHTEENSA 9609 5079 3027

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA TUTKINNON OSIEN SUORITUSMAARAT
KOULUTUSALOITTAIN (KPL), JOIHIN SISALTYNYT OPPISOPIMUSKOULUTUSTA

1-11/2020
Lahde: vipunen.fi 10.12.2020

Palvelualat | e
Terveys- ja hyvinvointialat | s
Maa- ja metsatalousalat ————
Tekniikan alat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) mmm
Luonnontieteet |
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet |
Yhteiskunnalliset alat
Humanistiset ja taidealat
Kasvatusalat

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

M Perustutkinnot B Ammattitutkinnot M Erikoisammattitutkinnot
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OPPISOPIMUSTEN LUKUMAARA SOPIMUKSEN KESTON MUKAAN
Lahde: vipunen.fi 16.12.2020
Sopimuksen kesto, kk
2019 <1-3 4-6 7-12 13-24 25 - yli
Ammatilliset perustutkinnot 4854 3081 2700 3594 1071
AmrT\att|-Ja erikoisammatti- 1005 1530 5046 9831 504
tutkinnot
1-11/2020
Ammatilliset perustutkinnot 5 805 2925 2391 5 454 528
Ammattl— ja erikoisammatti- 711 1473 3249 6720 294
tutkinnot
OPPISOPIMUSTEN LUKUMAARA SOPIMUKSEN KESTON MUKAAN
Lahde: Vipunen 16.12.2020

10 000
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OPISKELIJAPALAUTTEEN TULOKSIA VALTAKUNNALLISESTA PAATTOKYSELYSTA AJALLA 1.7.2019 -30.6.2020

Lahde: Vipunen 4.12.2020

Paattokyselyyn vastanneiden ammatillisen koulutuksen kaikkien opiskelijoiden valtakunnallinen vastausprosentin kes-
kiarvo oli koko tutkinnon suorittajilla 65 % ja tutkinnon osan tai osien suorittajilla 51 %.

OTOS VAITTAMISTA

OPPISOPIMUS-
KOULUTUS

El OPPISOPIMUS-
KOULUTUS

Arvosana asteikolla 5 -1
(5=tdysin samaa mieltd, 1 = taysin erimieltd)

Opetustilat, valineet, tyopaikat, digitaaliset ja muut oppimisymparistoni

e . . 4,2 4,1
edistivat oppimistani.
Minua ohjanneilla tydpaikkaohjaajilla on hyvat ohjaustaidot ja he ovat am- a4 42
mattitaitoisia. ! !
Opettajat, tyopaikkaohjaajat ja muu ohjaushenkil6sto tekivat hyvaa yhteis- 43 41
tyota opintojeni jarjestamisessa. ! !
Opintoihini sisaltyi minulle sopiva maara itsenaista opiskelua. 43 a1
Sain riittavasti opetusta ja ohjausta, jotta opintoni etenivat suunnitellusti. 4,2 41
Opintojeni aikana varmistettiin, ettd sain tukea opintojen etenemiseen, jos 42 a1
sitd tarvitsin. ! !
Saamani opetus ja ohjaus oli laadukasta.

petusja ohy 4,3 41

Sain riittavasti tietoa mahdollisuuksista opiskella tai tydoskennelld ulkomailla 33 34
opintojeni aikana. ! !
Tyotehtdvat, joissa suoritin ndyttoni, vastasivat todellisia tyoelaman tehta- 46 m
via. ! !
Arvioijani olivat ammattitaitoisia ja asiantuntevia.

j i 4,6 4,5
Koulutus paransi valmiuksiani tydelamaan siirtymiseen, siella toimimiseen 43 43
tai jatko-opintoihin. ! !
Koulut toi valmiuksi ittajyyt .

oulutus antoi valmiuksia yrittajyyteen 35 35
Olen tyytyvadinen saamaani koulutukseen. 44 43
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Liite 3: Oppisopimuskoulutuksen kehittamista koskevan
tyoryhman tehtava ja kokoonpano

Tehtava

Opetus- ja kulttuuriministeri6 ja ty6- ja elinkeinoministerio ovat asettaneet yhteisen tydéryhman, jonka
tehtadvana on laatia kehittdmisehdotukset, joilla oppisopimuskoulutus vastaa paremmin erilaisten
opiskelijoiden ja tydelaman tarpeisiin ja jotka lisdavat oppisopimuskoulutuksen kayttoa ja tydllisyytta.
Kehittamisehdotuksissa tulee huomioida my6s oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudet oppivelvol-
lisuuden laajentamisessa.

Tydryhman tehtavana on selvittda, miten oppisopimuskoulutuksesta tulisi nykyistd paremmin nuor-
ten, osatydkykyisten, maahanmuuttajien ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien koulut-
tautumisen ja tyéllistymisen vayla. Tyoryhman tulee selvittaa ja tehda ehdotuksia siitd, miten oppi-
sopimuskoulutus vastaisi nykyista paremmin yritysten ja muiden tydnantajien tarpeisiin seka miten
koulutuksen aikaista tukea tydnantajille ja tyopaikoille tulisi kehittaa. Lisaksi tehtdvana on arvioida
oppisopimuskoulutuksen aikainen korvausjarjestelma ja tehda tarvittavia uudistamista koskevia ke-
hittdmisehdotuksia, seka tehda ehdotuksia, joilla edistetdan oppilaitoksen oppimisymparistosta tai
koulutussopimukseen perustuvasta osaamisen hankkimisesta siirtymista oppisopimuskoulutukseen.
Tydryhma voi myds tehda ehdotuksia, joilla voidaan tarkoituksenmukaisella tavalla vahvistaa oppi-
sopimuskoulutusta myds korkeakoulutukseen siirtymisen vaylana.

Valmistelussa on tarkasteltava ammatillisen koulutuksen ty6paikalla jarjestettdvan koulutuksen ko-
konaisuutta, huomioiden seka koulutussopimukseen perustuva osaamisen hankkiminen etta oppi-
sopimuskoulutus ja naiden vaikutukset tydllisyyteen. Lisaksi on huomioitava oppisopimuskoulutuk-
sen seka henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman suunnittelu- ja toteutusprosessin vaa-
tima osaaminen, laatu ja sidosryhmayhteistyd, jotta opiskelijan yksildlliset tarpeet esimerkiksi osaa-
misen hankkimisen sisallén ja osaamisen hankkimisen aikaisen tuen ja ohjauksen osalta toteutuvat.

Kehittdmisehdotuksilla edistetddn myds osaamisen hankkimista ja uusien tydntekijéiden rekrytoi-
mista oppisopimuskoulutusta hyddyntaen.

Tydryhman ty6 perustuu nykytilan kuvaukseen ja tietoperustaan. Lisdksi valmistelutyéssa on huomi-
oitava jo aiemmin tehdyista kehittdmistoimenpiteista saadut kokemukset ja vaikutukset tydllisyyteen.
Tydryhma valmistelee tarvittaessa esityksia hallituksen kevaan 2020 kehysriiheen. Tyéryhma kuulee
asiantuntijoita, tydpaikkojen ja oppisopimusopiskelijoiden edustajia.

Toimikausi

Tyéryhman toimikausi on 1.1. — 31.12.2020.
Kokoonpano

Tyéryhman kokoonpano on seuraava:

- Valtiosihteeri Minna Kelha, opetus- ja kulttuuriministerid, puheenjohtaja

- Neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa, ty6- ja elinkeinoministerid, varapuheenjohtaja
- Ylijohtaja Mika Tammilehto, opetus- ja kulttuuriministeri®

- Neuvotteleva virkamies Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministerio

- Palvelujohtaja Virpi Spangar, Suomen oppisopimusosaajat ry

- FErityisasiantuntija Seppo Hanninen, Opetushallitus

- Asiantuntija Saku Lehtinen, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

- Kehitysjohtaja Petteri Ora, Ammatillisten erityisoppilaitosten verkosto, AMEO
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Erityisasiantuntija Maarit Kallio-Savela ja 30.1.2020 alkaen puheenjohtaja Anssi Tuominen,
Suomen Kuntaliitto ry

Osaamisen kehittdmisen asiantuntija Sanja Mursu, KT Kuntatyénantajat
Neuvottelupaallikké Oili Marttila, Kirkon tydmarkkinalaitos

Koulutusasioiden asiantuntija Marja Vartiainen, Suomen Yrittajat ry

Johtava asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelaméan keskusliitto ry

Elinkeinopoliittinen asiantuntija Jussi-Pekka Rode, Sivistystydnantajat

Koulutus- ja tyévoimapoliittinen asiantuntija Kirsi Rasinaho, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry

Erityisasiantuntija Miika Sahamies, Akava ry

Asiantuntija Riina Nousiainen, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

Neuvotteleva virkamies Jouko Hamalainen, Valtion tydmarkkinalaitos

Kehitysjohtaja Markus Lassheikki, Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK
Erityisasiantuntija Lauri Kurvonen, Opetusalan ammattijarjestd OAJ

Puheenjohtaja livari Korkala, Suomen opiskelija-allianssi OSKU ry

Osaamisasiantuntija Mikko Valtonen, Keskuskauppakamari

TY-paallikké Anna Viitanen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Johtaja Sirpa Eklund, tyo- ja elinkeinotoimisto

Ryhmapaallikkd Taisto Tuominen, KEHA-keskus

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund, tyéryhman sihteeri, opetus- ja kulttuuriministeri
Neuvotteleva virkamies Johanna Laukkanen, tydryhman sihteeri, tyo- ja elinkeinoministerio
Opetusneuvos Riikka Vacker, tydryhman sihteeri, Opetushallitus

Hallinnollinen avustaja Helvi Oksanen, tekninen sihteeri, opetus- ja kulttuuriministeri®
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Liite 4: Taydentavat lausumat

Elinkeinoelaman keskusliitto: Taydentiva lausuma OKM:n oppisopimuskoulu-
tuksen kehittamistyéryhman ehdotuksiin

Opetus- ja kulttuuriministerion ja ty6- ja elinkeinoministerion oppisopimuskoulutuksen kehittamisryh-
man tehtavana oli sen toimeksiannon (19.12.2019) mukaisesti selvittaa, miten oppisopimuskoulutuk-
sesta tulisi nykyistd paremmin nuorten, osatybkykyisten ja muiden heikommassa tyémarkkina-ase-
massa olevien kouluttautumisen ja tyéllistymisen véyla. Lisaksi tydryhman tehtdvana oli tehda ehdo-
tuksia, miten oppisopimuskoulutus vastaisi nykyistd paremmin yritysten ja muiden tyénantajien tar-
peisiin sekd miten koulutuksen aikaista tukea tydnantajille ja tyépaikoille tulisi kehittda. Lisaksi teh-
tadvana oli arvioida oppisopimuskoulutuksen aikainen korvausjarjestelma ja tehda sita koskien tarvit-
tavia kehittdmisehdotuksia.

Hallitus paatti budjettiriihessa 16.9.2020 osana tyollisyystoimenpiteita, ettd ’hallituksen tavoitteena
on, ettd oppisopimuskoulutus vastaa paremmin nuorten, erilaisten opiskelijoiden ja ty6eldman tar-
peisiin. Hallitus uudistaa oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen méaréytymisen perusteita si-
ten, etta tybnantajalle maksettavan koulutuskorvauksen maéradén vaikuttaa oppivelvollisuuden piiriin
kuuluminen, tai jos opiskelija on alle 30-vuotias ja vailla ammatillista tutkintoa. Hallitus tekee jatko-
linjauksia ja pdatoksid mahdollisista kokeiluista oppisopimuskoulutuksen kehittdmista pohtivan ty6-
ryhmén saatua tyénsé valmiiksi.’

Koska tydryhma ei saanut tehtya linjauksia tydantajalle maksettavan koulutuskorvauksen maarayty-
misperusteista, eikéd ehdotuksia, miten oppisopimuskoulutuksesta tulisi paremmin nuorten ja osatyd-
kykyisten kouluttautumisen ja tydllistymisen vayla, asia siirtyy hallituksen valmisteluun, kun tydlli-
syystoimista tehdaan paatoksia. Tahan valmisteluun EK:lla on kaksi konkreettista ehdotusta:

1. Tyonantajille maksettavat koulutuskorvaukset

Ammatillisen koulutuksen lainsdadannén (73 §) mukaan Jos tydnantajalle arvioidaan
aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, koulutuksen jarjestdja maksaa
tydnantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitd koulutuksen jarjestajan ja tyGnantajan
valisessd oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevassa sopimuksessa sovitaan.
Koulutuskorvauksen maaraytymisesta voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

Koulutuskorvauksista ei ole séédetty valtioneuvoston asetuksella, ja tdmé on johtanut
varsin kirjaviin kdyténtéihin koulutuskorvausten maksamisessa.

Kaytanndssa tydantajalle aiheutuu aina kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta,
koska lainsaadannén mukaisesti vastuu tyéturvallisuudesta ja opiskelijan ohjauksesta
on ty6nantajalla. Opiskelijalla tulee olla Mirja Hannula 15.12.2020 2 (2) nimettyna vas-
tuullinen tyopaikkaohjaaja, joka antaa hanelle ohjauksen lisédksi myds palautetta oppi-
misesta. Taman lisaksi tyOpaikan edustaja osallistuu my6s osaamisen arviointiin, kun
opiskelija osoittaa kdytdnndssa osaamisensa naytolla.

EK ehdottaa ratkaisuksi hallituksen budjettiriihessddn osana tyollisyystoimia lin-
jaamaa koulutuskorvausta koskevaan kirjausta kaksitasoista koulutuskorvaus-
mallia.
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1) Alle 30-vuotiaat vailla peruskoulun jalkeista tutkintoa olevat
Tyobnantajalla maksettavan koulutuskorvauksen suuruus 150-250 euroa/kk. Ehdo-
tus on samaa tasoa, mitd osa koulutuksen jarjestajista jo nyt maksaa.

2) Alle 18-vuotiaat oppivelvollisuusikaiset
Tyo6nantajalle maksettavan koulutuskorvauksen suuruus esim. 500 euroa/kk. Alle
18-vuotiaiden osalta tyonantajalla on monin tavoin suurempi vastuu mm. tydela-
man pelisaantdjen opettamisesta, joten myos korvauksen tulee olla tdman kohde-
ryhman osalta suurempi.

2. Oppisopimuskoulutuksen tuntimaaraksi keskimaarin 20 tuntia viikossa

Lain ammatillisesta koulutuksesta (70 §) mukaan oppisopimuskoulutuksessa olevan
opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia. Perusteluna
on kaytetty aikaisempaa vakiintunutta kdytantoa ja viittausta opintotukilain paatoimisen
opiskelun maaritelmaan.

EK ehdottaa seuraavaa muutosta lakiin ammatillisesta koulutuksesta (708§) ’oppi-
sopimuskoulutuksessa opiskelijan viikottaisen ty6ajan tulee olla keskimaarin va-
hintaan 20 tuntia viikossa’

Oppisopimus perustuu tydésopimussuhteeseen ja oppisopimuksesta maksetaan tydeh-
tosopimuksen mukainen oppisopimuspalkka, eivatka opiskelija nain ollen ole opintotu-
kilain mukaisten etuuksien piirissa. Siksi opintotukilain paatoimiseen opiskeluun rinnas-
taminen on vain teoreettinen vertaus. Koska oppisopimuskoulutukseen kuuluu oleelli-
sena osana tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen lisdksi myds opiskelua muissa ympa-
ristdissa, kuten oppilaitoksessa tai verkossa, tulisi myds muissa opiskeluymparistéissa
tapahtuva opiskelu laskea mukaan, kun arvioidaan oppisopimusopiskelijan tydmaaraa
suhteessa opintotukilain mukaisen paatoimisen opiskeluun.

Talla muutoksella oppisopimuskoulutuksen piiriin saataisiin uusia ryhmia ja yha useam-
malle tulisi mahdollisuus kouluttautua tutkintoon tyépaikalla tydsuhteessa tai tydllistya
oppisopimuskoulutusvaylaa pitkin. Tama muutos yhdessa tyonantajalle maksettavan
koulutuskorvauksen kanssa madaltaisi yritysten kynnysta tarjota oppisopimuspaikkoja.

Mirja Hannula, EK
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Keskuskauppakamari ja Suomen Yrittajat: Taydentiva lausuma oppisopi-
muskoulutuksen kehittamistyoryhmén toimenpide-ehdotuksiin

Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd oppisopimusopiskelun kayttdéa lisdtddn ensimmaisen tydpaikan
saamiseksi sekd uudelleenkouluttautumisen ja aikuiskoulutuksen vaylana. Hallitusohjelmassa on
my0Os asetettu tavoitteeksi uudistaa ja yksinkertaistaa oppisopimuskoulutuksen ajalta maksettavat
korvaukset tydnantajan hallinnollisen taakan keventédmiseksi.

Oppisopimuskoulutuksen kehittamista koskevan tyéryhman tehtavana oli asettamispaatoksen mu-
kaisesti:

- Laatia kehittdmisehdotukset, joilla oppisopimuskoulutus vastaa paremmin erilaisten opis-
kelijoiden ja tydelaman tarpeisiin ja jotka lisdavat oppisopimuskoulutuksen kayttoa ja tyolli-
syytta.

- Selvittaa miten oppisopimuskoulutuksesta tulisi nykyistd paremmin nuorten, osatyokykyis-
ten, maahanmuuttajien ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien kouluttautumi-
sen ja ty6llistymisen vayla.

- Selvittaa ja tehda ehdotuksia siita, miten oppisopimuskoulutus vastaisi nykyistd paremmin
yritysten ja muiden ty6antajien tarpeisiin seka miten koulutuksen aikaista tukea tydnantajille
ja tydpaikoille tulisi kehittaa.

- Arvioida oppisopimuskoulutuksen aikainen korvausjarjestelma ja tehda tarvittavia uudista-
mista koskevia kehittdmisehdotuksia, seka tehda ehdotuksia, joilla edistetdan oppilaitoksen
oppimisymparistosta tai koulutussopimukseen perustuvasta osaamisen hankkimisesta siir-
tymista oppisopimuskoulutukseen.

Keskuskauppakamari ja Suomen Yrittdjat yhtyvat tydéryhman toimenpide-ehdotuksiin, mutta huo-
mauttavat, ettad ne eivat tayta tydryhmalle alun perin annettua toimeksiantoa. Erityisesti uupumaan
jaa kehittamisehdotukset seuraavien tavoitteiden suhteen:

- Oppisopimuskoulutuksen kayton ja tyollisyyden lisaaminen.

- Oppisopimuskoulutuksen parempi vastaavuus yritysten ja muiden tydantajien tarpeisiin.
- Oppisopimuskoulutuksen aikaisen korvausjarjestelman uudistaminen.

Tyéryhman tydskentelyn aikana kasiteltiin laajasti oppisopimuskoulutuksen nykytilaa ja erilaisia ke-
hittdmisehdotuksia valmistelijoilta seka tydryhman jaseniltd. Keskuskauppakamarin ja Suomen Yrit-
tajien keskeisimmat kehittdmisehdotukset eivat paatyneet tydryhman yksimielisten toimenpide-eh-
dotusten joukkoon.

Oppisopimuskoulutus on yritysten nakékulmasta parhaiten yritysten omiin tarpeisiin vastaava koulu-
tusmuoto. Opiskelijan nakdkulmasta oppisopimuskoulutus tarjoaa mahdollisuuden opiskella oike-
assa tydymparistdssa ja useimmiten oppisopimuskoulutus johtaa tyollistymiseen valmistumisen jal-
keen. Paasaantdisesti seka tydantajat ettd oppisopimusopiskelijat ovat tyytyvaisia oppisopimuskou-
lutukseen.

Oppisopimuskoulutuspaikkojen ma&ara on riippuvainen yritysten osaavan tydvoiman tarpeesta. Yri-
tyksen on aina arvioitava kaikkia paatoksia liiketoiminnan ja taloudellisen kannattavuuden nakdkul-
masta. Oppisopimuskoulutukseen ottamista on arvioitava siitd nakékulmasta, onko henkilén tuotta-
vuus oikeassa suhteessa kustannusten kanssa. Nain ei valitettavasti ole silloin, kun puhutaan vailla
ammattitaitoa ja aiempaa kokemusta olevista henkil6ista, joihin nuoret usein kuuluvat.
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Jotta oppisopimuskoulutuspaikkojen maara saadaan kasvuun, pitdd puuttua ongelmien juurisyihin.
On tarkeaa lisata yritysten tietoutta oppisopimuskoulutuksen tarjoamista mahdollisuuksista ja tukea
tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista. Viela tatakin tarkeampaa on kehittda oppisopimuskoulutusjarjes-
telmaa Keskuskauppakamari ja Suomen Yrittajat 16.12.2020 siten, ettd oppisopimusopiskelijan ot-
tamisesta tulee yritysten nakokulmasta houkuttelevampaa ja kannattavampaa. Tavoitteena pitaa olla
luoda lisda mahdollisuuksia oppisopimusopiskeluun ja sitd kautta auttaa yrityksia 1dytamaan tarvit-
semaansa osaavaa tyévoimaa.

Keskuskauppakamari ja Suomen Yrittajat esittavat, etta tyoryhmalle asetettujen tavoitteiden ja halli-
tusohjelmaan kirjattujen tavoitteiden saavuttamiseksi oppisopimuskoulutusta tulisi kehittda seuraa-
villa toimenpiteilla:

1. Koulutuskorvausjarjestelméan uudistaminen

Saadetaan koulutuskorvauksen maksaminen velvoittavaksi niissa tilanteissa, joissa oppisopimus-
koulutukseen otetaan vailla ammatillista peruskoulutusta oleva alle 30-vuotias henkild. Minimitaso
koulutuskorvaukselle voisi olla esim. 150 €/kk. Saadetaan velvoite korkeammasta koulutuskorvauk-
sesta niissa tapauksissa, joissa oppisopimuskoulutettava kuuluu oppivelvollisuuden piiriin. Talldin
koulutuskorvauksen taso voisi olla esim. 500 €/kk.

Lisaksi on syyta laatia koulutuskorvauksen tarkempaa tapauskohtaista maarittelya varten valtakun-
nallinen ohjeistus, jotta minimitasosta ei samalla muodostu tosiasiallista maksimitasoa. Koulutuskor-
vauksen maarittelyssa tulee huomioida ainakin tyon ja suoritettavan tutkinnon luonne, opiskelijan
aiempi osaaminen, opiskelijan aiempi tydkokemus ja mahdollinen erityisen tuen tarve. Toisin sanoen
koulutuskorvauksen on oltava suhteessa tydantajalta vaadittaviin resursseihin.

Koulutuskorvausten osalta on syyta muistaa, ettd Opetushallituksen tilastojen mukaan niiden mak-
saminen on vahentynyt sekd euromaaraisesti ettd maksettujen tapausten maaralla mitattuna. Tama
siitdkin huolimatta, ettd ammatillisen koulutuksen reformin yhteydessa koulutuksenjarjestajan saama
rahoitus oppisopimuskoulutuksena suoritetusta tutkinnosta on kasvanut merkittavasti. Nykyinen ti-
lanne myds johtaa siihen, etta yrityksia kohdellaan eri tavalla eri puolilla Suomea.

2. Uusi oppisopimustuki

Luodaan uusi oppisopimustuki, joka on tarkoitettu yrityksille palkkauskustannusten porrastamiseen
eli tasoittamaan oppisopimusopiskelijasta koituvien kustannusten ja saadun tuottavuuden valista kui-
lua. Tuki myénnetadan automaattisesti tydantajalle, joka ottaa perustutkintoon johtavaan oppisopi-
muskoulutukseen alle 30-vuotiaan vailla ammatillista peruskoulutusta olevan henkilén. Tuesta teh-
taisiin porrastettu, eli se olisi aluksi suurempi ja pienenisi opiskelijan osaamisen karttuessa. Oppiso-
pimusopiskelija saisi koko ajan nykyisen kaytannén mukaisesti tydehtosopimuksen mukaista palk-
kaa.

Oppisopimustuen kautta tapahtuva palkkauskustannusten porrastus madaltaa yritysten kynnysta ot-
taa oppisopimusopiskelijoita. Tama johtaa oppisopimuskoulutuspaikkojen kasvuun. Tuki kohdistuu
erityisesti nuoriin ja vailla ammatillista peruskoulutusta oleviin eli sen voidaan olettaa tuovan oppiso-
pimuskoulutuksen piiriin sellaisia ryhmia, jotka nyt ovat aliedustettuina oppisopimuskoulutuksessa.
Oppisopimustuki sopii luontevasti osaksi hallituksen tydllisyystoimia ja kohdistuu erityisesti nuorten
tyollisyyden parantamiseen.

Mikko Valtonen Marja Vartiainen Keskuskauppakamari Suomen Yrittajat
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