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LAUSUNTO VAKUUTUSTEN TARJOAMISESTA ANNETUN DIREKTIIVIN KANSALLISTA
TAYTANTOONPANOA VALMISTELLEEN TYORYHMAN LOPPURAPORTISTA

Soveltamisala ja tarkoitus

Vakuutusten tarjoamista koskevan direktiivin kansallisen implementoinnin lahtékohtana on
kaikkien vakuutusten tarjoamiseen osallistuvien toimijoiden asettaminen samaan asemaan
vaadittavan ammattipatevyyden, hyvdmaineisuuden seké tietojenantovelvollisuuden
suhteen. Vaatimusten tulee olla riippumattomia siita, millaiseen asemaan tai
toimeksiantosuhteeseen tyéskentely perustuu.

VvL:n mielesta talla turvataan parhaiten eri toimijoiden tasapuoliset kilpailuedellytykset seka
uudistuksen keskeisena tavoitteena oleva kuluttajansuojan parantaminen. VvL on samaa
mielta tyéryhman kanssa, ettd uudella lainsdadannolla ei kuitenkaan tule ylittaa direktiivin
vaatimuksia Kansallinen lisasdantely heikentéisi suomalaisten yritysten toimintaedellytyksia
ulkomaisiin toimijoihin verrattuna.

Hyvdmaineisuus

Direktiivissa edellytetaan, etta tydnantajat selvittdvat vakuutusten tarjoamiseen osallistuvien
henkildiden hyvamaineisuuden. Kaytanndssa tdma tarkoittanee tyénantajan oikeutta saada
tietoa vakuutusten myyntiin osallistuvien henkildiden rikosrekisteristéa.

Vakuutusten tarjoamista koskevan lakiehdotuksen 14 §:n perusteluissa olisi tarpeen kertoa,
edellyttaako tiedon antaminen tyéntekijan suostumusta, jolloin tiedon saannilla olisi
merkitysta lahinna tydnhakuvaiheessa. Perusteluissa tulisi myds ottaa kantaa siihen,
riittdako tyéntekijan oma vakuutus hyvdmaineisuudesta vai tuleeko tyénantajan muulla
tavoin selvittdd hyvamaineisuutta. Perusteluihin voitaisiin kirjoittaa, etta
selvittdmisvelvollisuus ei ulotu esimerkiksi tydntekijan luottotietoihin, koska
maksuhairidmerkinta ei osoita viela epéarehellisyytta.

Ammattipdtevyyden yllapito ja kehittdminen

Direktiivin ammatillisia vaatimuksia koskevia sddnnoksia sovelletaan edustajien lisdksi myés
vakuutusyritysten henkilostéon. Henkiléston tietojen ja patevyyden yllapito on varmistettava
jatkuvaa koulutusta ja kehittamista koskevilla vaatimuksilla. Direktiivin l&htékohtana on 15
tunnin vuotuinen ammatillinen koulutus tai kehittdminen. Jasenvaltiot voivat halutessaan
vaatia todistusta tai muuta tapaa, jolla ammattipatevyys voidaan osoittaa. Koulutuksen
muotoa ja sisaltod koskeviin sdannodksiin on jatetty kansallista harkintavaltaa.
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Lakiehdotuksen 16 §:n mukainen vuotuinen 15 tunnin koulutusvaatimus toteutunee jo talla
hetkelld. VVvL haluaa korostaa tyonantajan vastuuta riittdvén ammatillisen koulutuksen ja
kehittymisen tarjoamisessa ja jarjestdmisessa. Vastuu vakuutusten tarjoamiseen osallistuvan
henkilén ja vakuutusten tarjoamisesta vastaavan henkilén ammattipatevyyden
yllapitdmisesta ja kehittdmisesta ei voi olla ainoastaan henkilékohtainen vastuu. Yrityksen on
avoimesti kerrottava muuttuvista osaamistarpeista ja aktiivisesti tarjottava tyén
tulevaisuudessa edellyttdmaa koulutusta ja kehittymista.

VL toivoo, ettd Finanssivalvonta valvoo jatkossa ammattipatevyyden ja kehittymisen
vaatimuksen toteutumista. Menettelytapojen ja arviointijarjestelmien olemassaolo ei vield
kerro, onko ammatillista koulutusta ja kehittymista tarjottu ja toteutettu riittavasti kaikille
vakuutusten tarjoamiseen osallistuville henkiléille.

Vastikkeesta annettavat tiedot

Lakiehdotuksen 28 §:ss& sdadetdan vakuutuksenantajan, asiamiehen tai sivutoimisen
asiamiehen velvollisuudesta antaa asiakkaalle tietoja vastikkeesta, jonka he saavat
tarjoamisen tai sopimuksen perusteella. Sddnnéksen tarkoituksena on parantaa asiakkaan
mahdollisuuksia arvioida vakuutuksesta asiakkaalle aiheutuvia kokonaiskustannuksia seka
tarjoajan kannustimia tarjota asiakkaalle tiettyd vakuutusta.

VvL kannattaa ehdotusta siita, etta riittdvana tietona voidaan pitaa tietoa vastikkeen
luonteesta. Riittdvaa olisi, ettd asiakkaalle ilmoitetaan myyjan saavan palkkion kustakin
myydysta vakuutuksesta. S4annés ei velvoittaisi ilmoittamaan vastikkeen maaraa.

Ty6éryhman ehdotus on kannatettava muun muassa siksi, ettd myyjén kustakin yksittaisesta
vakuutuksesta saaman palkkion maara ei usein ole edes tiedossa myyntihetkella.
Tydsuhteessa oleville myyjille maksettavat myyntipalkkiot on perinteisesti sovittu
yrityskohtaisesti. Tall6in voidaan parhaiten ottaa huomioon yhtién myynnille asettamat
painotukset seka kunkin myytavan tuotteen erityispiirteet. Myyntipalkkioon oikeuttavien
kriteereiden tayttyminen voidaan usein todeta vasta jalkikateen. Kuluttajansuojan kannalta
keskeisempaa on saada tieto myytéavan tuotteen hinnasta ja siséllésta kuin myyjalle
maksettavan palkkion maarasta.

Vakuutusvéen Liitto VvL ry

___.U . ; / Ly
(m O v an—_
—iis Kirsi Kovanen
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja

Lisdtietoja:  toiminnanjohtaja Kirsi Kovanen
kirsi.kovanen@uvvl.fi puh 020 729 1462

Osoite: Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki, Finland
Puhelin: 020 729 1460 Fax: 020 729 1461 www.vvl fi



