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eOppivan toimituskunnan kokous

Aika	28.1.2019 kello 9.00-11.00
Paikka	HAUS kehittämiskeskus Oy
Läsnä	Tiina Kukkonen-Suvivuo 	puheenjohtaja
	Marjaana Laine	varapuheenjohtaja
	Virpi Lappeteläinen
	Tuula Aaltonen	Skype
	Päivi Hirvasmaa
	Pia Palviainen
	Petteri Kallio
	Eija Aures		sihteeri
	Soile Röppänen	poissa


1. Edellisen kokouksen pöytäkirja

Käytiin läpi edellisen kokouksen pöytäkirja. Todettiin, että edellisen kokouksen pöytäkirja on 
	tallennettuna Trellossa.  Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja. 

2. eOppivan tuotantojen kokonaistilanne

Petteri Kallio esitteli tuotantojen kokonaistilanteen:

· videoesiintyminen asiantuntijalle. Kurssi on saanut saanut hyvää palautetta
· englanninkielinen – suomen valtionhallinnon esittely ”Public governance in Finland”. Kurssi on kuvattu ja koulutusta aletaan koostamaan. Kurssi valmistuu lähiaikoina.
· paikkatietokoulutus on työnalla käsikirjoitustyöpajavaiheessa, joka siirtyi product ownerin sairastuttua.
· rekrytointi valtiolla koulutus on kolme kertaa isompi kuin piti alun perin olla. Tuotanto lasketaan kolmeksi tuotannoksi.
· tiedolla johtaminen (tietokiri-hanke) käynnistyy uudelleen helmikuussa. 
· Hintsa julkaistaan tammikuun viimeisellä viikolla. Sopimustekniset asiat on saatu kuntoon. 
· Success Factor –tuotanto on alkamassa uudelleen.  Koulutukseen tulee kolme kokonaisuutta: mentorointi, valmentava johtaminen sekä kehityskeskustelut. Ensimmäinen sisältötyöpala pidetään 8.2. ja mukana Palkeiden lisäksi on Valtiokonttori. 
· valtionpassista konsernituottajat osio on kuvattu.
· virkamiesetiikka käynnistyy tammikuussa.
· podcast (Duunissa suomelle) käynnistyy maaliskuussa.
· virkamiesruotsi käynnistyy tammikuun viimeisellä viikolla.
· tulorekisteri -tuotanto ei edisty – asiaa kysytään Verolta videon saamiseksi eOppivaan. Marjaana Laine lupasi kysyä asiaa Verolta.
· TAHTI ei edisty. 

Todettiin, että työn organisointia hankaloittaa edelleen se, että aikataulut eivät pidä syystä tai toisesta erityisesti asiantuntijoiden käytön suhteen. Tämä näkyy tuotantoaikataulujen päällekkäisyytenä tuotantotiimissä tällä hetkellä.

Keskusteltiin webinaarityyppisten tallenteista. Ko. tuotannot eivät olisi ns. eOppivan alkuperäistuotantoja vaan virastojen itse tuottamia infotyyppisiä infoiskuja, joissa julkaistaisiin sellaisia sisältöjä, jotka on tarkoitettu vain lyhytaikaiseen käyttöön ja tietyn asian nopeaan perehdyttämiseen. Pidettiin tärkeänä, että webinaareille luodaan oma paikka eOppivassa ja se voitaisiin nimetä esim. Ajankohtaista virastoilta virastoille. 

Päätettiin, että eOppivaan luodaan paikka webinaarityyppisille virastojen omille sisällöille.

3. Alkuvuoden tuotannot

Päätettiin, että

· fasilitointikoulutus toteutetaan Q2:ssa Einstein-koulutuksena
· tietoturvakurssi toteutetaan Q2:ssa niin, että ensimmäinen osa on valmiina ennen juhannusta. Tuotantoyhteistyötä voidaan tehdä VRK:n kanssa. 
· valtiopassi (virkamies matkustaa) päätettiin pysäyttää koska asiasta on tulossa selvitys ja tilalle tulisi ”Työjärjestyksen perusteet”. Virpi Lappeteläinen lupautui kysymään kouluttajaksi Kari Peltosta VNK:sta. Keskusteltiin tervetuloa valtiolle osiosta, jossa puhujana olisi henkilöstöjohtaja Päivi Nerg. Sovittiin, että toimituskunnan jäsenet lähettävät Marjaanalle 5 pääkohdan listan, mitä Päivi Nergin halutaan sanovan uusille valtion työntekijöille valtion henkilöstöjohtajalta 15.2. mennessä
· ratkaisukeskeisyys jatkokurssi: päätettiin, että ratkaisukeskeisyyttä ei toteuteta tällaisenaan Q2-kvartaalilla vaan selvitetään, miten ratkaisukeskeisyys voidaan kytkeä osaksi Succes-Factor valmentava johtaminen –osiota. Varmistetaan, että Success Factor työpajassa 8.2.2019 on oikeat henkilöt mukana ja päätettiin, että Terttu Lehti kutsutaan mukaan työpajaan. 
· kokonaisarkkitehtuuri: VRK:n kanssa pitäisi löytää malli, jossa VRK rahoittaisi tuotannon, mutta se laskettaisiin VM/HAUS tuotantoihin mukaan. Päätettiin, että ensimmäinen osa johdatus kokonaisarkkitehtuuriin toteutetaan eOppivan rahoituksesta ja loput VRK:n rahoituksella Q2:lla.

Lisäksi päätettiin, että uudesta hallitusohjelmasta tehdään webinaari ”Hallitusohjelma pähkinänkuoressa”. Virpi Lappeteläinen lupasi tiedustella VNK:n strategiayksikön uudelta päälliköltä Seppo Määtältä tämän mahdollisuutta olla käytettävissä toteutuksessa. 


4. Academy of Barainin kurssit

Petteri Kallio esitteli Academy of Brainilta hankitut kurssit.  Todettiin, että  eOppivaan on tehty jo kurssit kurssit Mindfullness, Huipputiimi, Pimp my Job, jonka nimi vaihdetaan Työn tuunaamiseksi sekä Persoonallisuus työelämässä. 

Sovittiin, että toimituskunnan jäsenille lähetään linkki ja salasana Academy of Brainin kursseille tutustumista varten ja jäsenet ilmoittavat Petteri Kalliolle 15.2. mennessä toiveensa niistä kursseista, jotka julkaistaan eOppivassa.

5. Muut asiat

· todettiin, että Neuvottelut TTL:n kanssa ovat kariutuneet hinnoittelukysymyksiin.
· eOppivan osallistuminen/näkyminen ValtioExpossa. Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokouksen.
· todettiin, että tekijänoikeussopimukset ovat ohjausryhmän työlistalla.
· raportoinnin kehittäminen: Tällä hetkellä eOppivassa selvitetään miten organisaatiokohtainen alasvetovalikko saataisiin käyttöön henkilön rekisteröityessä. Asia koskee erityisesti Aveja, poliisia ja elyjä. Todettiin, että jatkossa Kieku-integraatiossa asia saataisiin automatisoitua yksilöivän henkilönumeron kautta. Asian käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa.
· Päivi Hirvasmaa on tehnyt kopioin AVIn Vuorovaikutuskurssista. Tarkoituksena on työstää kurssia eteenpäin ja tehdä kurssista jatkokurssi. Päivi lupautui katsomaan läpi tällä hetkellä eOppivassa olevat Academy of Brainin vuorovaikutuskurssien sisällöt.

6. Kokouksen päätös

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen.



Vakuudeksi
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